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PREFACIO

Esta publicacéo, ao tratar do tema institucionalizacdo da Agenda 2030 por entidades e
instituicdes relacionadas & Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (CT&lI), destaca alguns dos meios
necessarios para a sua implementacdo. Além deles serem transversais aos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), sdo essenciais para 0 cumprimento de suas metas. Por

esse motivo, aos interessados na institucionalizacdo da Agenda 2030, recomenda-se:

° Produzir conhecimento que qualifique o Desenvolvimento de Capacidades Locais e que
desenvolva tecnologias inovadoras e disruptivas para solucionar os problemas complexos
vivenciados pela sociedade em seus territdrios.

) Produzir dados e tecnologias que possibilitem o acompanhamento do progresso da
Agenda 2030. Esses dados devem ser desagregados e georreferenciados para dar visibilidade
as desigualdades e, consequentemente, orientar a priorizacdo de politicas destinadas as pessoas

que estdo mais atras.

Nesse sentido, os atores do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

(SNCTI), mostrados na figura 1 abaixo, tém um papel fundamental.

Figura 1 — Atores do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia
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Fonte: Rede ODS Brasil (https://www.redeodsbrasil.org/gt-cti).



Para entender a estratégia de Institucionalizacio da Agenda 2030 no SNCTIY, ¢
necessario compreender as diretrizes estabelecidas para a articulagdo de seus atores, as quais
propGem um modelo de governancga visando ao engajamento e a corresponsabilizacdo de todos
os integrantes. Também se busca alinhar as acfes empreendidas o0s principios basicos, como:
centralidade dos ODS no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico dentro de um processo de
transicdo para o desenvolvimento sustentavel; sinergia entre esfor¢os publicos e privados, em
regime de colaboracdo; distribuicdo social dos beneficios da pesquisa e do desenvolvimento
tecnoldgico, com atencao as metas dos ODS; observancia da Localizacdo da Agenda 2030 no
planejamento das acOes de implementacdo dos ODS de modo a promover a reducdo das
desigualdades regionais; internacionalizacdo da ciéncia brasileira por meio do didlogo e da
cooperacdo com a comunidade cientifica internacional para o alcance dos objetivos e das metas
dos ODS; impactar a sociedade por meio de a¢des e praticas relacionadas as metas dos ODS e
atualizacdo sistematica e periddica da estratégia, considerando os aprendizados oriundos da

implementacdo de seus mecanismos.

Ciente da importancia da CT&I para a efetiva implementacdo da Agenda 2030 no pais,
a Rede ODS Brasil adota esta estratégia como base para o planejamento das a¢Ges do seu Grupo
de Trabalho (GT) de CT&I. Dessa forma, esperamos instigar nossos membros também a adotar
esta estratégia nas suas a¢oes observando objetivos basilares, como: induzir e fomentar a adesédo
sistematica dos demais atores do SNCTI; articular uma rede de atores do SNCTI para fomentar
a implementacdo desta estratégia; capacitar e engajar os atores do SNCTI com foco na
implementacdo da Agenda 2030, especialmente por meio de parcerias; fomentar, promover e
divulgar o reconhecimento de iniciativas relevantes de CT&I para o desenvolvimento
sustentavel; elaborar banco de impactos e boas ideias para as metas do ODS e elaborar mapa

de acOes e projetos relacionados aos 17 ODS.

! Produto da Camara Tematica Parcerias e Meios de Implementagdo da Comissdo Nacional para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel. Foi elaborada por Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacfes e Comunicacdes —
MCTIC e Rede ODS Brasil, com contribuicdes de: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico — CNPq, Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, Financiadora de
Estudos e Projetos — FINEP. Disponivel em: https://www.redeodsbrasil.org/biblioteca.
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Portanto, esta publicacéo, elaborada pelo GT CT&I da Rede ODS Brasil, tem como
objetivo dar visibilidade a algumas das iniciativas de institucionalizacdo da Agenda 2030 que

estdo sendo desenvolvidas por diversos atores no SNCTI.

Patricia Miranda Menezes
Cofundadora da Rede ODS Brasil

CAPITULO 1 - A REDE ODS COMO ESTRATEGIA DE IN~TERNALIZAQAO DA
AGENDA 2030 NO MACROPROCESSO DE INOVACAO DA EMBRAPA



Selma Cavalcanti Cruz de Holanda Tavares!
Valéria Sucena Hammes?
Tatiana Deane de Abreu S&°
Yeda Maria Malheiros de Oliveira®*
Raquel Fernandes de Araljo Rodrigues®

1. CONTEXTUALIZACAO
A finitude dos recursos naturais do planeta, o recrudescimento das desigualdades
sociais, em particular com o advento da pandemia da Covid 19 — como evidenciam alguns
documentos ja gerados no &mbito da ONU e outros organismos em 2021 —, j& se constituiam
em uma enorme preocupacdo em 2015. Tal fato gerou a proposicdo da Agenda 2030 como
desafio para o modelo econémico, social e ambiental sustentavel e inspirou 193 paises, entre
0s quais o Brasil, a estabelecer uma Agenda, com principios, 17 Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS), os meios de implementacdo e 0 acompanhamento de 169 metas globais.

Os 17 ODS envolvem tematicas diversificadas, tais como erradicacdo da pobreza,
seguranca alimentar e agricultura, salde, educacdo, igualdade de género, reducdo das
desigualdades, energia, dgua e saneamento, padrdes sustentaveis de produgdo e de consumo,
mudanca do clima, cidades sustentaveis, protecdo e uso sustentavel dos oceanos e dos
ecossistemas terrestres, crescimento econdmico inclusivo, infraestrutura e industrializacéo,

governanca e meios de implementacéo.

A Agenda 2030 &, portanto, um compromisso mundial de se viver bem, em paz e cuidar
das geragOes atuais e futuras, “sem deixar ninguém para traz”. Os cinco pilares da
sustentabilidade, conhecidos por 5Ps, e suas dimensdes — Pessoas (social); Planeta
(ambiental); Prosperidade (econdémico); Paz e Parceria (institucionais) — sao revolucionarios
e urgentes para um equilibrio e um desenvolvimento sustentavel em prol de sobrevivéncia da

vida na Terra. O documentario “O que sdo os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da

! pesquisadora da Embrapa Solos UEP Recife. E-mail: selma.tavares@embrapa.br

2 pesquisadora da Secretaria de Inteligéncia e Rela¢Bes Estratégica da Embrapa. E-mail:
valeria.hammes@embrapa.br

3 Pesquisadora da Embrapa Amazénia Oriental. E-mail: tatiana.sa@embrapa.br

4 Pesquisadora da Embrapa Floresta. E-mail: yeda.oliveira@embrapa.br

5> Analista da Embrapa Tabuleiros Costeiros. E-mail: raquel.rodrigues@embrapa.br



ONU?” https://www.youtube.com/watch?v=u2K0Ff6bzZ4 apresenta 0 momento historico desse

acordo mundial.

Os ODS exigem uma acdo mundial entre os governos, as empresas e a sociedade civil
para acabar com a pobreza e criar uma vida com dignidade e oportunidades para todos
considerando os limites do planeta. Pessoas e instituicdes precisam atender a esse chamamento
e elaborar estratégias de condutas e de planejamento para a internalizacdo da Agenda 2030.
Com foco nos 5Ps, em seus respectivos 17 ODS e metas que mais se alinhem ao dia a dia de
cada um, é necessario um olhar de localizacdo na Agenda 2030, em todos 0s processos, sejam
de cunho particular, intelectual ou profissional.

A expectativa € de que cada governo, respeitada a sua soberania, estabeleca politicas
publicas para o cumprimento de metas por meio de suas instituicdes governamentais (Federais,
Estaduais e Municipais) em parceria com os demais setores da sociedade, de maneira que todas
as organizacdes e pessoas exercam sua responsabilidade social e cidadania, respectivamente,

em prol do desenvolvimento sustentavel.

O papel relevante das instituicdes de ensino e de pesquisa na formacéo de pessoas, para
o0 alcance dos ODS, traz estrutura e firmeza para a alavancagem de solu¢des inovadoras com
foco no desenvolvimento sustentavel. O futuro depende das a¢Ges sustentaveis que executamos
hoje. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir as bases com institui¢des eficazes, de

acordo com o0 ODS 16, sdo caminhos estruturantes a serem percorridos.

Para as empresas, 0s ODS representam um grande desafio e uma excelente oportunidade
de alavancar novos negocios. Contudo, para transformar os desafios em oportunidades, sera
preciso compreender de forma estruturada as implicacGes das novas metas para o setor
produtivo. As instituicdes possuem um papel muito importante na consolidacdo da
sustentabilidade e no cumprimento de todos os ODS. O conhecimento e a informagao passam
a ter grande importancia no contexto geral e no alcance e apropriacao de tecnologias, praticas,

monitoramentos e medidas urgentes e reparadoras.

No periodo 2000-2015, os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM), seus
resultados e alcances permitiram analise e aprimoramento de processos de monitoramento do
atingimento de metas (Yonglong Lu et al., 2015). A pesquisa agropecuaria nacional se
apresenta como forte aliada do Brasil e do planeta no alcance das metas estabelecidas nessa
Agenda 2030. Por isso a Embrapa esta em processo continuo de mudancga: a cada atualizacdo


https://www.youtube.com/watch?v=u2K0Ff6bzZ4
about:blank
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do seu Plano Diretor, est4 vinculando sua atuacdo aos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentéavel, buscando diagnosticar a sua aderéncia/alinhamento as 169 metas dos 17 ODS
(Figura 1).

Figura 1 — ODS: Juntos por um futuro sustentavel

#SomosODS

Fonte: https://www.embrapa.br/group/intranet/ods.

A Embrapa, sob a orientacdo do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
(MAPA) em 2016, verificou que sua missdo possuia forte alinhamento a varias metas. Para dar
cumprimento a este desafio, instituiu, em sua Sede, o Grupo de Trabalho (GT) ODS, com
representantes de diferentes setores, que prop6s a criacdo de uma Rede ODS Embrapa como
estratégia para organizar a gestdo da inteligéncia, capacidades e conhecimento relacionados a
Agenda 2030. A proposta desenhou uma Rede ODS que pode ser replicavel em outras

organizac¢Bes com o intuito de promover a transformacéo desejada nos préximos 10 anos.

2. A EMBRAPA E A HISTORIA DA CRIACAO DA REDE ODS

Criada em 1973, a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa) tem como
missao viabilizar solucGes de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo para a sustentabilidade da
agricultura, em beneficio da sociedade brasileira, tendo como visao ser referéncia mundial na
geracdo e oferta de informac6es, conhecimentos e tecnologias, contribuindo para a inovagao e

a sustentabilidade da agricultura e a seguranca alimentar.

Todos os esforgos institucionais visam a criar impactos definitivos em cinco grandes
eixos, a saber: 1) Avancos na busca da sustentabilidade agropecuaria; 2) Insercao estratégica
do Brasil na bioeconomia; 3) Suporte a melhoria e formulagéo de politicas publicas; 4) Insercdo
produtiva e reducdo da pobreza rural e 5) Posicionamento da Empresa na fronteira do

conhecimento. Por meio desses pilares, a Embrapa espera concretizar sua Missédo e Visao


https://www.embrapa.br/group/intranet/ods
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institucional. Portanto, a busca incessante por uma agricultura sustentavel esta no cerne dessa

instituicdo dedicada a pesquisa e a inovacgao agropecuaria.

Desde o estabelecimento da Agenda 2030, em 2015, a Embrapa conta com grupos de
trabalho para coordenar sua atua¢do em contribuicéo ao alcance dos ODS. Nesse periodo, acdes
importantes foram realizadas, procedendo-se, entdo, a uma busca no Sistema Embrapa de
Gestao da Programacdo (SEG), com vistas a identificar potenciais pesquisadores e analistas que
tivessem sua atuacdo ligada a cada um dos eixos e ODS. Com esses dados em maos, foram
selecionados os profissionais que apresentassem maior aderéncia ao tema central de cada ODS,
buscando uma distribuigéo equitativa entre as cinco regides do Brasil.

Os empregados selecionados foram, um a um, consultados quanto ao seu interesse em
compor a Rede de trabalho, de forma a garantir que sua participacdo se desse de forma
inteiramente voluntaria. A partir do grau de interesse e interacao, foram escolhidos 17 pontos
focais iniciais, um para cada ODS. Uma vez definida a equipe inicial da Rede ODS Embrapa,

esta foi entdo formalizada como uma atividade adicional na agenda institucional da Empresa.

Em 2016, juntamente com o MAPA, o GT ODS da Sede Embrapa verificou o
alinhamento dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS, Figura 2) ao VI Plano
Diretor da Embrapa (VI PDE). No mesmo ano, foi criada a Rede ODS Embrapa, com o objetivo
de contribuir com a gestdo do conhecimento relacionado aos ODS. O primeiro produto gerado
pela Rede ODS foi 0 mapeamento das contribuicdes da Embrapa para a Agenda 2030, o qual
evidenciou, na época, que a missdo da Empresa estava fortemente alinhada a 81 metas, ou seja,

47,9% do compromisso brasileiro.

A Rede passou, entdo, a ser composta por 43 representacbes — Pontos Focais de
Unidades descentralizadas da Embrapa com estrutura fisica em todo o territorio nacional. Dessa
forma, a partir das informagdes de afinidades de trabalhos e suas intera¢cbes com os ODS, foi
construida a Mandala da rede, sendo que atualmente (2021) esta composta por
aproximadamente 1.000 membros consultivos (Figura 2). Na Figura 2, a Mandala apresenta o
quantitativo de especialistas que, em fungéo de suas atuagdes e areas teméticas, se alinham aos

ODS e podem ser consultados e convidados a trabalhar em demandas da Rede.

Figura 2 — Quantitativo de especialistas da EMBRAPA que, em funcao de suas atuagdes e
areas tematicas, se alinham aos ODS na Mandala das 17 Metas dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacao das Nac6es Unidas (ONU)
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Fonte: Acervo EMBRAPA.

A Rede possui uma logomarca, um selo de identidade visual que a caracteriza como tal
(Figura 3). E utilizada pelos membros da Rede, em seus e-mails, no rodapé e também em uso
nos documentos internos gerados, como relatorios, notas técnicas, correspondéncias, chamadas,
cabecalhos de formularios, entre outros. A identidade visual efetiva destaca o trabalho de
internalizacdo da Agenda 2030 e seus ODS. A Rede também possui 0 seu e-mail corporativo

aberto para toda a sociedade e parceiros (coordenacaorede.ods@embrapa.br), além da pagina

ODS na plataforma da Embrapa, no link https://www.embrapa.br/objetivos-de-

desenvolvimento-sustentavel-ods.

Figura 3 — Logomarca da Rede ODS Embrapa

Rede DROOOE
uujuuu
ODS Embrapa 0000

Fonte: Acervo EMBRAPA.

3. INSTITUCIONALIZACAO

Conforme ja mencionado, em decorréncia do processo de internalizagdo da Agenda, foi
institucionalizado o GT ODS Sede da Embrapa, firmado por portaria desde 2018, quando a
Embrapa iniciou a internalizacdo dos ODS, sistematizando os mecanismos formais de

governanca e gestdo. Posteriormente, em 2021, procedeu-se a sua atualizagdo formalizada pela


mailto:coordenacaorede.ods@embrapa.br
https://www.embrapa.br/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel-ods
https://www.embrapa.br/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel-ods
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Portaria n°® 324, de 1° de margo de 2021. Esse GT tem o proposito de dar mais um passo na
direcdo da melhoria da gestdo das informacg6es e conhecimentos relacionados & Agenda 2030 e
0s 17 ODS no ambito interno da Sede da Embrapa. O sucesso desse trabalho tem respaldo na

colaboracédo das Unidades Descentralizadas (UDs).

Nesse sentido, tornou-se necessario otimizar a Rede ODS, constituindo os GT ODS das
UDs, que visam a estabelecer uma instancia consultiva e operacional sobre a Agenda 2030 na
Embrapa, e, para tal efeito, os GTs das Unidades Embrapa sdo coordenados por Pontos Focais
de todas as suas 43 unidades espalhadas por todo o territorio nacional. Dessa forma, com o
objetivo de dar continuidade a implementacdo da Agenda 2030 na Embrapa, a Secretaria de
Inteligéncia e Relacgdes Estratégicas (SIRE) assume a governanca da Rede ODS Embrapa e dos
GTs ODS das Unidades Descentralizadas.

4, FORMAQAO DA REDE ODS EMBRAPA - REPLICAVEL

A Rede ODS Embrapa foi concebida em 2017 para ser uma Rede de Trabalho
Colaborativa (RTC), segundo o método PGMacro (HAMMES; ARZABE, 2015), no qual o
planejamento é participativo. Como primeira estratégia, foi criada a sua plataforma virtual,
atuando como suporte e repositorio para a gestdo do conhecimento, de continuo aprimoramento,
podendo incorporar colaboradores de outras organizacGes e atribuir maior efetividade a

contribuicdo da Embrapa para a Agenda 2030.

O método PGMacro pressupde a formacao de equipes de alta performance a partir de
uma rede de pessoas que estabelecam um modelo conceitual o qual inspire o estabelecimento a
uma relacdo de cogovernanca e cogestao de processos estratégicos, taticos e operacionais, que
viabilizem a construcdo coletiva de respostas rapidas a questfes e desafios apresentados pela
Agenda 2030.

A cogovernanca é composta por Grupos de Trabalhos dos trés niveis gerenciais, e a
cogestdo é uma forma compartilnada de fluxo sinérgico de producdo de trabalho e de
alinhamento, nivelamento e posicionamento, em um fluxo de retroalimentacdo ao longo do

macroprocesso de pesquisa, desenvolvimento e inovacao.

Os avangos institucionais efetivos, em termos de competéncias, capacidades, resultados
e impacto, podem ser avaliados por diversos parametros. Podem-se considerar como

importantes: a) A introspeccdo do aprendizado de cada ciclo anual de avaliacdo; b) A
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negociacdo de agOes entre as partes; ¢) A internalizagdo dos ODS nos sistemas e d) A
interiorizagdo pela ampliagdo no desenvolvimento e adogéo, pela sociedade, de tecnologias
inovadoras. Nos anos 2020 e 2021, o formato da Rede ODS Embrapa Se apresentou como uma
ferramenta resiliente no contexto da pandemia Covid-19 por ser apropriada ao teletrabalho, sem
custo de implementacdo e manutencdo, mas enfrenta a dificuldade decorrente de mudangas
organizacionais naturais, frente a um novo PDE. Por outro lado, o formato gerencial amplia a

percepcao sobre oportunidades e ameacas.

4.1. Linhado tempo no processo de internalizacdo da Agenda 2030 na Embrapa

Em 2015 a 2016 — Internalizacdo da Agenda 2030, por pessoas e empresas. Esse
periodo também marcou tomadas de decisdes, como a construcdo de uma rede de trabalho, com
caracteristicas de multidisciplinaridade e formada pelos seus empregados mais afinados com a
proposta da Agenda e seus 17 ODS. Esse periodo foi fundamental para a idealizacdo da

construcdo de uma rede com propdsitos de conscientizacdo e de mudancas estruturais.

Em 2017 — Criacdo da Rede ODS Embrapa. Formada por um modelo conceitual,
estabelecendo relacdo de cogovernanca e cogestdo de processos estratégicos, taticos e
operacionais e reunindo pessoas, a rede foi assim constituida. Sua primeira iniciativa foi
conhecer os seus membros pelo levantamento do potencial/expertise individual, para cada ODS.
Aplicando o método PGMacro, foi iniciada a constru¢cdo documental do seu primeiro
alinhamento, relacionando-se as contribuicdes da empresa, aos ativos disponibilizados para a
sociedade, aos 17 ODS e suas metas. O alinhamento, realizado na ocasido, apontava 81 metas
as quais a Empresa poderia alavancar mais contribuicdes para a sociedade nacional e

internacional.

Em 2018 — A Embrapa apareceu no Portal da ONU como primeira empresa publica
Federal no Brasil a caracterizar seus ativos e contribuicdes a Agenda 2030 (EMBRAPA,
2019) Com a publicacdo da “Colecao ODS da Embrapa”
(https://www.embrapa.br/group/intranet/ods) Embrapa 2018 (13), fruto dos alinhamentos de

seus ativos x ODS/Metas, 600 praticas solucionadoras foram diagnosticadas e alinhadas as 169
metas e disponiveis para a sociedade. A Colecdo € composta por 18 e-books, que refletem
contribuigcdes da Embrapa e de seus parceiros aos 17 ODS, sendo 17 relacionados aos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e 1 e-book relacionado aos 5Ps (Figura 4).


https://www.embrapa.br/group/intranet/ods
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Figura 4 — Colecdo ODS, ContribuicGes da Embrapa
(https://www.embrapa.br/group/intranet/ods)
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Fonte: Acervo EMBRAPA.

Os e-books se tornaram um marco, um norte, marcando o horizonte e estimulando a
Rede ODS Embrapa a dar continuidade ao desdobramento dos potenciais diagnosticados,
fortalecendo sensibilizacdo e apoios. Reflexos e derivagfes da rede ja se estendem para a
interiorizacdo, no seu primeiro ato, quando o “Dia de Campo na TV”, programa para divulgar
as tecnologias resultantes das pesquisas desenvolvidas pela Embrapa e parceiros, inovou com
uma série sobre ODS — foram 43 programas da grade de 2018 (EMBRAPA, 2017). Também,
foi um dos marcos, a insercdo de préaticas e solucdes tecnolégicas da Embrapa, na Plataforma
de Boas Praticas da ONU. Praticas Tecnoldgicas, reveladoras de contribuicGes e dos impactos
social, econdmico e ambiental para a agricultura brasileira, consideradas como préaticas de

sucesso com foco nos ODS, concorreram ao primeiro “Prémio ODS Brasil”.

Esse prémio foi uma iniciativa do Governo Federal, que teve por objetivo incentivar,
valorizar e dar visibilidade a préaticas que contribuiam para o alcance de metas da Agenda 2030,
reconhecendo projetos, programas, tecnologias ou outras iniciativas. Trés praticas da Embrapa
se destacaram com um maior alinhamento aos ODS: maior numero de politicas publicas e maior
replicabilidade nacional e internacional (Quadro 1). Podemos enumerar as trés praticas
selecionadas que concorreram ao prémio: 1 - Barragem Subterranea (Embrapa Solos),
promovendo o0 acesso e usos da agua no Semiarido brasileiro; 2 - Projeto balde cheio em rede
(Embrapa Pecuéaria Sudeste); 3 - Biofortificacdo de Alimentos (Embrapa Agroindustria de
Alimentos), proporcionando satide na mesa do brasileiro. A pratica “Barragem Subterranea”

foi uma das dez finalistas a ganhar o prémio.



https://www.embrapa.br/group/intranet/ods
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Quadro 1 — Relagdo de 20 praticas de sucesso, selecionadas entre os ativos da Embrapa com
foco nos ODS, para a concorréncia ao primeiro “Prémio ODS Brasil”, 2018

1. AGROBIOLOGIA - Embrapa Agrobiologia — Sistema Integrado de Producgéo
Agroecoldégica (SIPA)

2. AGROINDUSTRIA DE ALIMENTOS — Embrapa AgroindUstria de
Alimentos — Biofortificacdo de Alimentos, proporcionando salde na mesa do
brasileiro

3. AMAZONIA ORIENTAL — Embrapa Amazonia Oriental — Sistema
Tipitamba: agricultura familiar sem queimadas na Amazénia

4. GADO DE CORTE - Embrapa Gado de Leite — Protocolo de Boas Praticas
Agropecudrias - Bovinos de Corte (BPA)

5. ALGODAO — Embrapa Algod&o — Manejo Agroecoldgico em
Agroecossistemas Diversificados no Semiarido Brasileiro enriquecido pela
Construcdo coletiva de modos de vida sustentaveis no semiarido brasileiro

6. RECURSOS GENETICOS — Embrapa Recursos Genéticos — BEM
DIVERSO: Uso sustentavel da sociobiodiversidade para gerar renda,
conservar a biodiversidade e restaurar 0s servigos ambientais

7. MILHO E SORGO - Embrapa Milho e Sorgo — Manejo integrado da lagarta
Spodoptera frugiperda com foco na sustentabilidade do agricultor

8. ARROZ E FEIJAO — Embrapa Arroz e Feijio — O desenvolvimento e
disponibilizacdo de cultivares de arroz adaptadas as condicoes
edafocliméticas do Cerrado brasileiro

9. AMAPA — Embrapa Amapé: Fossa séptica biodigestora adaptada para area
de varzea (FSBV)

10. CERRADOS - Embrapa Cerrados: Selecéo e recomendacdo de bactérias
fixadoras de nitrogénio para inoculacdo da cultura da soja

11. SOLOS - Embrapa Solos — Barragem Subterranea: promovendo 0 acesso e
usos da dgua no Semiarido brasileiro

12. COCAIS — Embrapa Cocais: Prospeccao de demandas, inovagao e construcéo
de conhecimentos com quebradeiras de coco babacu e outras populagdes
tradicionais do Maranh&o

13. PECUARIA SUDESTE — Embrapa Pecudria Sudeste: Projeto balde cheio em
rede

14. RORAIMA — Embrapa Roraima: Producdo de composto organico com
residuos de poda de cupuacuzeiro infestado por vassoura-de-bruxa

15. HORTALICAS - Embrapa Hortaligas: Uso de hortaligas Panc na
diversificacdo da produgdo de hortalicas no territério do Distrito Federal, em
parceria com o coletivo de producgdo do assentamento Canad

16. MANDIOCA E FRUTICULTURA — Embrapa Mandioca e Fruticultura —
BRS Pacoua: Cultivar de bananeira para a regido Norte

17. INFORMATICA AGROPECUARIA — Embrapa Informago Agropecuaria:
Zoneamento Agricola de Risco Climatico (ZARC) — atualizacdo

18. GADO DE LEITE — Embrapa Gado de Leite: Kit Embrapa de Ordenha
Manual

19. RONDONIA — Embrapa Ronddnia: Pratica Educomunicativa de producio
coletiva de narrativas audiovisuais e videoclipes ambientais

20. TERRITORIAL — Embrapa Territorial: O Atlas escolar da Regi&o

Metropolitana de Campinas e sua importancia na producéo de conhecimento
por estudantes do Ensino Fundamental

Fonte: Relatério da Embrapa — Processo de selecdo interna de boas praticas para submissdo ao Prémio

ODS BRASIL. EMBRAPA/SIRE 2018(11).
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As préticas finalisticas foram destacadas com a formacao de um banco de boas praticas
no portal da ONU (https://sdgs.un.org/sdg-good-practices) para a disseminacdo e mobilizacdo

dos diversos segmentos da sociedade e de governos e o fomento de praticas que contribuam

para o desenvolvimento sustentavel

Figura 5 — Aniversario dos 45 anos da Embrapa em 2018, a comemoracao esteve
recheada de ODS.

Embrapa 45 anos

Ciéncia para o desenvolvimento sustentavel

Fonte: Acervo EMBRAPA.

A pesquisadora Maria Sonia Lopes da Silva da Embrapa Solos-UEP Recife, finalista no
prémio da ONU, com a tecnologia “Barragem Subterranea”, recebeu homenagem da Embrapa
de “mocéo de louvor” realizada na Camara Legislativa do Distrito Federal em sesséo solene do
aniversario da Empresa. Os eventos virtuais comemorativos incluiram ainda, palestras,
capacitacdes, videos, entrevista com o presidente, programa e outros como a Live sobre pecuéria
sustentavel. Também fez parte, o programa Conexao Ciéncia com o pesquisador da Embrapa,
Eliseu Alves, de 85 anos, mostrou como a pesquisa agropecuaria e a extensao rural ajudaram

na construcao da seguranca alimentar brasileira https://www.embrapa.br/45-anos.

Em 2019 - Participacdo na elaboracdo de indicadores nacionais ODS junto a
Secretaria de Estado de Governo e Gestao Estratégica (SEGOV); aos GT ODS da Comisséo de
Desenvolvimento Sustentavel do Agronegécio (CDSA/Mapa); ao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE); ao United Nations Department of Economic & Social Affairs
(UNDESA); a Organizacdo das Cooperativas do Brasil (OCB); a Beneficéncia Portuguesa
(BP); as OrganizacGes das Nacbes Unidas (ONU); e aos GT ODS UDs Embrapa. As relagdes


about:blank
about:blank
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estratégicas, externas e internas, contribuiram para a ampliacdo (upgrade) da fixacao e apoios
a Agenda 2030 e ao fortalecimento da Rede ODS Embrapa. Nessa construcdo de indicadores,
as colaboracdes externas ao processo nacional de definicdes da Agenda 2030 para o pais
refletem internamente na Empresa, na penetracdo externa da Rede ODS Embrapa e na sua
posicdo de destaque. Esse foi um ano de relacionamentos externos que deram visibilidade a
Rede e a concretude de parcerias governamentais, além de fixa-la e fortalecé-la na Secretaria
de Inteligéncia Estratégica (SIRE), da Embrapa.

Em 2020 — Institucionalizagdo dos ODS no Plano Diretor da Embrapa - VII PDE, com

foco no valor “sustentabilidade” (https://www.embrapa.br/en/plano-diretor),

(https://www.embrapa.br/en/busca-de-publicacoes/-/publicacao/1126091/vii-plano-diretor-da-

embrapa-2020-2030). Esse direcionamento no Plano Diretor da Empresa leva ao processo de

internalizacdo da Agenda 2030 em seus macroprocessos e em todas as Unidades da Embrapa.

A Governanca e a Gestdo da Rede ODS da Embrapa, com acdes relevantes da equipe
de alta performance nas relagdes estratégicas institucionais, refletiram na construcédo do VII
PDE com foco nos ODS (EMBRAPA, 2020). 2020 foi 0 ano em que a Embrapa pavimentou
novos caminhos, redirecionou sua atuagao por meio do langcamento de seu VII Plano Diretor,
reavaliou sua programacao de pesquisa, com a realizacao do 111 Workshop Virtual de Gestores
de Portfdlio e Chefes de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D), e aprimorou o alinhamento de
seu processo de inovagdo aos ODS. O langamento do VII PDE atualiza as referéncias para o
realinhamento da programacdo de pesquisa da Embrapa e até mesmo de sua adesdo a

compromissos internacionais, tais como os ODS.

No ano de 2020, a Rede ODS Embrapa ampliou seus esforgos, mesmo diante dos
desafios apresentados pela pandemia da Covid-19, causada pelo Coronavirus (SARS-CoV-2).
Nesse contexto, foi realizado o ciclo de palestras “A Embrapa e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)”, que levou a uma forte articulagdo interna e externa e se
configurou em robusta ferramenta de gestao para subsidiar a tomada de decisdes pela Empresa
rumo ao cumprimento da Agenda 2030. Essa mobilizacdo também resultou no compromisso da
Embrapa de incluir os ODS como balizadores de praticas e comportamentos, em estreita
sintonia com o valor de sustentabilidade presente no VII PDE. A partir desse momento, seus
instrumentos de pesquisa e de inovacao passaram a ser alinhados a Agenda 2030 para monitorar

e dimensionar os impactos de suas tecnologias na sociedade.


about:blank
about:blank
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A proposta € promover a inclusdo produtiva de milhGes de pessoas, assim como a
conservacao dos seis biomas brasileiros, no @mbito de sua biodiversidade (fauna, flora) ou de
seus recursos abioticos (agua, solo, atmosfera, etc.), além de contribuir para a resiliéncia de
comunidades em face das mudancas climaticas. Em 2020, de 152 tecnologias selecionadas pelo
Balango Social (avaliacdo de impactos), 140 contribuiram para o alcance dos 5 pilares da
Agenda 2030, sendo: 116 para pessoas, 57 para prosperidade, 80 para planeta e 30 para paz e
parcerias. Veja mais detalhes em: EMBRAPA (2021) https://www.embrapa.br/en/busca-de-
publicacoes/-/publicacao/1131469/balanco-social-2020 e também em EMBRAPA (2016),
https://www.embrapa.br/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel-ods.

Nas Unidades Descentralizadas (UDs) da Embrapa, em todo o pais, a Rede ODS (com
0s seus GTs ODS UDs) atuou ativamente com varias atividades internas e externas, como por
exemplo as “Lives revisitando os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel-ODS na

Embrapa”, que prospectaram um futuro palpavel de desenvolvimento sustentavel.

5. LIVES QUE REVISITARAM OS ODS NAS UDS DA EMBRAPA

A Embrapa Amazonia Oriental iniciou, em junho de 2020, a série Revisitando 0s
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel, ODS, estimulando as outras unidades da Embrapa
a fazerem o mesmo. Voltada a internalizacdo dos ODS na unidade Amazonia Oriental e a
interacdo sobre o tema com diferentes segmentos da sociedade, a unidade realizou, até agosto
de 2021, doze lives, voltadas a temas relevantes relacionados aos ODS:

Live 1: “O que estamos fazendo para atingir os ODS na Amazo6nia Oriental e em que precisamos

avangar” (15 de junho de 2020);

Live 2: “Sistemas agroflorestais, SAFs: mdultiplas contribuicdes aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel, ODS” (14 de agosto de 2020);

Live 3: “Sistemas Agroflorestais- SAFs: contribuicdo de diferentes segmentos ao alcance dos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel- ODS” (8 de setembro de 2020);

Live 4: “Seguranga ¢ soberania alimentar e nutricional e os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel- ODS” (19 de outubro de 2020);

Live 5: “Bioeconomias amazonicas e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, ODS” (17

de novembro de 2020);


https://www.embrapa.br/en/busca-de-publicacoes/-/publicacao/1131469/balanco-social-2020
https://www.embrapa.br/en/busca-de-publicacoes/-/publicacao/1131469/balanco-social-2020
about:blank
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Live 6: “Manejo florestal na Amazodnia e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, ODS”

(7 de dezembro de 2020);

Live 7: “Manejo ¢ Conservagdo do Solo na Amazonia e 0S Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, ODS” (20 de fevereiro de 2021);

Live 8: “Monitoramento do uso e cobertura da terra na Amazonia e os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel, ODS” (22 de margo de 2021);

Live 9: “Estudos sobre diversidade biologica e 0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
ODS” (3 de maio de 2021);

Live 10: “Estudos agroclimaticos e 0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, ODS” (7 de
junho de 2021);

Live 11: “Pesquisas na cadeia do pescado e 0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
ODS” (5 de julho de 2021);

Live 12: “A agroecologia e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, ODS” (2 de agosto

de 2021).

Até a Live 6, houve a participacdo de uma moderadora e quatro palestrantes e, a partir
da Live 7, de uma moderadora e trés palestrantes, incluindo pesquisadores e analistas da prépria
unidade, de outras unidades da Embrapa e participantes de instituicdes de pesquisa, ensino
superior, instituicbes estaduais, banco regional, organizacdes ndo governamentais, instituicdes

representativas de segmentos produtivos e da FAQ, organizacdo multilateral internacional.

Internamente, a Rede ODS Embrapa implementou a¢des importantes e decisivas no
processo de internalizacdo efetiva, com a série de cinco Webinars, realizados no final do ano
de 2020, e que impulsionaram e determinaram novos rumos dentro da Empresa. A série de
cinco Webinares ODS dialogou com varios Stakeholders, entre eles: a Ministra da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento; o Presidente da Embrapa; representantes do setor produtivo; PNUD;
Diretores da Embrapa; Secretarios de UCs da Sede Embrapa; e fortaleceram a internalizagéo
da Agenda 2030 e a Rede ODS Embrapa (Quadro 2).

Quadro 2 — Serie de Webinars: A Embrapa e a Internalizacdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) - 2020

Webinar/Titulo Abertura Link Data

1° Internalizacdo dos | - Diretoria Executiva de Inovacdo e | www.youtube.com/watch? | 27/08/2020

ODS na Embrapa: | Tecnologia, Dra. Adriana Regina | v=Ra8UtO513fl&feature=
Desafios e Perspectivas | Martin youtu.be



http://www.youtube.com/watch?v=Ra8UtO513fI&feature=youtu.be
http://www.youtube.com/watch?v=Ra8UtO513fI&feature=youtu.be
http://www.youtube.com/watch?v=Ra8UtO513fI&feature=youtu.be
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- Diretor Executivo de Gestédo
Institucional, Dr. Tiago Toledo
Ferreira
2° A Agricultura e a |- Ministra da Agricultura, Tereza | www.youtube.com/watch? | 25/09/2020
Agenda 2030 Cristina Dias v=gJEk4e64aPw
- Presidente da Embrapa, Celso
Moretti
3° Acoes de | - Diretor Executivo de Gestdo | www.youtube.com/watch? | 08/10/2020
comunicacdo para a | Institucional, Dr. Tiago Toledo | v=DcOTEj2KOyQ
internalizacdo dos ODS: | Ferreira
N&o deixar ninguém para
trés
4° O Macroprocesso de | - Diretor Executivo de Pesquisa e | www.youtube.com/watch? | 12/11/2020
Inovacdo da Embrapa e | Desenvolvimento, Guy de | v=ap5SHLjXHQIE
0S Objetivos do | Capdeville
Desenvolvimento - Diretor Executivo de Gestéo
Sustentavel — ODS Institucional, Dr. Tiago Toledo
Ferreira
5° Acdes futuras da Rede | - Diretor Executivo de Gestdo | www.youtube.com/watch? | 03/12/2020
ODS a partir das | Institucional, Dr. Tiago Toledo | v=uWMagv2E1FU
informacdes e | Ferreira
conhecimentos - Secretaria da Secretaria de
construidos por meio dos | Inteligéncia e Relagdes Estratégicas,
eventos anteriores Rita Milagres

Em 2021 — “Compromisso com a Agenda 2030 como meta anual da Embrapa até
2030. A Sede da Embrapa, suas Unidades Centralizadas — UCs e as 43 Unidades
Descentralizadas (UDs) aderem como “Agdo Gerencial” ao “Compromisso Agenda 2030”
(Implementar, até 2030, estratégia institucional de internalizacdo e interiorizacdo da Agenda
2030) relacionado ao Objetivo Estratégico — O.E. de nimero 10 (Fortalecer e consolidar a
exceléncia na governanga ¢ na gestdo institucional) e também ao valor “sustentabilidade” do

VIl PDE.

No inicio do ano, a Rede ODS Embrapa se reinventa na sua gestdo, redistribuindo seus
membros por expertises e formando dez grupos de trabalhos tematicos — GTs ODS
(Capacitagéo; Comunicacdo; Metas e Indicadores; PublicagOes; Balanco Social; Conhecimento
e Informacdo; Relacionamento Nacional; Relacionamento Internacional; Master Sénior; e
Projeto), e um Comité Gestor da Rede ODS Embrapa formado pelos dez lideres de cada GT,
além de manter as estruturas GT ODS nas Unidades da Embrapa e seus Pontos Focais e manter

uma equipe da coordenacdo atuando na governancga da rede.

6. ACOES DOS GTS TEMATICOS DA REDE ODS EMBRAPA — ANO 2021:

6.1. O GT Capacitacdo langcou um Curso ODS no formato educacdo a distancia (EAD) para


http://www.youtube.com/watch?v=gJEk4e64aPw
http://www.youtube.com/watch?v=gJEk4e64aPw
http://www.youtube.com/watch?v=DcOTEj2KOyQ
http://www.youtube.com/watch?v=DcOTEj2KOyQ
http://www.youtube.com/watch?v=ap5HLjxHQiE
http://www.youtube.com/watch?v=ap5HLjxHQiE
http://www.youtube.com/watch?v=uWMagv2E1FU
http://www.youtube.com/watch?v=uWMagv2E1FU
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todos os empregados da empresa. Foram oferecidas trés turmas, com prioridade para o
nivelamento de todos os Pontos Focais e de membros dos GTs ODS das 43 Unidades da

Embrapa, sendo as demais turmas para todas as pessoas, “sem deixar ninguém para traz”.

6.2. O GT Metas e Indicadores, realizou o alinhamento dos 11 Objetivos Estratégicos do
VIl PDE da Embrapa, frente as 169 metas e aos 17 ODS. O resultado mostra alinhamento para
131 metas, sendo alto alinhamento para 96. Esses resultados direcionam 0s rumos de agdes
vinculadas, conhecendo a concretude de atendimento da Agenda 2030 no patamar de metas,
colocando para a sociedade ativos de desenvolvimento sustentavel vinculados as metas de
sustentabilidade. Comparando com o VI PDE de 2016, observa-se que a Embrapa ampliou o
seu leque de atendimento a Agenda 2030, passando de 81 para 131 metas alinhadas as suas
acbes. Como resultados até entdo, tem-se como exemplo: o andamento de mudancas nas
normativas do Balanco Social — avaliagdo de impactos socioecondmico e ambiental —
vinculando-os as 131 metas e, assim também, para os selos de publicacGes e alinhamento dos
compromissos estratégicos assumidos por todas as 43 Unidades Embrapa nos seus Planos de
Execugéo PEU 2021-2030.

6.3. O GT Comunicacéo lanca um plano de comunicacdo com foco na visibilidade interna
e externa aos ODS. Com a proposta de um selo UGnico para uso por todas as 43 Unidades da
Embrapa; vinhetas para abertura de eventos; selo em E-Card; o plano permeia a estratégia oral,
escrita e visual, além de vincular o selo aos alinhamentos de seus ativos as metas ODS, a
exemplo de publicacGes, tecnologias, acGes sociais, portfélios. Também movimenta acdes
internas e externas com foco nos ODS em datas comemorativas, a exemplo do webinar “Mostra
de wvideoclipes musicais”, na semana do meio ambiente (EMBRAPA, 2021),

https://www.youtube.com/watch?v=u4JRe84Cz M .

6.4. O GT Publicacdo movimenta todos os Comités Locais de Publicacdo (CLPs) das 43
Unidades Embrapa. Tem trabalhado os critérios e processos de alinhamento das publicacGes as
131 metas ODS, além de formar comunidade para a discussdo do processo de adocéo e da
identidade visual do selo ODS Embrapa. Treinamentos/exercicios tém sido realizados para que
as Unidades possam caracterizar o alinhamento das publicacbes de forma mais

unificada/homogénea em termos de compreensdo e decisdo da aderéncia de determinado selo
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por meta. Esse GT também tem missdo de estimular a construcdo de publicaces e esta a frente
da elaboracgdo do presente capitulo, fazendo parte deste livro da Rede ODS Brasil.

6.5.  GT Balango Social interage com todas as equipes responsaveis por esse processo nas
UDs da Embrapa e também na Sede. Estuda as formas de alinhamento operacional, dos
ativos/tecnologias geradas, frente as 131 metas ODS. Avalia os impactos sociais, ambientais e
econémicos da tecnologia aplicada, para a selecao e indicacéo daquelas de resultados positivos
para todos os critérios avaliados, como garantias de desenvolvimento sustentavel. Esse é um
processo de indicadores de Gestéo e avaliacdo de impactos Social, Ambiental e Econémico
(ESG) com a visdo da Embrapa. Também propde que o selo seja unificado para as tecnologias
de destaque e com a identidade visual ODS Embrapa. Estudos e aplicabilidade de indices ESG,
no processo operacional de gestdo institucional, promoverdo garantia de sustentabilidade
econdmica, ambiental e social da Embrapa. A implantacdo dessa nova ferramenta consolidara
a transparéncia de sustentabilidade das tecnologias oferecidas para a sociedade e ampliara
oportunidades de negdcios/parcerias pelas garantias qualitativas e quantitativas e de

atingimento das metas ODS.

6.6.  GT Conhecimento e Informacdo tém foco na pagina ODS da Plataforma Embrapa.
Apresenta informacoes internas da Rede ODS Embrapa, nacionais e internacionais, vinculadas

a Agenda 2030, de forma a facilitar as consultas da comunidade virtual.

6.7.  GT Articulacdo Nacional propde envolvimento e a¢fes que ampliem as chances de
contribuicdo aos ODS 17 — parcerias € meios de implementacdo. Também fomenta um banco
de oportunidades de parcerias globais/macro, locais, regionais e nacionais. Movimenta palestras
com potenciais parceiros e vislumbra a realizagdo de webinars com Rodas de Conversas sobre
os Foruns globais, como a Sustentabilidade alimentar — Parcerias/Financiamento com foco na
Agenda 2030-ODS.

6.8.  GT Articulagdo Internacional teve como uma de suas atividades mestras em 2021 o
acompanhamento e participacdes das discussdes on-lines e dos documentos de suporte & Ctpula
de Sistemas Alimentares Sustentaveis da ONU, buscando ndo s6 definir a metodologia de

atuacdo do GT, seguindo grandes eventos internacionais, como também identificar os possiveis
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impactos desses eventos na construcdo de indicadores internos da Embrapa que contribuam
para os indicadores globais. Este GT também pode contar com a Mandala — Banco de expertises

da Rede, contando com o grupo/colegas que estdo dedicados aos ODS 2 (Fome Zero).

6.9.  GT Master Sénior constréi o Banco de Talentos da Embrapa e planeja eventos anuais
(nacionais e internacionais) e rodas de conversas sobre macroproblemas universais, objetivando
o0 alcance de resultados e solu¢des emergenciais para temas emergenciais, como: a minimizagéo
dos avancos do aquecimento global e das constantes emissdes de carbono geradas pelo uso de
combustiveis fosseis, bem como as praticas agricolas ndo sustentaveis, o0 desmatamento, a falta

de dgua doce, a perda de vida marinha e as crescentes zonas mortas dos oceanos.

6.10. GT Projetos é ancora todos os demais GTs com uma proposta de projeto de inovagao
organizacional com vistas a internalizagdo da Agenda 2030 nos macroprocessos da Embrapa.
Também busca oportunidades de parcerias para a implementacdo de um edital para projetos de
inovacdo ODS na empresa e, como contrapartida, oferecera os resultados tecnolégicos para a
sociedade nacional e internacional visando as garantias alimentares e a sustentabilidade do
planeta.

Para tal fim, tem-se 0 Comité Gestor, formado por 20 pessoas, dez lideres e vice-lideres
de GTs e mais cinco pessoas da equipe de coordenacdo geral da Rede ODS Embrapa. O Comité
é 0 elo de ligacdo entre os demais componentes da rede, visando ao objetivo comum de
internalizacdo e interiorizacdo da Agenda 2030 na Embrapa. O Comité também gerencia o
INFORME Mensal da Rede. Além de ser consultivo, também é o nucleo de validacdo de a¢des
de todos os GTs.

Além disso, a coordenacdo da Rede ODS Embrapa € a governanca que planeja, recebe
demandas internas e externas, redistribui, tem ligacdo direta com a Secretaria de Inteligéncia
Estratégica (SIRE) e mantém os GTs e o Comité em sintonia, com abrangéncia nacional
envolvendo as 43 UDs em todo o pais. O marco de integracdo nacional com todas as UDs foi 0
Webinar “Compromissos Rede ODS Embrapa ¢ a Internalizagao da Agenda 20307, realizado
em 25 de junho de 2021 (https://www.youtube.com/watch?v=SuwigyOv4c8) e que teve 1.280

visualizagdes. O objetivo do evento foi promover um nivelamento das equipes para a elaboragéo

e execucdo de suas agdes gerenciais locais - AGLs ODS UDs.

7. DESTAQUES DA EMBRAPA NA ONU, EM 2021 - FAZENDO A


https://www.youtube.com/watch?v=SuwigyOv4c8
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INTERIORIZA(;AO DA AGENDA 2030:

A ONU anunciou que o “Projeto Bem Diverso”, liderado pela Unidade da Embrapa
Recursos Genéticos e Biotecnologia (Brasilia, DF), em parceria com o Programa das Nagdes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), esta entre os eleitos da Segunda Chamada das Boas
Préticas, Historias de Sucesso e LicGes Aprendidas
(https://odsbrasil.gov.br/Home/Noticia?id=106) em BOAS PRATICAS ODS, 2020-2021).

As acbes desenvolvidas pelos pesquisadores da Empresa ganharam destaque por
conterem um conjunto de préaticas que englobam os problemas enfrentados pelas comunidades
locais nos sistemas de producdo, no processamento e comercializacdo de produtos e no acesso
ao crédito e politicas publicas em seis territérios da cidadania dos biomas Amazonia (Alto Acre,
Capixaba e Maraj0), Caatinga (Sertdo do Sao Francisco e Sobral) e Cerrado (Médio Mearim e
Alto Rio Pardo). Segundo o pesquisador Anderson Sevilha, lider do Bem Diverso, dentro das
linhas de acéo que contemplam as diferentes atividades desse trabalho, sdo abordadas questdes
culturais, educacionais, de salde, energia limpa, ambiental, econdmica e de inclusao de jovens
e de género. E dessa forma que s&o abordados, de forma transversal, cada um dos temas, visando

a incorporar a Agenda 2030 ao projeto.

O Governo Federal criou o “Programa Brasil + Sustentavel” e, em 2021, realizou 35
Oficinas para a “Identificagio de Metas e Indicadores da Agenda 20307, vinculando
propostas/iniciativas institucionais. Teve a participacdo de diversos setores produtivos do pais,
entre os quais a Embrapa, representada pela Rede ODS, participou de todas as oficinas com a
contribuicdo de 52 empregados de varias Unidades. A Rede ODS Embrapa foi uma das
iniciativas escolhidas, de forma unanime, para fazer parte desse planejamento governamental,

em concordancia com:

7.1.  Agenda 2030 e o Macroprocesso de Inovacdo da Embrapa: O Macroprocesso de
Inovacdo da Embrapa consta no documento orientador de 2018 e marca a mudanca estratégica
de um “modelo de producao de produtos e servicos para um modelo de beneficio percebido,
fortalecendo o seu compromisso para a promoc¢ao da inovacdo e impacto”. Nesse sentido, o
Macroprocesso de Inovacdo é a forma pela qual a Embrapa ordena e integra seus grandes
processos para cumprir a sua missao e entregar valor para a sociedade. Esta distribuido em seis
etapas: (1) Inteligéncia Estratégica e Planejamento; (2) Pesquisa; (3) Desenvolvimento e
Validacgéo; (4) Transferéncia de Tecnologia; (5) Monitoramento da Adocéo e (6) Avaliacéo de

Impactos.


about:blank
about:blank

26

7.2. Etapa de Inteligéncia Estratégica e Planejamento: Os 12 Objetivos Estratégicos
estabelecidos no VI Plano Diretor da Embrapa-PDE (2016) estavam alinhados a 81 metas da
Agenda 2030. Ao alinhar os 11 Objetivos Estratégicos do VII Plano Diretor da Embrapa 2020-
2030, percebeu-se um aumento de aderéncia de metas, passando de 81 para 131. A Embrapa,
entdo, passa a priorizar 131 das 169 metas ODS para atuar diretamente nos alinhamentos de

SeusS processos.

7.3. Etapas de Pesquisa e Desenvolvimento e Validacdo: Os projetos de pesquisa e inovacao
da Embrapa visam ao atendimento de Desafios para Inovacdo, alinhados aos ODS. Esse
alinhamento é atualizado periodicamente a medida que préticas e solucfes para inovagdo sao
entregues a sociedade. Todas as solucdes para inovacdo dos projetos estdo alinhadas aos

“Desafios para Inovacdo” que, por sua vez, estdo alinhados a um ODS.

7.4. Etapa de Transferéncia de Tecnologia: Os ODS tém sido vinculados a eventos de
comunicacdo como estratégia. Contudo, ainda restam questdes em discussdo, principalmente
relacionadas ao alcance de programas tradicionais da carteira Embrapa, como o Programa Prosa
Rural e Dia de Campo na TV, que sdo canais potenciais para promoc¢éo dos ODS e dos ativos

da Embrapa alinhados a Agenda 2030.

7.5. Etapa de Monitoramento da Adocdo: Constitui-se no monitoramento da adogéo e da
avaliacdo do desempenho técnico dos ativos da Embrapa, a partir de indicadores sociais,
econdmicos e ambientais. O desafio, anterior a etapa de monitoramento da adogéo, é reconhecer
que os grupos sociais da Agenda de 2030, em especial 0 ODS 2 — Fome Zero e agricultura
sustentavel —, ndo possuem condic¢Bes socioecondmicas e produtivas para adoc¢do de ativos.
Muitos ndo tém acesso a terra e aos recursos naturais. Esses grupos sociais sdo muito diferentes
entre si e exigem aportes diferenciados para sair da pobreza.

Existe uma forte interacdo entre 0 Macroprocesso de Inovacéo e a contribuicdo para a
formulacdo de politicas publicas. Os impactos das contribuicbes da Embrapa as politicas
publicas sdo medidos na etapa de Avaliacdo de Impacto. A Embrapa deve subsidiar ndo
somente a execucdo, mas a formulacao de politicas publicas para reducdo das vulnerabilidades

sociais e econdmicas no campo. A Embrapa tem adotado uma abordagem sistémica para
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gerenciar os seus ativos nas diferentes etapas do Macroprocesso de Inovagdo. Essa mesma
abordagem deve ser utilizada para monitorar as contribui¢@es desses ativos as politicas publicas

que, em multiplos niveis, integram a Agenda 2030.

Como marco de avanco interno da Rede ODS Embrapa em 2021, também se destaca a
integracdo de Chefes Gerais, de Pesquisa Desenvolvimento e Inovagdo - PD&I, de
Transferéncia e Tecnologia -TT, de todas 43 UDs, no evento “Conversa com Gestores € a
Agenda 2030 Liderado pela Secretaria Rita Milagres da Secretaria de Inteligéncia e Relacdes
Estratégicas — SIRE. O evento também teve a participacdo do Presidente da Embrapa Celso
Moretti em video gravado com foco “Somos todos ODS”
(https://drive.google.com/file/d/14vLIY17GgslgCg-grdPSK_BKE-
O7JKRM/view?ts=61b732f9).

Ainda a participacdo do Tiago Toledo Ferreira - Diretor Executivo da Embrapa
ressaltando a alavancagem da sustentabilidade com o sinergismo ODS e ESG. Também foi
apresentada a “Vinheta ODS da Embrapa” para uso em todos os eventos da Empresa. Ao final

foi colocado como encaminhamento a criagio de um FORUM ODS DE GESTORES.

8. ALGUNS EXEMPLOS DE TECNOLOGIAS DA EMBRAPA ALINHADAS AQOS
ODS

8.1.  Fazendinha Agroecoldgica Km 47

Uma histéria que se entrelaca com o inicio da evolucdo das pesquisas sobre
agroecologia e agricultura organica no Brasil: implantado em 1993 e com uma area de 70
hectares, na Embrapa Agrobiologia, o Sistema Integrado de Producdo Agroecolégica (SIPA),
mais conhecido como Fazendinha Agroecolégica Km 47, situa-se em Seropédica, na baixada
fluminense, e integra atividades de producdo animal e vegetal. O manejo prioriza a reciclagem
de nutrientes e 0 uso de desenhos de diferentes sistemas agricolas, que envolvem rotagdes e
consorcios de culturas, alem da presenca de especies arbustivas e arbdreas como elementos de
diversificacdo da paisagem. A pecuaria leiteira € manejada com o emprego da homeopatia

veterinaria e de principios de bem-estar animal, conforme Araujo et al (2018) (Figura 6).

Figura 6 — A. Pesquisa, B. Ensino, C. Extensao


https://drive.google.com/file/d/14vLIYl7GgsIgCg-grdPSK_BkE-O7JKRM/view?ts=61b732f9
https://drive.google.com/file/d/14vLIYl7GgsIgCg-grdPSK_BkE-O7JKRM/view?ts=61b732f9
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Fonte: https://www.organicsnet.com.br/fazendinha-agroecologica-embrapa-referencia-na-producao-

8.2.

agroecologica-e-organica-no-brasil/.

A. Pesquisa. Diversos madulos de pesquisas relacionadas a agricultura orgénica e a
agroecologia sdo desenvolvidos na Fazendinha Agroecoldgica, desde a adubagdo e o
plantio até o manejo da paisagem e a reciclagem de residuos.

B. Ensino. Uma das estratégias para fortalecer a agroecologia é a educagdo. Em
parceria com a UFRRJ e 0 CTUR, a Fazendinha é palco de diversos cursos,
capacitacoes e, inclusive, de um programa de mestrado profissional.

C. Extensdo. A Fazendinha é a ancora de uma série de projetos de extensdo e
transferéncia de tecnologias, favorecendo o intercdmbio de conhecimentos a partir da
realizacdo de dias de campo, palestras, visitas e reunides técnicas.

Saiba mais em: https://www.embrapa.br/agrobiologia/fazendinha-agroecologica..
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/producaolntelectual/vie
wProducaolntelectual.jsf;jsessionid=PPGZEyY ILDxvFHpe5+Rs8XZ-.sucupira-
214?popup=true&id_producao=7335454

Alimentos Biofortificados

A fome oculta é um problema alimentar, com origem na méa alimentacéo, causada pela

falta de ingestdo de micronutrientes como vitaminas e minerais, substancias presentes em

frutas, verduras e legumes. A desnutricdo é resultado da falta de ingestdo dos principais

nutrientes, chamados de macronutrientes — como carboidrato, proteina e lipidio —, prejudicando

funcbes basicas do organismo. A tecnologia de alimentos biofortificados, desenvolvida pela

Embrapa Agroindustria de Alimentos e parceiros, € uma das solugdes as deficiéncias

nutricionais e inseguranca alimentar. Materiais de abobora, arroz, batata-doce, feijdo, feijao-

caupi, mandioca, milho e trigo, de acordo com a rede de biofortificacdo no Brasil (EMBRAPA,


about:blank
https://www.embrapa.br/agrobiologia/fazendinha-agroecologica
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/producaoIntelectual/viewProducaoIntelectual.jsf;jsessionid=PPGZEyYILDxvFHpe5+Rs8XZ-.sucupira-214?popup=true&id_producao=7335454
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/producaoIntelectual/viewProducaoIntelectual.jsf;jsessionid=PPGZEyYILDxvFHpe5+Rs8XZ-.sucupira-214?popup=true&id_producao=7335454
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/producaoIntelectual/viewProducaoIntelectual.jsf;jsessionid=PPGZEyYILDxvFHpe5+Rs8XZ-.sucupira-214?popup=true&id_producao=7335454
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2015), coordenada pela Embrapa, atingiram niveis superiores de zinco, ferro e vitamina A (Beta
caroteno) (Figura 7).

Figura 7 — Alimentos biofortificados: A. Verduras, B. Arroz, C. Milho, D. Batata-doce, E.
Mandioca, F. Feijdo-caupi

Fonte:
https://www.embrapa.br/biofort#:~:text=A%20Rede%20BioFORT%20%C3%A9%?200,dieta%20da%
20popula%C3%A7%C3%A30%20mais%20carente.

8.3.  Programa Balde Cheio

A Roda da Reprodugdo 2.0 estd como exemplo de um dos manejos do Balde Cheio.
Desenvolvido pela Embrapa Sudeste, é um aplicativo movel para auxiliar no gerenciamento de
rebanhos leiteiros. A ferramenta permite acompanhar o crescimento e o peso das novilhas e
bezerras e monitorar, de maneira simples, os estagios produtivos e reprodutivos das vacas. O
“Balde Cheio” derruba o mito de que tecnologia custa caro e ndo € acessivel ao pequeno
produtor. Ele se baseia em um diagndéstico bem estudado e no apontamento de arranjos simples
na propriedade. Muito trabalho, sem grandes investimentos. Producédo de leite ganha outro
sentido. 5 X mais leite (HEBERLE et al., 2021) (Figura 8).

Figura 8 — Roda da reproducdo: Estagio reprodutivo (A), Monitoramento de estagios
reprodutivos (B)
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Fonte: https://www.embrapa.br/busca-de-solucoes-tecnologicas/-/produto-servico/5423/aplicativo-
roda-da-reproducao---programa-balde-cheio.

8.4. Fossa Séptica Biodigestora — Propriedades Rurais

O campo apresenta varios problemas pela falta de acesso ao saneamento basico,
provocando, assim, contaminag0es dos solos, rios e alimentos, causando doengas humanas. A
tecnologia social da Fossa Séptica, desenvolvida pela Embrapa Instrumentacdo tem como

grande desafio atender a 1 bilhdo de pessoas no mundo (GALINDO et al., 2010; OLIVEIRA
et al., 2018) (Figura 9).

Figura 9 — Tecnologia social da Fossa Séptica, desenvolvida pela Embrapa

Fonte: https://www.youtube.com/watch?v=3cJuSoye2ZY.

8.5.  Barragem Subterranea — Regifes Semiaridas

Barragens subterraneas, tecnologia social hidrica, aperfeicoada pela Embrapa Solos,
Embrapa Semiarido e parceiros se constituem em avancos na busca da sustentabilidade
agropecudria, além de contribuicdo para politica publica e insercdo produtiva com reducdo da
pobreza, promovendo 0 acesso e usos da agua no Semiarido brasileiro (SILVA et al., 2019),
(Figura 10).



31

Figura 10 — Barragens subterraneas, tecnologia social hidrica, aperfeicoada pela Embrapa
Solos, Embrapa Semiérido e Parceiros

Area de captagiio de dgua/plantio

Sangradouro
Parede s Escoamento da dgua
- —

Camada impermeadvel ou rocha

Fonte: https://ainfo.cnptia.embrapa.br/digital/bitstream/item/202201/1/Barragem-subterranea-
2019.pdf.

8.6.  Monitoramento por Satélite — Programa ABC — ILPF

A tecnologia “Integracdo Lavoura, Pecuaria e Floresta — ILPF” por monitoramento,
desenvolvida pela Embrapa Solos e parceiros, tem resolvido problemas como desmatamentos,
desertificacdo, inaptiddo agricola. Apresenta como um dos desafios a reducdo de emissdo de
Gases de Efeito Estufa (GEE) (SIMOES et al., 2016). Seus avancos buscam a sustentabilidade

agropecuaria (Figura 11).

Figura 11 — Integracdo Lavoura, Pecuéria e Floresta — ILPF — por monitoramento por satélite

Fonte: https://www.embrapa.br/tema-integracao-lavoura-pecuaria-floresta-ilpf/noticias/-
fasset_publisher/c8 A6zTdcYVTe/content/id/3556101.

9. DESAFIOS FUTUROS
Relatorios Luz Estaduais/Nacional da SOCIEDADE CIVIL 2021 trazem um
diagndstico de demandas da sociedade e sdo fontes relevantes para orientar o processo de
consideracdo de solucbes ODS e devem ser inclusos pelas instituigdes que trabalham para a

sociedade valorizados em todos os esforcos nesse sentido (https://gtagenda2030.org.br/).
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Métodos inovadores na agricultura também sdo vistos como desafios e como permeéveis ao
que propde a Agenda 2030, a exemplo da inclusdo de critérios comportamentais daqueles que

cuidam da terra, da area produtiva.

Considerar o comportamento humano nas propriedades agricolas é algo novo no
processo de otimizacdo de uso agroecolégico de &reas produtivas. O método intitulado
Diagnostico Comportamental de Atividade Produtiva (DCAP) foi desenvolvido para avaliar
resultados relacionados a adogéo e ao impacto de tecnologias; € um método indicado a qualquer
ambiente, atividade ou cadeia produtiva. Esse € um método inovador em areas de pesquisa
agricola, extensdo rural e politicas publicas, pois viabiliza estudos em adocao de tecnologia e
avaliacdo de resultados em curto, médio e longo prazos, direcionando a¢des de intervencao para

melhorar a atividade produtiva em analise (ROCHA et al., 2021).

O Plano ABC+, que promove a adaptacdo a mudanca do clima e o controle das emissdes
de Gases de Efeito Estufa (GEE) na agropecudria brasileira, considera a gestdo integrada da
paisagem, com aumento da eficiéncia e resiliéncia dos sistemas produtivos. Apos 0s primeiros
dez anos de execucdo do Plano Setorial de Mitigacéo e de Adaptacdo as Mudangas Climaticas
para a Consolidagcdo de uma Economia de Baixa Emisséo de Carbono na Agricultura, o Plano
ABC+ reitera a necessidade urgente da agropecudria brasileira dar continuidade a adoc¢édo de

estratégias que aumentem sua capacidade adaptativa frente a mudanca do clima.

O ABC+ ratifica o fomento de tecnologias de producdo que agreguem maior eficiéncia
produtiva, conservem solo, dgua e vegetacdo e promovam maior controle das emissdes de GEE.
Suas acdes operacionais estdo estruturadas sobre trés estratégias conceituais: na Abordagem
Integrada da Paisagem (AIP), com enfoque no aumento da capacidade adaptativa dos sistemas
de producéo agropecuéria; nas contribuicdes para mitigacdo de GEE; e no estimulo a adocéo e

manutencdo de Sistemas, Praticas, Produtos e Processos de Producao Sustentaveis (SPSABC).

Os resultados obtidos com o uso dos SPSABC, em termos de adaptacdo, sintetizam-se
na diminuicdo da vulnerabilidade e no aumento da resiliéncia dos sistemas agropecuéarios. O
ABC+ traz a tona a potencialidade do pais em produzir e conservar. Exemplos: Sistema Plantio
Direto, Fixacdo Bioldgica de Nitrogénio, Florestas Plantadas e Sistemas de Integracdo (como
SAF, Integracdo Lavoura-Pecuaria, Integracdo Lavoura-Floresta, Integracdo Pecuaria-Floresta

ou mesmo a Integracdo Lavoura-Pecuéria-Floresta) e Bioinsumos (BRASIL, 2021).

O alinhamento das metas internas, ja estabelecidas por muitas empresas aos ODS, passa

pelo mapeamento do impacto dos ODS ao longo da cadeia de valor como parte de um passo a
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passo a ser seguido para que os ODS sejam internalizados na estratégia dos negocios. Na
verdade, as empresas j& dettm um amplo conhecimento de tecnologias e de processos
inovadores de gestdo para viabilizar uma economia sustentavel, e exemplos ndo faltam.
Contudo a implementacdo das metas dos ODS, que véo estimular maior parceria com as
instituicdes governamentais, sociais e empresariais, serd extremamente valiosa e determinante

para dar escala as boas praticas (CEBDS, 2015).

O terceiro setor, no qual tudo acontece, precisa ser alimentado cada vez mais de
tecnologias e de informagdes contundentes nos alinhamentos as metas ODS e sensibilizados a
fazer parte deste processo de internalizacdo da Agenda 2030 em suas agdes, tragando caminhos

seguros de desenvolvimento sustentavel e competitivos da cadeia alimentar.

Nesse cenério desafiador para o planeta, a Embrapa necessita urgentemente internalizar
e interiorizar a Agenda 2030, atendendo ao apelo universal de levar para a sociedade a
conscientizacao da necessidade de mudancas comportamentais e de paradigmas. Aplicando os
métodos inovadores e tomando como modelo o P da dimensdo Pessoas dentro do contexto
agropecuério, a EMBRAPA deve oferecer caminhos tecnoldgicos sustentaveis, como o Plano
ABC+. A inclusdo do conceito “Abordagem/Agropecudria Integrada da Paisagem” (AIP), por
exemplo, evidencia a interconectividade e as mudltiplas sinergias entre os elementos da
paisagem na producdo agropecudria, garantindo a sustentabilidade da producéo de alimentos e

do uso da terra.

No momento em que faltam apenas alguns anos para o prazo final de avaliacdo do
cumprimento das metas que constam nos 17 ODS, é crucial que a Embrapa avance na adocao
de estratégias que permitam ir além da garantia de alinhamento de sua carteira de projetos aos
ODS, e, sim, que consiga definir seus processos para viabilizar acfes de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo que permitam alcancar avancos significativos quando os
indicadores das metas mais representativas do escopo da empresa forem aplicados ao final do

periodo coberto pelos ODS.

Com a recente criacdo do conjunto de Grupos Temaéticos (GTs), no @mbito da Rede
ODS Embrapa e de Grupos de Trabalho ODS (GTs ODS) no ambito de suas Unidades, a Rede
tem o potencial de contribuir para 0 melhor alinhamento dos ODS e suas metas aos instrumentos
gerenciais e operacionais da instituicdo em varias escalas. Por exemplo, a atuagdo dos GTs
Relacionamento Nacional e Internacional poderd ampliar as chances de contribuicdo ao ODS

17, Parcerias e Meios de Implementagédo da Agenda.
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A expectativa é de que até 2025 a Embrapa esteja em plena internalizacdo e
interiorizagdo da Agenda 2030 nos seus sistemas e com essa visibilidade caracterizada na
sociedade. Ressalte-se a importancia do desenvolvimento sustentavel vinculado aos ODS e a
transferéncia de tecnologia de solucGes inovadoras para o cumprimento de 131 metas de 17
ODS até 2030, monitoradas pelos indicadores e disseminados pela carteira de “Balango Social”

da Embrapa, com as suas tecnologias em Sistema ESG alinhadas as metas ODS.
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CAPITULO 2 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO (UEMA):
RESPONSABILIDADE COM A VIDA

Ariadne Enes Rochal
Claudia Costa e Silva?

Tercia Cristina dos Reis Silva®

1. RESPONSABILIDADE COM A VIDA

A missdao mais evidente das Instituices de Ensino Superior (IES) é a formacéo
académica pautada nos contetdos cientificos sistematizados e contextualizados. A formacao
cidada, aliada a formacdo académica, tem contribuido para a construgdo de profissionais
comprometidos com o desenvolvimento baseado no contexto da realidade do seu municipio,
estado e pais, abrangendo aspectos sociais, econdmicos e ambientais.

A compreensdo da Agenda 2030 e dos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel,
alinhados & misséo e visdo institucionais na Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA),
permite um planejamento para a formacg&o profissional e relacdo com a sociedade visando a
responsabilidade com a vida e com a existéncia dos seres humanos neste planeta, por meio da
reflexdo, discussdo e adogéo de praticas direcionadas a acabar com a pobreza e fome em todos
os lugares; combater as desigualdades, dentro e entre os paises; construir sociedades pacificas,
justas e inclusivas; proteger os direitos humanos e promover a igualdade de género e o
empoderamento das mulheres e meninas; e assegurar a protecdo duradoura do planeta e seus
recursos naturais.

A relacdo efetivada UEMA com a sociedade permitira ndo apenas uma forca de trabalho
altamente capacitada e qualificada, mas também a capacitacdo dos formadores capazes de
solucionar problemas impostos a cada geracdo, demonstrando mais uma vez o quanto as

universidades sdo vitais para o desenvolvimento de nucleos de inovagdes baseadas na Ciéncia.

1 Doutora em Agronomia. Assessoria Especializada na Articulagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
na Universidade Estadual do Maranhdo. Lattes: http://lattes.cnpq.br/8614085767062686. E-mail:
ariadnerocha@professor.uema.br

2 MSc em Engenharia do Ambiente. Assessoria Especializada na Articulacdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel na Universidade Estadual do Maranhdo. Lattes: http://lattes.cnpq.br/5994383551186276. E-mail:
claudiacosta@uema.br

3 MSc em Agroecologia. Assessoria Especializada na Articulacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
na Universidade Estadual do Maranhdo. Lattes: http://lattes.cnpg.br/8255199924314493. E-mail:
terciareis@uema.br

2. UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO
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A UEMA teve sua origem na Federacédo das Escolas Superiores do Maranhdo — FESM,
criada pela Lei 3.260, de 22 de agosto de 1972, para coordenar e integrar os estabelecimentos
isolados do sistema educacional superior do Maranhdo. A FESM, inicialmente, foi constituida
por quatro unidades de ensino superior: Escola de Administracéo, Escola de Engenharia, Escola
de Agronomia e Faculdade de Caxias. Em 1975 a FESM incorporou a Escola de Medicina
Veterinaria de S&o Luis e, em 1979, a Faculdade de Educacdo de Imperatriz. A FESM foi
transformada na Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA) por meio da Lei n° 4.400, de 30
de dezembro de 1981, e teve seu funcionamento autorizado pelo Decreto Federal n® 94.143, de
25 de margo de 1987, como uma autarquia de regime especial, pessoa juridica de direito

publico, na modalidade multicampi (Figura 1).

Figura 1 — Distribuicdo espacial da UEMA em 55 municipios maranhenses

e

/=, | UNIVERSIDADE —
H—= ESTADUAL DO Visao da UEMA 2021 Q
M | MARANHAO =

F Candldo Mendes N

}
Gov. Nunes Fvenre Pinheirql. Bequlméc
3 t; o) o
g
‘ e G Rz ' Humberlo de Campos
AJ ’

Sta. Lu2|a do Parua c -
] (M)
f >
£ o 3 »—"’/
4 5 5
/’ @: ' Sta. Quitéria,

i B ; ' Brejo
y ‘
‘. = (Bacabal) Bacak_)_al “ O‘ cgmja(a (napurus)
X
-

(Santa Luzia] Luzna g
{Jimbiras),
V«lonno Freire =S @ Coelho Neto
Bom Jesus das Sel vas N
== Lago da Pedra, :@ @ 'Codo
y

Caxlas

py drexras
__Acailandia D Pedro '
58 - |rnon
3 \ g

J il = Barra do Corda @ Pres. Du(ra bt
(imperaiz AN J
‘ E@ - z
‘\' @ Colinas f
S Pl
' “ Paralbano ‘:'\

(Pastos Bons/

:S Joao dos Patos
TO w JSao Domlngos do Azeitao)

» RELAGAO DE CAMPI E CENTRO
DECIENCIAS UEMA:

m (Basas; Q
i 01.Campus Bacabal

02.Campus Balsas

,_
Q

/ 03.Campus Barra do Corda
\ i~ 4 04. Campus Caxias
B i ) 7 05. Campus Codd
¢ A Legenda 06.Campus Coelho Neto
v / 07.Campus Colinas
J y

08.Campus Coroata
09. Campus Grajat
10.Campus Itapecuru-Mirim

4 Possui Campus 204

( Alto Parnaiba '
FC )

Graduagao 20 11.Campus Lago da Pedra
@ 3 Presencial ~een 12.Campus Pedreiras
b | P = 13.Campus Pinheiro
N Pos- Graduacao 03 14.Campus Presidente Dutra
b ( Stricto Sensu 15.Campus Santalnés
¢ { 16.Campus Siio Bento
b ) Polos EAD 42 17.Campus S&o Jodo dos Patos
{ ) (Uemanet/UAB) e 18.Campus Timon
N / B 19.Campus Zé Doca
had Programa Ensinar 28 20. S50 Luis
(Formacho da Professorss) i 20.1 Centro de Ciéncias Agrarias -
CCA(SEo Luis)

Programa Profitec | 0 20.2 Centro de Ciéncias Sociais
(Cursos Superiores de | mon £ e
Tecnoiigia) Aplicadas - CCSA(Sao Luis)

20.3 Centro de Ciéncias
Tecnolégicas - CCT(Sao Luis)

20.4 Centro de Educagio, Ciéncias

OGO

Universidade Aberta | 4
Intergeracional (Unabi) ..

Fonte: UEMA (2021).



39

A Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA) possui sede administrativa no
municipio de S&o Luis e, ao longo dos Gltimos anos, passou por um processo de expansdo e
interiorizacdo acentuado. Atualmente, encontra-se presente em 55 municipios maranhenses
(Figura 1), com oferta de 91 cursos (39 profissdes), 20 Centros, 40 polos do Ndcleo de
Tecnologias Educacionais da UEMA (UEMANEet), 28 do Programa Ensinar e 6 do Programa
de Formacao Profissional e Tecnoldgica — ProfiTec. A UEMA oferta atualmente 19 cursos de
Pds-Graduacdo Stricto Sensu, 13 cursos de Especializacdo Lato Sensu e 35 cursos abertos de
aperfeicoamento (Plataforma Eskada, Uemanet).

Em S&o Luis, capital do Estado, a UEMA esta estruturada em quatro Centros de
Ciéncias, localizados na Cidade Universitaria Paulo VI, que constituem o Campus Séo Luis,
sdo eles: Centro de Educacdo, Ciéncias Exatas e Naturais (CECEN); Centro de Ciéncias
Tecnologicas (CCT); Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) e Centro de Ciéncias
Agrérias (CCA).

A presenca no municipio de Sdo Bento é atualmente um Centro Avangado do CCA.
Os Centros no continente estdo distribuidos em 19 municipios: Bacabal (Centro de Estudos
Superiores de Bacabal — CESB); Balsas (Centro de Estudos Superiores de Balsas — CESBA);
Barra do Corda (Centro de Estudos Superiores de Barra do Corda — CESBAC); Caxias (Centro
de Estudos Superiores de Caxias — CESC); Cod6 (Centro de Estudos Superiores de Codd —
CESCD); Coelho Neto (Centro de Estudos Superiores de Coelho Neto — CESCN); Colinas
(Centro de Estudos Superiores de Colinas — CESCO); Coroata (Centro de Estudos Superiores
de Coroatd — CESCOR); Grajau (Centro de Estudos Superiores de Grajal — CESGRA);
Itapecuru Mirim (Centro de Estudos Superiores de Itapecuru Mirim — CESITA); Lago da Pedra
(Centro de Estudos Superiores de Lago da Pedra — CESLAP); Pedreiras (Centro de Estudos
Superiores de Pedreiras — CESP); Pinheiro (Centro de Estudos Superiores de Pinheiro —
CESPI); Presidente Dutra (Centro de Estudos Superiores de Presidente Dutra — CESPRE); Séo
Bento (Centro de Estudos Superiores de Sdo Bento — CESSB); Santa Inés (Centro de Estudos
Superiores de Santa Inés — CESSIN); Séo Jodo dos Patos (Centro de Estudos Superiores de Sdo
Jodo dos Patos — CESJOP); Timon (Centro de Estudos Superiores de Timon — CESTI); e Zé
Doca (Centro de Estudos Superiores de Zé Doca — CESZD).

A gestéo superior € composta pela Reitoria, Vice-Reitoria, Pro-Reitoria de Extenséo e
Assuntos Estudantis (PROEXAE), Pro-Reitoria de Graduacdo (PROG), Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduacdo (PPG), Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPLAD),
Pro-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA) e Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP).
Vinculados a Reitoria, estdo setores estratégicos, como Superintendéncia de Gestdo Ambiental,


http://www.proexae.uema.br/
http://www.proexae.uema.br/
http://www.prog.uema.br/
http://www.ppg.uema.br/
http://www.ppg.uema.br/
http://www.proplad.uema.br/
https://www.progep.uema.br/
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Superintendéncia de Relagdes Internacionais e Assessoria Especializada na Articulagdo dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da UEMA.

A Superintendéncia de Gestdo Ambiental (SGA), criada em 2015 com a nomenclatura
de Assessoria de Gestdo Ambiental (AGA), tem como meta desenvolver um Sistema de Gestéo
Ambiental (SGA) que envolva todos os segmentos da Universidade na resolugéo de problemas
socioambientais da IES. A Superintendéncia de Relagdes Internacionais (SRI) foi criada
também em 2015, com nomenclatura de Assessoria de Relacdes Internacionais (ARI), para
desenvolver, orientar e promover a internacionalizacdo da Universidade Estadual do Maranhéo.
A Assessoria Especializada na Articulagcdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
ODS — UEMA, mais recentemente criada, em 2021, prope incluir a UEMA no contexto da
Agenda 2030 e os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, incorporando-os na missao

da instituicéo.

3. CONTEXTO MARANHENSE

A condicdo de pobreza é uma discussdo mundial que estd associada aos fatores
socioecondémico e ambiental. O Relatério de Desenvolvimento Humano (PNUD, 2019)
demonstra que 600 milhdes de pessoas vivem na extrema pobreza, em todo o mundo,
considerado o parametro adotado pela ONU e pelo Banco Mundial de U$1,90 (um ddlar e
noventa centavos) por dia como limiar da “linha da pobreza”.

O Brasil é considerado um dos paises que mais concentra renda no topo da piramide
social (PITOMBEIRA; OLIVEIRA, 2020). Com mais de 200 milhdes de pessoas, 0s 10% mais
ricos estdo entre aqueles que ganham mais de dez salarios minimos (OXFAN BRASIL, 2018).
O Norte e 0 Nordeste apresentam metade da populacdo com percentual de pessoas vivendo com
até 1/2 salario minimo mensalmente, enquanto que nas demais regides esse percentual varia
entre 15,6% e 21,5%. Com a referéncia do salario minimo per capita, o Nordeste possui 77,3
% de pessoas residentes em domicilios particulares nessa situacéo, e a regido Norte possui 76%,
enquanto na regido Sudeste possui 50,2%; a regido Centro-Oeste, 52%; e a regido Sul, 42,3%
(IBGE, 2018). No mercado de trabalho, a taxa de desocupacéo (14,6%) do trimestre movel de
margo a maio de 2021 manteve estabilidade em relacdo ao trimestre de dezembro de 2020 a
fevereiro de 2021 (14,4%) (AGENCIA IBGE, 2021).

Na Sintese de Indicadores Sociais, publicada em 2020, o Maranhdo foi uma das
Unidades da Federacdo que apresentou os menores rendimentos médios, com o valor de
R$1.287. A proporcdo de trabalhadores em ocupagdes informais alcangou, no Maranhéo,

65,4%, com um dos menores rendimentos médio e mediano, R$637 e R$406, nessa ordem.
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Quando se observa o nivel geografico de Unidade da Federagéo, para a linha internacional de
pobreza, destaca-se o Maranhdo, com 1 em cada 5 residentes na situacdo de indigéncia, pela

Otica estritamente monetéaria e 0 acesso domiciliar a Internet de 65,6% (IBGE, 2020).

4, AGENDA 2030 na UEMA

O processo histdrico e de atuacdo da Universidade Estadual do Maranhdo no ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo apresenta articulagdo com os principais temas elencados pela
Agenda 2030, como: pobreza, fome, desigualdades, justica inclusiva, direitos humanos,
igualdade de género, empoderamento das mulheres e meninas e recursos naturais.

Reconhecendo a importdncia das tematicas apontadas pela Agenda 2030 para o
desenvolvimento sustentdvel no planeta, com acgdes locais, a Universidade Estadual do
Maranhdo instituiu o Biénio 2021-2022 para destaque dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentéavel, por meio da RESOLUCAO N.° 1047/2021-CONSUN/UEMA.

A articulagéo junto a todos os setores da UEMA e aos parceiros externos de programas,
projetos e atividades voltadas a promocdo e ao desenvolvimento dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel é missdo e objetivo primordial da Assessoria Especializada na
Articulacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentadvel ODS — UEMA, instituida pela
RESOLUCAO N.° 1050/2021-CONSUN/UEMA.

5. ASSESSORIA ESPECIALIZADA NA ARTICULACAO DOS ODS NA UEMA

A compreensdo do papel da UEMA, com impacto social, econdmico e ambiental no
estado e no mundo, e o desenvolvimento de acBes ja alinhadas as tematicas trabalhadas pela
Agenda 2030 foram os motivadores da elaboracdo de um plano de acdo de alinhamento
institucional com a Agenda 2030 e os ODS.

A versdo preliminar do plano foi apresentada a Reitoria, Pro-reitores e assessores da
Reitoria no dia 23 de fevereiro de 2021, com avaliacdo e adequacdo do documento,
qualificando-o para a sua apresentacao na reunido com o Conselho Universitario (CONSUN),
Conselho de Administragdo (CAD) e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) no dia
26 de fevereiro do mesmo ano. Na oportunidade, o plano de acdo foi apresentado, discutido e
aprovado.

Por meio da RESOLUCAO N.° 1050/2021-CONSUN/UEMA, publicada em 9 de abril
de 2021, a Assessoria Especializada na Articulagdo dos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel — ODS UEMA, foi oficialmente instituida, no &mbito da Universidade Estadual do
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Maranhdo, com o propésito de articular a adogéo e incorporacao da Agenda 2030 e dos 17 ODS
na préatica do ensino, pesquisa, extensao e gestdo da instituicéo.

A estrutura da Assessoria € composta atualmente por dois cargos de assessor, ja
existentes e criados por lei, além de bolsistas de projetos de sua area de atuacéo e estagiarios.
A lideranca da Assessoria estd a cargo de um Assessor-Chefe, auxiliado por um Assessor-
Técnico, ambos designados pelo Reitor.

Por meio da PORTARIA NORMATIVA N.° 66/2021-GR/UEMA, foi criada a
Comissao para 0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (CODS) para o desenvolvimento,
0 acompanhamento e a cooperacao na execucao do Plano de Agédo da Assessoria Especializada
na Articulacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, com a finalidade da efetivagdo
da implantacdo da Agenda 2030 e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, propostos
pela ONU, na Universidade Estadual do Maranhéo.

A Comisséo é composta por membros nomeados pelo Reitor, com docentes e servidores
da Universidade, indicados por setores estratégicos a atuarem na promocdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, tendo o Biénio 2021-2022 como prazo para execucdo das
atividades propostas.

As principais agdes da Comissdo séo: | — Elaborar o Plano de Formagdo ODS; Il —
Propor métodos de sensibilizacdo e difusdo de formacdo inicial e continuada sobre os ODS; 1|
— Contribuir para a adequacéo e producdo de contelldo e documentos institucionais alinhados
aos ODS; IV — Estruturar formas de cadastro e premiacdo das iniciativas articuladas com os
ODS; V — Organizar publicagdes com as iniciativas de ensino, pesquisa, extensao e gestao
articuladas com os ODS. VI — Elaborar estratégias de incentivo e promogdo de oportunidades

para que todos os setores obtenham resultados de aplicacdo de ODS em suas atividades.

6. PLANO DE ACAO DOS ODS NA UEMA
O Plano de Acdo dos ODS para a UEMA foi elaborado com o objetivo de:

o Desenvolver a cultura institucional de sustentabilidade na Universidade Estadual do
Maranh&o, por meio da aplicacdo e cumprimento da Agenda 2030 e dos 17 Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel;

o Envolver todas as dimensoes, setores e atores da UEMA na inclusdo da Agenda 2030 e

dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel nos processos institucionais;
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o Elaborar propostas de colaboragéo, cooperacdo e interligagcdo com a sociedade/ na

geracdo de respostas e solugdes para problemas;

o Criar ac0es estratégicas para a ado¢do dos ODS na Universidade Estadual do Maranhao,
para o enfrentamento da condicdo de pobreza e solucionar os desafios do desenvolvimento

sustentavel.

As acdes propostas no Plano de Acdo estdo subdivididas em eixos. O primeiro eixo
aborda o planejamento e execucéo institucional, com prazo de execucao previsto entre margo e
dezembro de 2021, com atividades descritas na Figura 2 e demonstrando o cumprimento de
metas nos 100 primeiros dias da existéncia da assessoria, em exemplos das atividades realizadas

nas Figuras 2, 3, 4 e 5.

Figura 2 — Percentual de realizacdo das acdes previstas para o Eixo | — Planejamento e

execucdo institucional (marco a dezembro de 2021)
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A UEMA esté em fase de elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional 2021-

2025, ja com vinculacdo dos objetivos estratégicos aos ODS.

Figura 3 — Criacdo da pagina da Assessoria na pagina oficial da UEMA (https://ods.uema.br/),
com a Plataforma ODS de autocadastro de experiéncias de ensino, pesquisa e extensdo
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Plataforma ODS
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Fonte: Elaborada pela equipe, 2021.
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Figura 5 — Eventos de divulgacéo, informativos e de aceleragdo dos ODS na UEMA
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Fonte: Elaborada pela equipe, 2021.

O segundo eixo aborda o Regional: contribuicdes e parcerias, com prazo de execucao
previsto entre outubro 2021 e dezembro de 2022 na Figura 6.

Figura 6 — Percentual de realizacdo das ac¢Oes previstas para o Eixo Il — Regional:
contribuicdes e parcerias ( outubro 2021 a dezembro de 2022)
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Para demonstrar o cumprimento das metas nos 100 primeiros dias da existéncia da
assessoria, as Figuras 7 e 8 trazem exemplos das atividades realizadas.

Figura 7 — Producéo de informacdo aplicada a realidade maranhense para implementacao dos
ODS - https://ods.uema.br/dicas-de-ods/
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Fonte: Elaborada pela equipe, 2021.

Figura 8 — Participacdo em eventos externos para a partilha de experiéncias institucionais
referentes a aplicacdo dos ODS, organizados pela Escola Ambiental do Estado do Maranhéo
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Fonte: Elaborada pela equipe, 2021.
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O terceiro eixo “Nacional e Internacional”: participacdo e reconhecimento, com prazo
de execucéo previsto entre janeiro a dezembro de 2022, com atividades descritas na Figura 9 e
demonstrando o cumprimento de metas nos 100 primeiros dias da existéncia da assessoria, em

exemplos das atividades realizadas nas Figuras 10 e 11.

Figura 9 — Percentual de realizacdo das ac¢des previstas para o Eixo 111 — Nacional e
Internacional: participacdo e reconhecimento (janeiro a dezembro de 2022)
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Fonte: Elaborada pela equipe, 2021.

Figura 10 — Participacdo da UEMA na Rede ODS Brasil (https://www.redeodsbrasil.org/gt-
cti), como membro do GT CIENCIA, TECNOLOGIA & INOVACAO e na SDSN Amazonia
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Figura 11 — Parceria com SRI, NUCLIN e NAU para a transformacéao do Site Oficial da
UEMA, internacionalizando-o, pelo menos com traducdo em inglés, francés e espanhol e
dotando-o de acessibilidade para todos

Q H u u E-mail Institucional | SigUema Académico | SigUema Administrativo Ouvidoria  Guia Telefénico

UNIVERSIDADE Ir para contetido 1 Irparamenu 2 Irparabusca 3 Irpararodapé 4 \alto Contraste E I @ =

O,
H %
‘= ¢ | ESTADUALDO

MARANHAO Home Institucional +  ENSINO ~  Pesquisa  Extensio  SIGUEMA ~  Servicos ~  WebMail/VoIP ~

- ey L,
o
w

Matricula e rematricula dos estudantes veteranos,
= [=movngo | readmitidos, transferidos, graduados e nucleo comum,

o

/% UNIVERSIDADE

iy

| noricias

R T programa da Revista

rrozio

T UEMAT
NOTICIAS,
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1. COOPERAQOES INTERSETORIAIS

Apbs aprovacio do Plano de Acéo pelos Orgdos Colegiados, a Assessoria ODS realizou
atividades estratégicas de planejamento interno do setor e articulacdo com os diferentes setores
da UEMA, em reunifes conduzidas em formato remoto (Figura 12), utilizando plataforma

Teams e, eventualmente, Google Meet.

Figura 12 — Tipos de atividades realizadas pela Assessoria Especializada na Articulagdo dos
ODS - UEMA
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Fonte: Elaborada pela equipe, 2021.
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O maior namero das reunides foi realizado com Setores da UEMA (42% das atividades
realizadas). Os setores foram selecionados como estratégicos para a ado¢do da Agenda 2030,
sendo esses: Reitoria e Vice-Reitoria; Assessoria de Comunicagdo; Superintendéncia de
Relacbes Internacionais; Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo; Superintendéncia de
Gestdo Ambiental; Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis; Nucleo de Tecnologia para
a Educacdo; Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas; Pro-Reitoria de Infraestrutura; Pro-Reitoria de
Graduacdo e Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo. A assessoria estabeleceu reunides
internas semanais, em formato remoto, para o planejamento e avaliagdo sistematica. Tais
reunides regulares foram fundamentais para a avaliacdo continua e redefinicdo das estratégias
de acdo, possibilitando readequacdo mediante permanente consulta ao plano assumido.

A procura e articulagdo com outras organizacBes governamentais do estado do
Maranh&o deflagrou-se apés a divulgacdo do alinhamento da UEMA do compromisso para com
a Agenda 2030 e os ODS, promovida pela ASCOM — Assessoria de Comunicag¢do — por meio
da pagina oficial da instituicdo e demais midias sociais oficiais. Consequentemente, foram
realizadas reunides para apresentacdo do Plano de Acdo, bem como da assessoria, com a
Secretaria de Estado de Planejamento e Orcamento (SEPLAN) e Secretaria de Estado de
Direitos Humanos e Participa¢do Popular (SEDHIPOP), possibilitando a adequagao do Plano
Plurianual (PPA) da UEMA aos ODS e pleitear a participacdo da instituicdo na
Comissdo Estadual para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (CEODS).

A comunicacdo, as campanhas de divulgacao, a sensibilizacdo e a adesdo a Agenda 2030 e 0s
ODS na UEMA nos diferentes setores e segmentos sdo importantes para 0 cumprimento dos
objetivos propostos no Plano ODS UEMA.
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CAPITULO 3 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY
RIBEIRO - UENF

Angela Pierre Vitorial
Rosana Rodrigues?

1. BREVE HISTORICO DA INSTITUIC}AO

A Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF), apresentada
como sendo a “Universidade do Terceiro Milénio”, surgiu a partir da mobiliza¢ao da sociedade
organizada de Campos dos Goytacazes (RJ). Uma emenda popular prevendo a sua criacao foi
incluida na Constituicdo Estadual do Rio de Janeiro de 1989. No inicio da decada de 1990, o
grande desafio do movimento popular pré-UENF foi cumprir o prazo legal para a criagdo da
Universidade, e, ap6s um intenso esfor¢o coletivo de sensibilizacdo das autoridades, foi
aprovada pela Assembleia Legislativa a lei de criacdo da UENF, sancionada pelo entdo

governador Moreira Franco em 08/11/90.

A Lei 1.740 autorizava o Poder Executivo a criar a Universidade Estadual do Norte
Fluminense, com sede em Campos dos Goytacazes, sendo que, em 27/02/91, o Decreto 16.357
criava a UENF e aprovava o seu Estatuto. Com a eleicdo de Leonel Brizola para o governo do
Estado do Rio de Janeiro e sua posse em 1991, o projeto da UENF ganhou novos rumos, e o
Governador pbs em execucdo a implantacdo da UENF, delegando ao educador e antrop6logo
Darcy Ribeiro a tarefa de conceber o modelo e coordenar a implantacédo, e a Oscar Niemayer,
a tarefa do projeto arquiteténico (Figura 1). Darcy foi também criador e o primeiro reitor da
Universidade de Brasilia (UnB) e autor de projetos de instauracdo ou reforma de universidades

na Costa Rica, Argélia, Uruguai, Venezuela e Peru.

Figura 1 — Da esquerda para a direita: Oscar Niemayer, Leonel Brizola e Darcy Ribeiro na
apresentacdo da maquete da UENF, 1990

! Assessora Internacional e Institucional. Lattes: lattes.cnpq.br/2746170518759611. ORCID ID: 0000-0001-
83133068. E-mail: assaii@uenf.br.

2 Vice-Rreitora. Lattes: lattes.cnpq.br/5968162110543751. ORCID ID: 0000-0002-8180-7265. E-mail:
rosana@uenf.br.
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Fonte: Acervo UENF.

Ao receber a missdo de fundar a UENF, Darcy se imp6s o desafio de fazer da nova
universidade o seu melhor projeto e, assim, concebeu um modelo inovador, no qual os
departamentos dariam lugar a laboratorios tematicos e multidisciplinares como célula da vida
académica. Cercou-se de pensadores e pesquisadores renomados para elaborar o projeto da
UENF. O seu processo de implantacdo comecgou efetivamente em dezembro de 1991, quando
0 decreto n.° 17.206 instituiu, junto a Secretaria Extraordinaria de Programas Especiais, a

Comissdo Académica de Implantagé&o.

O primeiro vestibular para a UENF foi realizado em 03 de junho de 1993; a primeira
aula no campus foi ministrada em 16 de agosto de 1993, data definida como a da implantacao
da Universidade. Em 08 de dezembro de 1993, foi inaugurada a Casa de Cultura Villa Maria,
instalada em palacete de 1918, de estilo eclético, simbolo da unido umbilical da UENF com a
sociedade de Campos. O casarao tinha sido deixado em testamento pela senhora Maria Tinoco
Queiroz — conhecida como D. Finazinha, falecida aos 18 de dezembro de 1970 — para ser a sede

de uma futura universidade.

A UENF foi a primeira universidade brasileira onde todos os professores possuem o
grau de Doutor. Isso marca, desde o inicio, seu forte compromisso com a pesquisa, além dos
outros dois pilares institucionais: a educacdo e a extensdo. A UENF ¢ a Unica universidade
brasileira a ter recebido por trés vezes o Prémio “Destaque do Ano na Iniciagdo Cientifica”,

conferido pelo CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico). O
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grande percentual de ex-alunos da Iniciagdo Cientifica concluindo cursos de mestrado e
doutorado foi um dos aspectos que laurearam a UENF nos anos de 2003, 2009 e 2016. Por forca
do regulamento, a instituicdo vencedora tem que cumprir um intervalo sem concorrer a
premiacdo. A UENF foi também uma das instituicbes pioneiras na oferta de cursos de
graduacéo a distancia, cumprindo uma missdo conferida pela viséo de futuro de seu fundador.
Por meio do Consorcio Cederj, a UENF foi a responsavel, no inicio de 2002, pelo primeiro

curso de graduacdo (licenciatura) em Ciéncias Bioldgicas a distancia implantada no pais.

Desde 2007 a UENF tem sido reconhecida pelo MEC como uma das 15 melhores
universidades brasileiras no ranking nacional baseado no IGC (indice Geral de Cursos da
Instituicdo). Em 2012, a UENF foi considerada a melhor universidade do estado do Rio de
Janeiro e a 11% melhor do pais. O IGC compila num Gnico indice uma série de parametros de
qualidade da totalidade dos cursos de graduacéo e pds-graduacao de cada instituicdo. Em 2008,
a UENF recebeu o Prémio Nacional de Educacdo em Direitos Humanos, categoria Extensao
Universitaria, concedido pela Organizacdo dos Estados Ibero-americanos para a Educacéo, a
Ciéncia e a Cultura (OEI), o Ministério da Educacdo (MEC), em parceria com o Ministério da
Educacdo (MEC) e a Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica
(SEDH), com patrocinio da Fundacédo SM.

Atualmente a UENF possui dois Campi: Campus Leonel Brizola, em Campos dos

Goytacazes, e Campus Carlos Alberto Dias, em Macaé.

2. AGENDA 2030 E O PLANO DE INTERNACIONALIZAQAO E
INSTITUCIONALIZACAO (PLINTER)

A UENF vem implantando politicas de sustentabilidade, tanto na esfera académica
guanto na gestdo. Recentemente, o Plano de Internacionalizacdo e Institucionalizacdo (Plinter)
foi aprovado internamente na Universidade (Processo SEI-260009/001884/2021), trazendo
metas e propondo acdes académicas e culturais relacionadas as metas da Agenda 2030. Esse
plano se fundamenta na promocao da circulacdo de ideias globais dentro da instituicdo, e seus
objetivos estdo alinhados com as demandas mundiais, o cenario de alta competitividade e
qualificacdo profissional e a necessidade urgente de acbes de sustentabilidade envolvendo
conhecimento nacional e internacional. Dentre os apontamentos do Plinter, destacam-se a
preocupacdo com as questdes globais e as agdes institucionais de pesquisa para inovacao

levando em consideragdo temas transversais as diferentes areas do conhecimento, assim como
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a abrangéncia a sustentabilidade tal como preconizado, por exemplo, pela Agenda 2030 da
Organizacdo das Nacoes Unidas — ONU.

3. ACOES INSTITUCIONAIS NA GRADUACAO

A UENF oferece trés modalidades de cursos de graduagéo: presenciais, semipresenciais
e bimodais (parte presencial e parte a distancia). As formas de ingresso séo o Sistema de Selecao
Unificada/SISU, nos cursos presenciais, e o Vestibular do Consorcio Centro de Educacédo
Superior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro (CEDERJ), nos cursos semipresenciais.
Atualmente a UENF conta com 16 cursos presenciais: Administracdo Pablica, Agronomia,
Ciéncias Bioldgicas (licenciatura e bacharelado), Ciéncia da Computacdo, Pedagogia
(licenciatura), Ciéncias Sociais, Engenharia Civil, Engenharia de Exploracdo e Producédo de
Petroleo, Engenharia de Producdo, Engenharia Metallrgica, Fisica (licenciatura), Matematica
(licenciatura), Medicina Veterinaria, Quimica (licenciatura) e Zootecnia. No ambito do
programa Universidade Aberta do Brasil, a UENF participa da oferta de cursos de graduacédo
semipresencial por meio do Consércio CEDERJ, formado por oito Instituicbes de Ensino
Superior (UENF, UERJ, UFF, UFRJ, UFRRJ, UNIRIO, CEFET e IFF), em parceria com a
Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia do Estado do Rio de Janeiro. A UENF possui trés
cursos EaD (Ensino a Distancia) de licenciatura: Ciéncias Biol6gicas, Quimica e Pedagogia,

além de uma graduacdo bimodal em Engenharia Meteoroldgica.

3.1. Revista PIBIC/UENTF “Conhecendo a Ciéncia”

Como destacado no histérico, a UENF tem uma atencao especial com o Programa de
Iniciacdo Cientifica, trés vezes premiado pelo CNPq com o Prémio Destaque do Ano na IC, na
categoria Mérito Institucional (2003, 2009 e 2016). Além do Programa PIBIC Nota 10, no qual
uma bolsa de maior valor é ofertada a alunos com desempenho e coeficiente de rendimento

diferenciado, a UENF publica bimensalmente a Revista PIBIC/UENF “Conhecendo a Ciéncia”.

Essa revista de divulgacdo cientifica traz as pesquisas realizadas pelos estudantes de
graduacdo em seus projetos de IC. As edigcOes 19, 21, 22 e 23 de 2019 apresentam pesquisas
referentes as linhas tematicas dos ODS, tal como pesquisas sobre as potencialidades das plantas
no combate aos causadores de diversas doencas, energia limpa e sustentavel, acessibilidade,

igualdade de género, entre outros (Figura 2 e Tabela 1).


http://uenf.br/graduacao/administracao-publica/
http://www.uenf.br/portal_old/index.php/br/agronomia.html
http://uenf.br/graduacao/licenciatura-biologia/
http://cc.uenf.br/index.html
http://www.uenf.br/portal_old/index.php/br/licenciatura-em-pedagogia.html
http://www.uenf.br/portal_old/index.php/br/licenciatura-em-pedagogia.html
http://uenf.br/graduacao/ciencias-sociais/
http://www.uenf.br/portal_old/index.php/br/engenharia-civil.html
http://www.uenf.br/portal_old/index.php/br/engenharia-de-explora%C3%A7%C3%A3o-e-producao-de-petroleo.html
http://www.uenf.br/portal_old/index.php/br/engenharia-de-explora%C3%A7%C3%A3o-e-producao-de-petroleo.html
http://www.uenf.br/portal_old/index.php/br/engenharia-de-producao.html
http://www.uenf.br/portal_old/index.php/br/engenharia-metalurgica-e-de-materiais.html
http://www.uenf.br/portal_old/index.php/br/licenciatura-em-fisica.html
http://www.uenf.br/portal_old/index.php/br/licenciatura-em-matematica.html
http://www.uenf.br/portal_old/index.php/br/licenciatura-em-matematica.html
http://www.uenf.br/portal_old/index.php/br/medicina-veterinaria.html
http://www.uenf.br/portal_old/index.php/br/licenciatura-em-quimica.html
http://www.uenf.br/portal_old/index.php/br/zootecnia.html
http://www.uenf.br/portal_old/index.php/br/licenciatura-em-ciencias-biologicas-a-distancia.html
http://www.uenf.br/portal_old/index.php/br/licenciatura-em-quimica-a-distancia.html
https://uenf.br/projetos/pibic/revista-pibic-conhecendo-a-ciencia/
https://uenf.br/projetos/pibic/revista-pibic-conhecendo-a-ciencia/
https://uenf.br/projetos/pibic/revista-pibic-conhecendo-a-ciencia/
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Figura 2 — EdicGes da Revista PIBIC/UENF “Conhecendo a Ciéncia” relacionadas aos ODS
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Tabela 1 — Edi¢des da revista do PIBICT/UENF “Conhecendo a Ciéncia”, titulo dos artigos e
a meta dos Objetivos de Desenvolvimento Sustavel (ODS) aos quais estdo ligados

Novo método de

2 diagnéstico da pard
toseshnakqendac{a B

Data ~da Titulo do artigo Meta ODS

Edicéo

05/2019 |Conheca pesquisas da UENF que contribuem para os Objetivos de 5.
Desenvolvimento Sustentavel: Politicas Culturais.

05/2019 |Conheca pesquisas da UENF que contribuem para os Objetivos de 4¢10.
Desenvolvimento Sustentavel: Sociedade mais justa.

05/2019 |Conheca pesquisas da UENF que contribuem para os Objetivos de 5.
Desenvolvimento Sustentavel: Mulheres na Pesca.

05/2019 |Conheca pesquisas da UENF que contribuem para os Objetivos de 1le10.
Desenvolvimento Sustentavel: Territorios do Petrdleo.

05/2019 |Conheca pesquisas da UENF que contribuem para os Objetivos de 1e10.
Desenvolvimento Sustentavel: Reducdo das desigualdades.

05/2019 |Conheca pesquisas da UENF que contribuem para os Objetivos de 4.
Desenvolvimento Sustentavel: Aposta em educacdo inclusiva.

09/2019 | O combate contra o uso excessivo de produtos guimicos no controle de 3e15.
insetos indesejaveis.

09/2019 |Estudos sobre a ecologia alimentar contribuem para a conservacio de 14.
animais aguaticos.

09/2019 |Pesquisa analisa o impacto da poluicdo oceadnica em caranguejos 14.
fantasma.
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09/2019 |Pesquisa busca identificar e guantificar os principais poluentes em dois 3eb.
ambientes na UENF.

09/2019 | As potencialidades das plantas no combate aos causadores de diversas 3.
doencas.

09/2019 |Pesquisa analisa a diversidade de polinizadores em florestas, cidades e 15.
areas agricolas.

09/2019 |Pesquisa investe na producdo de energia limpa e sustentavel. 7e15.

11/2019 | Crescimento econdmico inclusivo e sustentvel. 8 e 11.

11/2019 |Pesquisa visa tornar o ambiente universitario mais acessivel. 9e16.

11/2019 | Pesquisa investe na inovacdo tecnoldgica no ambiente universitario. 9el6.

11/2019 |Integracdo entre municipios e os desafios para a governanca supralocal. 11.

11/2019 | Acdes pentecostais nos conjuntos habitacionais das periferias de 11 e 16.
Campos dos Goytacazes é destague em pesquisa.

11/2019 |O papel das aglomeracOes urbanas de Cabo Frio, Campos dos 8,9e1l.
Goytacazes e Macaé.

11/2019 |Pesquisa aponta as desiqualdades socioespaciais em Campos dos 9e1l.
Govytacazes e localidades vizinhas.

12/2019 | Pesquisa desenvolve técnicas para o cultivo da goiabeira. 2e12.

12/2019 |Preservacdo do meio ambiente e producéo florestal. 13.

12/2019 | Pratica de producdo sustentavel de flores e plantas ornamentais. 12 e 13.

12/2019 |Diagndstico da politica publica em seguranca alimentar e nutricional 2,12e17.
para 0 municipio de Campos dos Goytacazes.

12/2019 | A busca por producdo sustentdvel de alimentos estd na Agenda da| 2, 12,13 e 17.
UENF.

12/2019 | Aproveitamento de cinzas residuais de biomassa em sistemas 12 e 13.
cimenticios para a Construcao Civil.

12/2019 | Mudancas climaticas é tema de pesquisa na UENF. 13.

12/2019 | A conservacdo da agrobiodiversidade do feijoeiro e a valorizacdo de 2,12e17.

produtos locais como estratégia de desenvolvimento sustentavel.
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3.2. Nucleo de Acessibilidade Pedagdgica da UENF (NAP-UENF)

Outras acOes envolvendo as metas da Agenda 2030 na graduacao estéo relacionadas a
“Educagdo inclusiva”, nesse sentido, o Ndcleo de Acessibilidade Pedagdgica da UENF (NAP-
UENF) foi criado em 2015 e tornou-se um programa institucional em 2018. A motivagéo inicial
para sua criacdo foram as dificuldades encontradas no ensino de quimica e fisica para alunos

com deficiéncia visual e auditiva matriculados em cursos de graduacéo da UENF.

Atualmente, esse Nucleo atende a toda a Universidade e tem por objetivo principal
promover a integracdo e a parceria entre pesquisadores de diferentes Laboratorios da UENF e
de outras institui¢ces publicas ou privadas em atividades de pesquisa e extensdo que envolvam
atematica da Acessibilidade Pedagdgica; e como objetivos especificos, detectar as dificuldades
mais comuns de alunos com deficiéncia visual e auditiva e agir de forma a minimizar e/ou
eliminar essas dificuldades em relagcdo aos conteudos programaticos das disciplinas em nivel
basico e em nivel superior. O Nucleo também possibilita aos alunos da UENF com deficiéncia
visual ou auditiva a revisdo, consolidacdo e ampliacdo do aprendizado recebido através da

producdo de material didatico utilizando as tecnologias mais avangadas.

3.3. Semanas académicas

O calendario académico da graduacdo dedica oficialmente uma semana a realizacdo de
atividades académicas promovidas pelos estudantes de todos os cursos de graduacdo. Esses
eventos anuais tém por objetivo proporcionar o "network” entre professores, estudantes,
palestrantes e a comunidade em geral, por meio da ampla oferta de um conjunto de atividades
gue visam ao aprendizado de ambas as partes. No ano de 2020, a Semana Académica da
Agronomia (SEAGRO) teve como tema "A Agronomia e a Agenda 2030", trazendo palestras
como: “Agricultura na Agenda 2030: oportunidades e desafios”, “Agronomia e
desenvolvimento sustentavel: as questdes econémicas, sociais e ambientais inerentes a
profissao”, “Contribui¢des das plantas alimenticias ndo convencionais (PANCs) para os

ODSs”, “Recursos genéticos: dos cagadores-coletores a Agenda 20307, entre outros.

3.4 Empresas Juniores

A UENF estimula seus estudantes de graduacdo a adquirirem experiéncia profissional

mediante a criacao e atuacdo em empresas Juniores. Dentre elas, citamos a Engloba Consultoria


http://ead.uenf.br/moodle/course/index.php?categoryid=67
http://ead.uenf.br/moodle/course/index.php?categoryid=67
https://englobaconsultoria.com.br/
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em Engenharia, empresa janior formada por estudantes que atuam nas areas das Engenharias
Civil,

empreendedores, a organizacdo tem a missao de impactar a vida dos clientes, com projetos cujo

Metal(rgica e de Materiais, Producdo e Agronomia. Formada por jovens

proposito € fazer a diferenca no cenario econémico e social da regido. Desde 2016, todos 0s
projetos da Engloba estdo voltados para os ODS da Agenda 2030 da ONU. Abaixo séo
apresentados alguns exemplos (Figura 3).

Figura 3 — Arte para divulgacéo de projetos da Engloba, voltados para os ODS da Agenda

2030 da ONU.
3 engl\g“l‘_)‘a

Case 1: Agronomia
Projeto: Anilise de Solo e Recomendagdo

Av. Alberto Lamega, 2000 - UENF, Parque Califémia

Campos dos Goyeacazes, Rl ) Campos dos Goytacazes, RJ
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Av. Alberts Lsmego, 2000 — UENF, Parque Califérnia

Case 3: Engenharia de Producdo

A Engloba Consultoria entrou em contato com a cliente, dona de um saldo de beleza

A cliente procurou a Engloba Consultoria com a intengio de realizarmos ¢Ges de
calagem e adubagdo para suas dreas de 600 m* € 224 m*, sendo esta Gltima préxima a um
reservatorio, na cidade de Duque de Caxias - RJ. Nessas areas havio o desejo de
implementar um Sistems Agroflorestal, com o intuita de cultivar as diversas culturss, como
feijdo, inhame, mandioca e milho. O projeto foi realizade de acordo com o Manual de
Calagem e Adubacdo do Rio de Janeiro.
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Case 2: Engenharia Civil
Projetos: Digitalizacdo de Planta e Projeto Hidrossanitario

na cidade., Foi oferecido 2 cliente um projeto que seria de interesse para seu
negm:m que foi do agrado da proprietaria e o projeto foi realizado. O resultado foi bastante
satisfatério para a cliente, geranda uma relagiio entre as duas partes. A cliente em questdo
também divulgou agdes posteriores da Engloba, comeo por exemplo, o edital de citado
anteriormente, Entretanto, devido a5 clausulas do contrate, ndo ¢ pessivel que informemeos
0 conteddo do projeto realizado.

0DS Vinculado:

8 TRABALHD DECENTE
E CRESCIMENTD
EOMIMICD

af

Case 4: Engenharia Metalargica e de Materiais
Projeto: Caracterizagio de Materiais

0O cliente procurou a Engloba Consultoria para a realizag@o de uma Digitalizacdo de Planta e
um Projeto H:drussamténo pala seu entreposto de ovos, de forma que este estivesse de
acorde com as legislk: O projeto hid itdrio consta com o sistema de
abastecimento de agua fria, o sistema de esgoto sanitario, o Sistema de Coleta de aguas
pluvisis e o sistema de tratamento de esgoto, de acordo com as necessidades do projeto.

A cliente entrou em contato com g Cor um projeto de
Caracterizagdo por meio de uma Preparagdo Metalografica, a qual seria utilizada mum
projeto relacionado sos seus estudos.

ODS Vinculado:
ODS Vinculados: g

SM0EE AGUAPOTAVEL '

e

Fonte: Catalogo Engloba.

4. ACOES INSTITUCIONAIS NA POS-GRADUACAO

Outra forma de fomentar as ideias propostas pela Agenda 2030 tem sido a abertura do
Edital do “Programa de Bolsas de Recém-Doutor para Apoio a Temas Estratégicos da
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro — Agenda 2030”, que ocorre desde
2019. Esse edital é destinado a fixacdo temporaria de doutores que desejam atuar em projetos
de pesquisa cientifica, tecnologica e de inovagdo relacionados aos ODS, junto a grupos de

pesquisa, consolidados ou emergentes, em funcionamento na Universidade.

Como objetivos, a UENF deseja: 1) Contribuir com propostas que visem ao alcance dos ODS;
2) Divulgar, fortalecer e consolidar as pesquisas nas areas tematicas da Agenda 2030; 3) Elevar

quantitativa e qualitativamente a producdo técnico-cientifica dos pesquisadores inseridos em
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investigagBes de cunho temético e 4) Contribuir no avango dos setores considerados de
importancia estratégica para o desenvolvimento sustentavel do pais, considerando os aspectos
econdmicos, sociais e ambientais. Dezenas de pesquisas tém sido realizadas a partir dos nove
temas principais destes editais, que sdo: Agricultura e Seguranca Alimentar; Agua;
Biodiversidade e Desenvolvimento Sustentavel; Educacdo — Novas tecnologias para o Ensino
de Ciéncias; Energia; Eventos climaticos extremos; Novos materiais, reciclagem e reuso;

Politicas publicas para igualdade de género e justica social; Saude.

5. ACOES INSTITUCIONAIS NA EXTENSAO
A. Feiras de Ciéncias

A UENF promove feiras no préprio Campus e em escolas e pracas de Campos dos
Goytacazes e regido, as quais contemplam diversos projetos alinhados as linhas teméticas dos
ODS, entre eles: “Ciéncia pra gente”, “Trilhas das Abelhas”, “Tempo de Aprender em Clima
de Ensinar”, “Observadores do Tempo e do Clima” e “Desastres Naturais: compreender para

evitar”, entre outros (Figura 4).

Figura 4 — Feiras de Ciéncias divulgando os projetos de extensao relacionados aos ODSs

Fonte: Acervo Pro-Reitoria de Extensdo UENF.

B. Atividades culturais

O Cine Darcy é um cinema universitario ligado a Assessoria de Cultura da UENF e
possui como objetivo a pesquisa e a divulgacdo da producdo audiovisual, trazendo a tona
debates sobre tematicas importantes, muitas vezes relacionadas aos ODSs (Figura 5). Desse
modo, a UENF promove lives no canal do Youtube e Facebook do Cine Darcy, com assuntos
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envolvendo igualdade de género e igualdade racial, principalmente. Um exemplo a ser citado
foi a live que ocorreu no dia 17 de maio de 2021, as 19h, intitulada "A auséncia de jovens pretes
e Igbtgia+ no cinema brasileiro” (Com acesso no link

https://www.youtube.com/watch?v=Tr65QKL1M5c), na qual foram debatidas as dificuldades

e especificidades da producéo audiovisual com protagonismo jovem prete e LGBTQIA+ no
Brasil.

Figura 5 — Exemplos de atividades realizadas pelo Cine Darcy relacionadas aos ODSs

‘LIVE-]
A AUSENCIA DE JOVENS - = ) mosraa
‘DE CINEMA AGENDA 2030

DICAS DE FILME

PRETES E LGBTQIA+ NO PARAENSE
CINEMA BRASILEIRO

17.05.21 194 1secunoa-rFeira

Participagdo:

“  ACAO CONTRAA
MUDANCA GLOBAL
DO CLIMA

COMBATE ASMUDANGAS CLIMATICAS

e (Y TRUENE G grine wipEs G

Fonte: Acervo Assessoria de Cultura da UENF.

C. Uso de energia renovavel no Campus Leonel Brizola
A Universidade possui, em seu Campus de Campos dos Goytacazes, postes de energia
fotovoltaica para iluminacdo de areas externas, iniciativa alinhada ao Objetivo de

Desenvolvimento Sustentavel de Energia Acessivel e Limpa (Figura 6).

Figura 6 — Imagens mostrando a iluminacdo com postes de energia fotovoltaica no Campus
Leonel Brizola da UENF em Campos dos Goytacazes, RJ

Fonte: Acervo UENF.


https://www.youtube.com/watch?v=Tr65QKL1M5c
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Por fim, ressaltamos que a Universidade tem apoiado os ODS por meio de diferentes
abordagens e sensibilizacdo da populagdo. Para alcancar o desenvolvimento sustentavel, é
imprescindivel harmonizar crescimento econémico, inclusdo social e protecdo ao meio
ambiente para o bem-estar dos individuos e das sociedades. A Agenda elaborada pela ONU é
de alcance e significado sem precedentes, aceita por todos os paises e aplicavel a todos; levando
em conta diferentes realidades nacionais, capacidades e niveis de desenvolvimento e
respeitando as politicas e prioridades nacionais. Portanto, a UENF se compromete a cumprir o
seu papel com propostas que visem a implementagdo dos objetivos apresentados pela Agenda
2030 da ONU.

Abaixo alguns links das a¢des institucionais relacionadas a Agenda 2030:

https://uenf.br/projetos/pibic/agenda-2030-para-o-desenvolvimento-sustentavel/

https://uenf.br/projetos/pibic/a-organizacao-das-nacoes-unidas-agenda-2030/

https://uenf.br/projetos/pibic/agenda-2030/

https://www.facebook.com/cinedarcyuenf/about/

https://m.youtube.com/watch?v=Tr650KL1M5c

https://uenf.br/portal/noticias/edital-proppg-04-2020-bolsas-recem-doutor-agenda-2030-

da-onu/

https://uenf.br/portal/noticias/empresa-junior-engloba-ajuda-a-capacitar-alunos-da-

uenf/

https://issuu.com/conhecendoaciencia/docs/revista 19 edicao

https://issuu.com/conhecendoaciencia/docs/revista agenda 2030

https://issuu.com/conhecendoaciencia/docs/revista ods novembro

https://issuu.com/conhecendoaciencia/docs/revista id dezembro
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CAPITULO 4 - A FACULDADE DE CIENQIAS HUMANAS E SOCIAIS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO” E A
AGENDA ODS

Regina Laisner?

1. BREVE HISTORICO E PERFIL DA FACULDADE DE CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE
MESQUITA FILHO”

A Unesp, criada em 1976, resultou-se da incorporacao dos Institutos Isolados de Ensino
Superior do Estado de S&o Paulo, entdo unidades universitarias situadas em diferentes pontos
do interior paulista. Desse conjunto inicial, fizeram parte a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Assis, a de Araraquara, de Franca, de Marilia, de Presidente Prudente, de Rio Claro e
de S&o José do Rio Preto. Paulatinamente, foram se juntando outros institutos e escolas até que
em 1976, por determinacdo do entdo governador Paulo Egydio Martins e de comum acordo
com o Secretario da Educacdo, essas escolas assumiram uma dire¢do prépria, na forma de
Universidade, uma autarquia submetida ao governo do Estado de Séo Paulo. Em conformidade
com a Lei 952 de 30 de janeiro de 1976, foi criada a Universidade Estadual Paulista, que recebeu

do governador o nome de "Julio de Mesquita Filho".

! Professora do Departamento de Relagbes Internacionais, do Programa de P6s Graduagdo em Direito e
coordenadora do Nucleo de Estudos de Politicas Publicas “Elza Andrade de Oliveira” (NEPPs), na Faculdade de
Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”. Lattes:
http://lattes.cnpq.br/2849922787767639, ORCID: https://orcid.org/0000-0003-2195-4738, E-mail:
regina.laisner@unesp.br
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Atualmente, a Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho encontra-se
presente em 24 cidades com 34 unidades, sendo a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais

(FCHS) da Unesp, Campus de Franca, uma delas.

Figura 1 — Cidades do Estado de S&o Paulo com unidades da UNESP
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Fonte: https://www2.unesp.br/portal#!/sobre-a-unesp/perfil/.

A Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais (FCHS) da Unesp, Campus de Franca,
localizada no nordeste do Estado de S&o Paulo, é um polo na area das Ciéncias Humanas.
Oferece quatro cursos de graduacdo: Histdria, Servico Social, Direito e Relagdes Internacionais.
Também conta com cursos de pos-graduacdo, em Historia (area de Histdria e Cultura), em
Servico Social (area de Servico Social: Trabalho e Sociedade) e em Direito (Publico e Privado),
todos eles com Mestrado e Doutorado, além do Programa de Pds-Graduagdo em Planejamento
e Andlise de Politicas Publicas, com Mestrado Profissional.

A FCHS presta diversos servicos de extensdo a comunidade de Franca e aos municipios
da regido, tais como: o programa “Universidade Aberta a Terceira Idade”, que conta com a
participacdo de professores e de especialistas em Geriatria e oferece a populagdo cursos e
atividades artisticas, culturais e esportivas; a Unidade Auxiliar: “Centro Juridico-Social”,
composto por alunos estagiarios dos cursos de Direito e Servico Social, e presta assessoria
juridica a comunidade carente; o “Centro de Estudos Latino-Americanos” (CELA) gque busca
centralizar e divulgar todos os estudos sobre a realidade latino-americana; o “Centro de
Documentagdo e Apoio a Pesquisa Historica” que retne documentos produzidos no exercicio

das atividades essenciais da Universidade e outros materiais relevantes para a preservacdo da
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memoria da Unesp, assim como as empresas juniores, que atuam prestando orientacdo e

consultoria, entre outras iniciativas abertas a comunidade.

2. A CONSTITUICAO DO “FORUM FRANCA SUSTENTAVEL” E
ARTICULACAO DE ACOES EM TORNO DA AGENDA 2030
Buscando enfrentar as causas da pobreza e dos diversos tipos de desigualdade, a
Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) realizou uma série de debates a partir da década de
1990, que culminaram na criagdo da Declara¢do do Milénio em 2000. Esse documento reunia
questBes sobre Meio Ambiente, Sociedade, Economia e Politica, criando um conjunto de
objetivos-chave e principios e valores, como Liberdade, Igualdade, Tolerancia e
Responsabilidade comum, que todos os paises deveriam seguir em suas acdes (REZENDE,
2007). Ademais, a partir dele, foram formulados os Objetivos do Milénio (ODM), com oito
eixos: (1) superacdo da fome e da miséria; (2) educacéao bésica e de qualidade para todos; (3)
igualdade entre os sexos e valorizacdo da mulher; (4) reducdo da mortalidade infantil; (5)
melhoria da salde das gestantes; (6) combate a AIDS, a Maléria e outras doencas; (7) qualidade
de vida e respeito ao Meio Ambiente; e (8) esfor¢cos mundiais pelo desenvolvimento (PNUD,
2017).
Cada eixo possuia uma série de metas associadas que deveriam ser atingidas até 2015,
e diversos paises tiveram avancos significativos durante o periodo. Contudo, a desigualdade
social permanecia como um problema latente, o que levou, entdo, a formulacdo de uma Agenda
P6s-2015, a qual devera ser desenvolvida até 2030, na tentativa de alavancar e aprofundar os
avancos anteriormente obtidos, em busca da constru¢do de um mundo mais justo e igualitario.
Nesse sentido, foram formulados os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
na forma de 17 objetivos e 169 metas, que buscam a ampliacdo dos ODM e incluem novas
questdes como o financiamento e a sustentabilidade do desenvolvimento (NACOES UNIDAS,
2017a). Para que esses objetivos se materializem em acdes reais, € preciso que diversos atores
se engajem conjuntamente nas iniciativas, inclusive nas varias esferas de governo, de maneira
a sincronizar objetivos nacionais e o consenso internacional que vem sendo construido a partir
dessa agenda proposta.
No caso brasileiro, onde essa tarefa é ainda mais desafiadora, na medida em que o
Estado falha em suprir as necessidades mais basicas da populagdo, 0s municipios se constituem
atores centrais na concretizacédo desses objetivos, mais proximos do cotidiano das pessoas e das

decisbes acerca de suas vidas. Todavia, por todo o Brasil, 0s municipios enfrentam grandes
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obstaculos, como a escassez de recursos financeiros, a auséncia de planejamento e a
desmobilizacdo social, também presentes em Franca - SP, municipio onde se localiza a
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais (FCHS) e a qual se refere a experiéncia aqui relatada.
Nesse contexto, com o propoésito de estimular agdes locais em torno da Agenda 2030,
surgiu o Forum Franca Sustentavel, uma iniciativa que procura congregar esfor¢os do Poder
Publico, das universidades, do setor produtivo, da sociedade civil organizada e dos movimentos
sociais para a construcdo e execucdo de uma agenda estratégica para o desenvolvimento
sustentavel do municipio de Franca.
O Férum foi inicialmente articulado por quatro institui¢des de ensino superior de Franca
— UNESP, Centro Universitario Municipal de Franca (Uni-FACEF), Universidade de Franca
(UNIFRAN) e Faculdade de Direito de Franca, gestores publicos, liderancas empresariais e
diversas organizacdes da sociedade civil ao longo de dois anos de trabalho. Seu objetivo
fundamental foi promover o planejamento estratégico do desenvolvimento do municipio de
Franca, fundado em um diagnostico acerca dos obstaculos e os beneficios nos campos social,
econémico e ambiental, além de planejar cautelosamente as melhores estratégias, considerando
diferentes cenarios prospectivos (GUERRA et al., 2020).
A consecugdo desse objetivo tem como elementos estratégicos: (1) a edificacdo
coletiva do planejamento, que deve ser da sociedade de Franca, transcendendo pessoas
e governos; (2) o engajamento da comunidade e a agdo de comunicacéo eficiente; (3)
a combinagdo entre elementos técnicos (trabalho com dados, indicadores, estudos de
casos etc.) e a construgdo de consensos politicos; (4) a articulacdo das linhas e dos

projetos de pesquisa dos programas de Pos-graduacdo das instituicdes de ensino
superior do Municipio (GUERRA et al., 2020, p. 7).

Inicialmente, o F6rum organizou-se em nove Grupos de Trabalho: (1) Assisténcia
Social, (2) Salde, (3) Educacdo, Cultura e Igualdade de Género, (4) Industria, Comércio e
Servicos, (5) Economia Solidaria e Cooperativismo, (6) Agricultura e Agronegécio, (7)
Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Habitacao, (8) Meio Ambiente e (9) instituicdes que
trabalharam em torno de elementos para refletir, construir diagnosticos e propor ages em torno
de seus eixos.

O resultado desse trabalho consubstanciou-se no livro “Franca sustentavel: A Agenda
2030 no ambito Municipal” (GUERRA et al., 2020), que conta com 10 capitulos os quais
remetem aos resultados de cada um dos grupos de trabalho, com a divisdo do GT 3 em duas

partes, uma de Educacdo e outra de lgualdade de Género.

Figura 2 — Capa do livro “Franca Sustentivel: A Agenda 2030 no Ambito Municipal”
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FRANCA SUSTENTAVEL: A AGENDA 2030 NO AMBITO
MUNICIPAL

¢ £ pnarnan
Fonte;: GUERRA et al., 2020.

O livro representou um grande impulso aos trabalhos que vieram na sua sequéncia,
apostando em uma visao de futuro sustentavel para Franca, adequada as suas necessidades e
especificidades, na perspectiva de sua reinvencao.

Esta cidade reinventada deve sustentar uma sociedade suficientemente aberta para a
mescla de usos do espaco urbano por diferentes classes sociais, “tribos™ diferentes,
diferentes culturas, nos mesmos espacos, reduzindo os “bairros exclusivos” e
condominios fechados, o que ndo seria novidade para Franca, cidade construida e
ocupada por migrantes em diversos momentos de sua historia, desde os mineiros que
fugiam da “derrama” em Minas Gerais no inicio do século XIX, passando pelos ex-
escravos e europeus que se instalaram aqui ao longo do periodo cafeeiro, até os

migrantes das pequenas cidades do entorno durante o periodo de expansdo industrial
(GUERRA et al., 2020, p. 12).

Para seu lancamento e discussdo, assim como para a articulacdo de acGes continuadas,
foi organizado um importante evento que alcou mais ainda os propositos do Férum, reunindo
pesquisadores, liderangas sociais, politicas e empresariais para discutir aspectos trabalhados na
obra, articulados a resultados de pesquisas, projetos e experiéncias concretas na gestao publica,
no terceiro setor ou no mercado que também tratava da aplicacdo das ODS no ambito municipal.
O Congresso “Cidades e Desenvolvimento Sustentdvel”, realizado de 11 a 13 de agosto de
2020, compreendeu conferéncias e mesas redondas, com Varios especialistas na tematica dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, sua apropriacdo nos marcos nacionais, sua
aplicacdo no Estado de S&o Paulo e sua implementacdo de ODS nos municipios, além de grupos

para apresentacédo de trabalhos e espaco para articulagdo de redes.
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Figura 3 — Divulgagdo do Congresso “Cidades e Desenvolvimento Sustentavel”
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Fonte: https://www.facebook.com/UnespFrancaOficial.

Apb6s ampla divulgacdo e discussdo, o livro foi distribuido prioritariamente aos
candidatos a prefeitura do municipio, junto a uma carta-compromisso, idealizada durante o
Congresso. O teor da carta visava a demandar um compromisso formal do Executivo Municipal
em relacdo ao exercicio da governanca e do planejamento de agdes, para o atendimento das
reais prioridades da populacdo, assim como a previsdo e formulacdo de politicas publicas
urbanas no Plano Plurianual 2020-2023, com recursos financeiros necessarios para a sua
execucdo na Lei de Diretrizes Orcamentarias 2020-2023 de Franca, alinhados com a Agenda
2030.

Na sequéncia, de modo a envolver os demais atores politicos e sociais do municipio e
da comunidade, foram distribuidos outros exemplares do livro, assim como realizadas reunies
amplas e abertas: uma com a sociedade civil, organizacGes ndo governamentais, lideres de
associaces e sindicatos e afins; outra com o setor comercial e empresarial e mais uma com
autoridades politicas.

Os compromissos mais especificos apresentados, para uma cidade sustentavel, em todos
0s casos foram:

a. Promover a discusséo e participagdo direta da populagao antes de aprovar o Orgamento
Anual da Prefeitura (PPA, LOA, LDO) e o Plano Diretor, cumprindo integralmente o Estatuto
das Cidades;

b. Criar canais de controle e participacdo social para o0 acompanhamento de toda a gestao

da cidade, em prol de uma cidade melhor, mais inclusiva e sustentavel;
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C. Divulgar amplamente, por varios meios de acesso, projetos de obras em andamento e 0s
concluidos pelas Secretarias Municipais, autarquias e empresas publicas ou empresas privadas
contratadas pelo Municipio, valorizando a transparéncia das a¢des publicas;

d. Realizar esforcos para prestar servicos urbanos de qualidade, para todos os bairros,
inclusive para aqueles que se encontram na informalidade, e prioritariamente aos cidaddos mais
vulnerdveis para atingir a sustentabilidade inclusiva;

e. Fortalecer acdes e projetos de reconhecimento e valorizacdo identitaria em termos de
raca, género e orientacdo sexual;

f. Priorizar politicas sociais de educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, de maneira
a promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

g. Facilitar a mobilidade na cidade, de modo a integra-la mais facilmente, e estimular a
mobilidade sustentavel, priorizando e viabilizando projetos de melhoria do transporte publico,
cicloviarios e para andar a pé;

h. Apoiar a preservagdo do patrimonio cultural local, estimulando uma cultura do bem
publico;

i Alavancar politicas de estimulo ao lazer na regido, articulada a valorizacdo do
patriménio cultural local e a sua preservacdo como impulso a economia local;

J- Estimular a reutilizacdo de espacos publicos em desuso e o cuidado com o meio
ambiente, valorizando o espac¢o da cidade, com a inclusdo dos cidaddos na sua protecéo e com
parcerias com organiza¢Ges governamentais ou nao governamentais;

k. Incentivar o intercdmbio, troca de experiéncias e parcerias entre as cidades no entorno,
para a superacao dos desafios comuns, de modo a gerar maior sustentabilidade;

I Atuar ativamente na criacdo de politicas de combate a pobreza e diminuicdo da
desigualdade no municipio, assim como implantar o Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar, objetivando o enfrentamento da fome e da miséria no municipio;

m. Prover recursos publicos para capacitar os membros dos Conselhos Municipais para o
exercicio de suas funcdes, além de fornecer a estrutura fisica e de pessoal necessarias para o
desempenho de suas atividades;

n. Apoiar iniciativas da sociedade civil voltadas & implantacdo da Agenda 2030, como a
criagdo de Observatdrio dos ODS, Forum Franca Sustentavel, Congresso Cidades Sustentavel,
entre outras (FORUM FRANCA SUSTENTAVEL, 2020).

3. ACOES EFETIVAS DA FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA
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FILHO” NA PERSPECTIVA DA AGENDA 2030

O Férum Franca Sustentavel consolidou-se em Franca como relevante espaco de
articulacdo de acbes em torno da Agenda 2030. E continua ativo em seus propdsitos, inclusive
com intencéo de ampliar seu horizonte para toda a Aglomeracdo Urbana da Regido de Franca
(GUERRA et al., 2020). E a UNESP, certamente tem exercido papel fundamental nesse
processo, com sua lideranca muito ativa no Férum e com resultados relevantes de agoes e
projetos em torno do desenvolvimento de alguns Grupos de Trabalho, coordenados por
membros vinculados a esta instituicéao.

De forma geral, a principal acdo, de carater transversal, surgiu da perspectiva de
implementar a Agenda 2030 de forma mais efetiva no Campus. Sua articulagcdo deu-se como
Grupo de Trabalho (GT) de Equidade de Género, junto a Comisséo de Direitos Humanos da

Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais, previamente existente.

Figura 4 — Logo do Grupo de Trabalho de Equidade de Género

Fonte: Grupo de Trabalho de Equidade de Género.

Desde o inicio dos seus trabalhos em junho de 2020, esse Grupo de Trabalho tem
procurado estabelecer diretrizes e a¢es que considerem de modo transversal os ODS e, de
maneira mais especifica, o “Objetivo 5: Igualdade de Género”, que busca “alcangar a igualdade
de género e empoderar todas as mulheres ¢ meninas” (NACOES UNIDAS, 2017b),
beneficiando docentes, estudantes e funcionarias do Campus de Franca.

Ainda que nessa questdo a perspectiva de género em relacdo aos ODS se restrinja a
relacdo homem versus mulher, a perspectiva é buscar um trabalho que estenda essa percep¢édo

para além da perspectiva binaria de género, tratando também dos varios aspectos da sexualidade
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humana como uma combinacdo de fatores bioldgicos, psicoldgicos e sociais como tema de
nossa atuacao.

A partir desse objetivo geral, tém sido encaminhadas as seguintes acoes:

a. Realizacdo de um evento que teve como finalidade apresentar a comunidade os ODS
em termos gerais e, posteriormente, o “Objetivo 5: Igualdade de Género” do ODS.

O evento denominado “Dialogos sobre género e equidade” foi realizado entre 26 de
outubro e 03 de novembro de 2020, e contou com as presencas, além das professoras do proprio
GT, de Patricia Miranda Menezes — Cofundadora da Rede ODS Brasil e Diretora de
Ordenamento, Educacgdo e Descentralizagdo da Gestdo Ambiental na Secretaria de Meio
Ambiente e Sustentabilidade ; Ana Carolina Querino — oficial nacional de Programas da ONU
Mulheres Brasil e Representante interina da ONU Mulheres Brasil — e mais duas académicas:
a Profa. Dra. Fabiana Cristina Severi — Professora do Departamento de Direito Publico da
Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo (USP) e do Programa de
Mestrado da mesma instituicdo — e a Profa. Dra. Vera Regina Rodrigues da Silva (UNILAB) —
professora adjunta no Instituto de Humanidades da Universidade da Integracdo Internacional
da Lusofonia Afro-brasileira (UNILAB) e professora efetiva no Programa Associado de Pds-
Graduacdo em Antropologia UFC-UNILAB.

Figura 5 — Divulgacao do evento “Dialogos sobre género e equidade”

DIALOGOS SOBRE

/ GENERO E
FQUIDADE

26/10 A
03711

ABERTURA 26/10 | 19H | conrerincia 26/10 | 19H30
GRUPO DE TRABALHO | PANORAMA DA AGENDA
EQUIDADE DE GENERO | 2030 NO BRASIL

CONFERENCIA2 28/10 | 18H | MESA REDONDA 03/11 19H

IGUALDADE DE i GENERO EM DEBATE:

DIMENSOES DA DESIGUALDADE

G EN ERO E DO NAO RECONHECIMENTO

GRUPO DE TRABALHO
EQUIDADE DE GENERO
UNESP-CAMPUS DE FRANCA

Fonte: Grupo de Trabalho de Equidade de Género.
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b. Acompanhamento e monitoramento da disciplina "Direito e Equidade de Género",
oferecida pela Faculdade de Direito da USP e aberta a estudantes interessados em cursa-la. 1sso
ocorreu no ano de 2020, e a parceria se estendeu para 2021, com o acompanhamento das
professoras membras do GT.

C. Montagem de uma Curadoria de contetdos digitais acerca das questdes de género, com
0 objetivo de criar um espaco digital para o Grupo de Trabalho divulgar agdes e, sobretudo,
para selecdo e divulgacdo de conteddos digitais disponiveis em dominio publico acerca das
questdes de equidade de género.

d. Articulagdo da questdo de género a gestdo, com o objetivo de associar a equidade de
género as varias dimens@es da gestdo, desde a selecdo de docentes, estudantes e funcionarios,
em diversas frentes, assim como avaliacdo e demais atividades, por meio de editais e portarias
que garantam “‘a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades”

(NACOES UNIDAS, 2017b).

As medidas propostas neste aspecto foram as seguintes: (ainda em construcdo na
comunidade universitaria)

A. Diversidade nas bancas e nos eventos
— Garantir comissdes e bancas avaliadoras compostas por ambos 0s géneros.

Como exemplo, em abril de 2021, foi publicada a Portaria 9 pela Faculdade de Direito
da USP (em anexo), visando que na composicdo das mesas haja diversidade ampla de género e
étnica e, na medida do possivel, a presenca de participantes externos nos quadros da Faculdade,
garantindo, no minimo, 25% de mulheres na composicdo das mesas de expositores,

debatedores, mediadores e oradores em geral.
B. Garantia de direitos maternos nos concursos

— Previsao de tempo e espago explicitos no edital para as candidatas que amamentam. (Lei n°
1.3872/2019: Estabelece o direito de as mdes amamentarem seus filhos durante a realizacao de
concursos publicos na administracdo publica, direta e indireta, dos Poderes da Unido).

C. Elaboracéo de medidas de apoio a permanéncia das discentes maes da Graduacéo e Pds-

graduacao.
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— Aumento do tempo de anélise dos curriculos para mulheres com filhos em editais de

financiamento e concursos.

— Boénus na pontuacdo de mulheres que estiverem em licenca-maternidade ou forem maes de

filhos pequenos para a média final ou concessédo de bolsas.

— Flexibilizacdo do prazo para prestacdo de contas e relatérios no periodo de dois anos, apos
a volta da licenca.

E. Consideracéo do trabalho de cuidado no agendamento e formatacéo das reunides

— Programacéo das atividades considerando o horario pré-escolar e escolar, no qual as mées e

0s pais possam dar suporte aos filhos e outros familiares.
F. Medidas afirmativas de médio prazo: reserva de vagas

Com o fim de englobar uma perspectiva de género que considere a pluralidade de
mulheres — inclusive aquelas que ndo sdo maes —, sugere-se adotar, para todos os cargos, desde
a implantacdo da medida, uma composicdo semelhante ao percentual de género aplicado aos
partidos politicos, qual seja, minimo de 30% (trinta por cento) e 0 maximo de 70% (setenta por
cento) para cada género. (Art. 60, inc. Ill, da Nova Lei de Licitacbes: adota como um dos
critérios de desempate a implementacéo de acdes de equidade de género e raca) (GRUPO DE
TRABALHO DE EQUIDADE DE GENERO, 2021)*.

Para além dessas medidas, outras iniciativas estdo sendo articuladas e propostas, a
exemplo de eventos com o objetivo de reunir os trabalhos produzidos por docentes e discentes
da FCHS em Simpdsios Tematicos, com apresentacdes de comunicacfes e debates em extensédo
e pesquisa, incluindo graduacdo e pos-graduacdo; criacdo de espaco das criancas para 0S
eventos presenciais realizados no Campus, destinado a receber filhos e filhas das participantes,

assim como disciplinas ou topicos em disciplinas que contemplem a questdo da equidade de

! Este documento foi baseado em pesquisa que mapeou alguns projetos de leis, editais e outras iniciativas que
inovaram ao incluir a perspectiva de género e orientag8o sexual para a elaboragdo das normativas institucionais.
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género, ministradas dentro da prépria FCHS e por seus docentes, na graduacdo e na pés-
graduacéo.

Todo esse trabalho do GT, articulado as demais iniciativas da Comisséo de Direitos
Humanos, tem se destacado, na perspectiva dos ODS e da implementacdo de sua agenda na
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais de Franca. Trata-se de um longo caminho pela frente,
para as quais as atividades aqui descritas compdem 0s primeiros passos. Mas passos certeiros
na constru¢do, de fato, para “alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e

meninas” (NACOES UNIDAS, 2017b).
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CAPITULO 5- TRAJETO DA INSTITUCIONALIZACAO DA AGENDA 2030
TRILHADO PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS (UFT)

Jodo A. Bazzolit

1. BREVE HISTORICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

O Estado do Tocantins, criado pela Constituicdo Federal de 1988, instituiu a Fundagéo
Universidade Federal do Tocantins (UFT), mostrada na Figura 1, pela Lei 10.032, de 23 de
outubro de 2000. A entidade publica é vinculada ao Ministério da Educagdo e destinada a
promocdo do ensino, pesquisa e extensdo, dotada de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial.

Embora a UFT tenha sido instituida em 2000 e recebido a transferéncia dos cursos e da
infraestrutura da Universidade estadual (Unitins), mantida pelo Estado do Tocantins, sé teve
sua implantacdo efetiva em maio de 2003, com a posse dos primeiros professores. Porém, ja
em 2001, foi nomeada a primeira Comissao Especial de Implantacdo da Universidade por meio
da Portaria de n° 717/2001. Essa comissao teve entre seus objetivos elaborar o Estatuto e um
projeto de estruturacdo da nova universidade.

Dentre os avangos institucionais, a UFT foi a primeira universidade brasileira a
estabelecer cotas para estudantes indigenas em seus processos seletivos. A reserva de vagas foi
instituida desde o seu primeiro vestibular, realizado em 2004. Além disso, a UFT tem o curso
de Engenharia Ambiental mais antigo do pais, com ingresso de alunos desde 1992, e o primeiro
curso de mestrado ofertado no estado do Tocantins, 0 mestrado em Ciéncias do Ambiente
(Ciamb), aprovado pela Capes em 2002.

O processo de criacdo e implantacdo da UFT representou uma grande conquista para o
povo tocantinense, e a Universidade ndo para de crescer, tendo passado de cerca de 8 mil alunos
e 25 cursos de graduacdo, em 2003, para mais de 20 mil alunos, em 57 cursos de graduacao e

30 programas de p6s-graduacao, nos seus primeiros 13 anos de existéncia.

1 Professor Associado na Universidade Federal do Tocantins (UFT) no Curso de Direito. Docente Permanente do
Programa de Pés-Graduacao em Desenvolvimento Regional (PPGDR/UFT). Mestre pela Universidade Federal do
Tocantins (UFT), Doutor pela Universidade Federal de Uberlandia (UFU) e Pés-doutoramento pela Universidade
de Lishoa. Lattes: http:/lattes.cnpg.br/4167300930863457. ORCID: http://orcid.org/0000-0002-7123-2023. E-
mail: jbazzoli@mail.uft.edu.br.
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Figura 1 — Visdo geral da Universidade Federal do Tocantins

LRVERSIBASE FEDERAL
woTOCANTINS

Fonte: UFT, 2019.

A sua missdo é formar profissionais cidaddos e produzir conhecimento com inovacao e
qualidade que contribuam para o desenvolvimento socioambiental do Estado do Tocantins e da
Amazénia Legal (conforme redacdo dada pelo Planejamento Estratégico 2021-2025). Sua visdo
é a de ser reconhecida nacionalmente até 2025 pela exceléncia no ensino, pesquisa e extensao
(idem).

Nesta publicacdo vamos tratar da institucionalizagdo da Agenda 2030. As iniciativas
para gque isso ocorresse tiveram origem no campus de Palmas. E, para estruturar este trabalho,
foi necesséario destacar inicialmente que em 2015, na Assembleia Geral das Nagdes Unidas
(ONU), foi aprovado o documento denominado "Transformando nosso mundo: A Agenda 2030
para 0o Desenvolvimento Sustentavel" (ONU, 2016). Esse novo acordo sucedeu a pauta dos
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM), em que os paises-membros da Organizacao
das Nagdes Unidas (ONU) deveriam atingir oito Objetivos Globais de Desenvolvimento até
2015. Nesse sentido, os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio foram substituidos pela nova
Agenda 2030, dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

De fato, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis sdo globais por natureza e
universalmente aplicaveis, ou seja, suas agdes de implantagdo devem ser adaptadas as
realidades nacionais e subnacionais. Por esse motivo, a Organizacao das Nac¢des Unidas passou
a incentivar os paises-membros a adotarem esse acordo adaptando as suas metas globais que
compdem os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis as metas nacionais e, com as
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devidas adequacdes, aos contextos subnacionais (MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO, 2018).

Para melhor entendimento do contexto da territorializacdo que trataremos neste
trabalho, trazemos a conhecimento um dos lemas mais memoraveis da Organizacao das Nacdes
Unidas, que diz: "Pensar globalmente e agir localmente” (ONU, 2016). Assim sendo, buscou-
se, para a realizacdo desta analise, entender como a Universidade Federal do Tocantins poderia
se apropriar da Agenda 2030 por meio de atividade no ensino, pesquisa e extensao, a partir de
acOes académicas propositivas locais que pudessem fomentar, ao mesmo tempo, a efetivacao
da cidadania global, especialmente no sentido de assegurar e disseminar esse debate tematico
importante.

Diante desse contexto enunciado, objetivou-se com esta analise qualitativa observar e
relatar as acdes locais de aceleracdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel que estéo
transcorrendo na Instituicdo de Ensino Superior (IES), desde 2018, vinculadas ao Programa de
Pds-Graduacdo em Desenvolvimento Regional (PPGDR). Pondera-se que, para realizar esta
analise proposta, foi necessario inicialmente compreender as diretrizes aplicaveis dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel na area académica, considerando a realidade institucional da
Universidade Federal do Tocantins e da sua extensdo comunitaria para chegar a populagédo, em
Palmas-TO.

A metodologia qualitativa aplicada ao estudo partiu do acompanhamento das atividades
realizadas na Universidade Federal do Tocantins, com abordagem nos Objetivos de
Desenvolvimento ~ Sustentavel, vinculadas ao Programa de Pds-Graduagdo em
Desenvolvimento Regional, desde 2018. Foi realizada, também, a analise de registros
académicos e das producdes resultantes dessas atividades. Para atingir o objetivo proposto,
buscou-se o0 aprofundamento tematico pela via documental e pela revisdo de literatura temética
e especifica.

Segundo a Organizacdo das NacOGes Unidas para Educacdo, Ciéncia e Cultura
(UNESCO), a Educacdo para o Desenvolvimento Sustentavel (EDS) contribui para mudar a
forma como as pessoas pensam e agem para alcangarmos um futuro sustentavel. Dessa maneira,
pretendeu-se com esta analise entender a importancia e os resultados da disseminacéo desse
tema dentro e fora da Instituicdo de Ensino (IES). Importante salientar que para a sua realizagéo,
para além da pesquisa bibliografica, por meio de materiais como documentos, artigos e livros,
houve a participagéo efetiva do analista nas agdes desenvolvidas no periodo delimitado de 2018
a 2020.
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Assim sendo, foram observadas nesta analise as agfes ocorridas na Instituicdo de
Ensino, nesse periodo delimitado, vinculadas ao Programa de Pds-Graduacdo em
Desenvolvimento Regional com a finalidade de propagar a Agenda 2030, tanto para a
comunidade académica como para a sociedade local. Observou-se, nesse contexto, 0 escopo
das acGes direcionadas para o fortalecimento e fomento tematico; para além disso, sua relagéo
com a prética dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e com atua¢do no campo
da Educacéo para o Desenvolvimento Sustentavel, fundadas para ampliar os debates acerca da
aceleracao para a implantacao da Agenda 2030.

Portanto, com o0 acompanhamento e a integracdo do analista nas acdes realizadas, foi
possivel, para além de proceder a essa analise proposta, apontar concretamente 0s pontos
convergentes e os conflitantes entre os instrumentos e 0os mecanismos de aceleracdo para a
implementacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) em sede local.

Nessa linha metodoldgica, tentou-se entender pela analise a finalidade das acdes em
contribuir para que a sociedade efetivamente tivesse um maior aprofundamento dos
conhecimentos sobre esses Objetivos, para propaga-los e fortalecé-los, a partir de formulacéo
de politicas publicas integradoras. Nesse sentido, é importante salientar também o recorte na
intencdo integrativa dessas acOes, especialmente no sentido de procurar formulacGes e
mecanismos que buscassem nivelamento qualitativo e aprofundamento tedrico tematico,
necessarios para gque fossem atingidos seus objetivos.

A partir desse contexto um pouco mais ampliado, destacaram-se, para mostrar como
recorte nesta analise, acbes pontuais, porém relevantes, pelo seu carater de visdo multiplicadora,
tanto no aspecto quantitativo como qualitativo, as quais foram realizadas na Instituicdo de
Ensino, desde 2018, vinculadas ao Programa de Pds-Graduacao em Desenvolvimento Regional.
Para facilitar o entendimento aos leitores, descreveremos neste capitulo as agdes que ocorreram
e quais foram resultados produzidos; em seguida, teceremos uma breve analise sobre essa
movimentacdo ocorrida entre 2018 e 2020 e, finalmente, apresentaremos as nossas

consideracdes finais.

2. O TRAJETO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS NA
BUSCA DA INSTITUCIONALIZAQAO DA AGENDA 2030.

Para tracarmos uma linha do tempo histérica como forma de sedimentar a construcao

desse trajeto que interliga a busca da institucionaliza¢do da Universidade Federal do Tocantins

(UFT) & Agenda 2030 por meio de a¢Bes académicas, pontuamos a extensdo universitaria como

0 alicerce deste debate. E, nesse sentido, 0 cerne para o estabelecimento de novos paradigmas
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sobre o tema foi inspirado na Resolugdo n°® 7 do CNE/CES, de 2018, que estabeleceu a
necessidade de a Instituicdo de Ensino interligar-se as atividades académicas e equilibrar seu
tripé ensino-pesquisa-extensdo para além do eixo pedagdgico classico, no sentido de
possibilitar trajetorias de formacéo diferenciadas e articuladas.

No caso especifico da Universidade Federal do Tocantins (UFT), buscaram-se
iniciativas concretas por meio de acdes realizadas pelo Programa de PoOs-Graduagdo em
Desenvolvimento Regional, que instituiu disciplinas especificas, também um eixo de pesquisa
voltados para a Agenda 2030 e o desenvolvimento sustentavel. Como nesta publicacdo nédo
entraremos em questfes normativas, ressaltamos e apontamos que a curricularizagcdo da
Extensdo Universitaria desafia as instituicdes de ensino superior brasileiras a repensarem suas
concepcdes e praticas extensionistas, fazendo-as se alinharem necessariamente as demandas da
sociedade e a dinamica curricular, com 10% de obrigatoriedade de integralizacao.

Nesse novo cenario, ja em 2018, a Universidade Federal do Tocantins (UFT), pelo
Programa de PoOs-Graduagdo em Desenvolvimento Regional, alinhou a ementa de dois
componentes curriculares — Seminarios Interdisciplinares | e Il —a Agenda 2030. Ademais,
passou a estimular a aplicacao desses componentes de maneira deslocada a proposta tradicional,
vinculando-os de maneira natural ao ensino, enquanto contedo essencial para o nivelamento
académico tematico, e a0 mesmo tempo & atividade de extensdo universitéria, traduzida pelo
vinculo estabelecido a proposta do Projeto AcGes Locais de Aceleracdo para a implantacdo dos
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Dessa maneira, estabeleceu a integracdo do conteddo de ensino a pratica efetiva,
ampliando o alcance de maneira extensiva aos agentes comunitarios externos a instituicdo,
agregando a esse conjunto integrativo os saberes desses agentes envolvidos. Para elucidar de
maneira clara 0 mecanismo aplicado a esta estruturacao, pontua-se que, no desenvolvimento de
conteddo dos componentes curriculares mencionados, foi possivel extrair pontos fundantes e
necessarios para desenvolver acgOes estruturantes de extensdo universitaria, nas variadas
vertentes do debate sobre os multiplos olhares da Agenda 2030.

Viu-se entdo esse momento, impar e estratégico, como oportuno para alargar 0s passos
rumo a contribuicGes sélidas ao Desenvolvimento Sustentavel local. Assim sendo, ja em 2018,
foi desenvolvida acdo com as escolas estaduais do ensino medio em Palmas-TO, vinculadas ao
Projeto de Extensdo NoOs Propomos. Essa agéo, de iniciativa concreta e de passo firme no trajeto
de institucionalizacdo da Agenda 2030, objetivou a identificagdo de problemas na cidade e a
elaboracdo de propostas de resolugdes viaveis, inspiradas na Agenda 2030. Essa atividade foi

desenvolvida por estudantes do ensino médio orientados por mestrandos do Programa de Pos-
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Graduagdo em Desenvolvimento Regional, e os trabalhos resultantes da agdo foram
apresentados no Circuito Urbano do Programa das Nagbes Unidas para os Assentamentos
Humanos da ONU-Habitat.

A dindmica e o envolvimento da comunidade nessa atividade resultaram na efetivacéo
de algumas das propostas desenvolvidas pelos estudantes, dentre elas a reforma estrutural de
um espaco de lazer utilizado por idosos, a qual foi financiada por uma fundagdo privada.
Evidentemente que, com esse passo a frente, firme e equilibrado, ja foi possivel, em 2019, na
continuidade ao processo de institucionalizacdo da Agenda 2030, articular propostas com a
extensdo universitaria envolvendo grupos comunitarios diversos, conforme destacados na
Tabela 1.

Tabela 1 — Ac0es locais para aceleracdo da implantacdo da Agenda 2030 (2019)

N° ACAO OBJETIVO
1 Articulando a implementacdo do Centro de | Criar um Centro de Desenvolvimento Regional
Desenvolvimento  Regional na Regido | na Regido metropolitana de Palmas para
Metropolitana de Palmas na perspectiva da | possibilitar acesso as Prefeituras em qualificacdo
Agenda 2030. para a implantacdo da Agenda 2030.
2 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: | Qualificar reeducandas sobre os aspectos da
uma anélise na Unidade Prisional Feminina de | violéncia contra as mulheres
Palmas
3 Energia solar: um estudo em Palmas Discutir 0 processo de implantacdo de energia
solar na cidade de Palmas
4 Do ideal ao real: desafios da aplicagdo dos | Aplicar método ludico de Educacdo para o
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel em | Desenvolvimento Sustentavel (EDS) a jovens do
uma escola ensino médio
5 Projeto Eco Eletro — Gestdo do lixo eletrénico | Fomentar coleta e gestdo de lixo eletrénico no
para o Desenvolvimento Sustentavel conceito de engenharia reversa nas escolas de
Palmas.
6 A experiéncia do Projeto Vozes: territdrio | Realizar curso de assessores populares em
integrado a Agenda 2030 Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel com
a finalidade de qualificar multiplicadores para a
disseminacdo da Agenda 2030

Fonte: UFT/PPGDR — Seminarios. 11/2019.

Destacou-se para neste ano de 2019 a repercussdao do Forum Municipal, que ocorreu em
12 de setembro, na sede da Associacdo Tocantinense de Municipios (ATM), mostrado na Figura
2. Nesse evento, realizado a partir de um seminario presencial que tratou da “Articulagdo da
Implementacdo do Centro de Desenvolvimento Regional Metropolitana Palmas na perspectiva
da Agenda 2030 e detalhado no item 1 da Tabela 1, nota-se a contribuicdo para a abertura de
espaco para debates referentes ao Desenvolvimento Regional a luz da Agenda 2030, bem como



80

para um aprofundamento te6rico no que diz respeito as cidades e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Figura 2 — Reunido com Liderancas Regionais

Fonte: Arquivo pessoal dos autores, 2019.

Importante salientar os reflexos dessa a¢do em razdo de ser publicada no “Jornal
Joseense”, de Sdo José dos Campos-SP, nos sites “T1 Noticias” e “Conexao Tocantins”, da
cidade de Palmas, entre outras midias eletrénicas que destacaram a noticia a respeito desse
evento. Segundo Bazzoli et al. (2019), ocorreram 1.917 acessos ao material publicado pelas
diversas midias sociais, demonstrando a importancia da iniciativa e o interesse regional
despertado pelo evento.

Também cabe o registro de que a atividade resultou na publicacdo do artigo “A
articulacdo e implementacéo do centro de desenvolvimento regional na regido metropolitana de
Palmas: um relato de experiéncia”’, em Revista de Extensdo especializada. O artigo tratou,
detalhou e mostrou os resultados dessa iniciativa (BAZZOLI et al., 2019).

Em 2019, as acOes sobre a agenda 2030, descritas na Tabela 1 acima, foram
apresentadas no “Circuito Urbano”, evento promovido pelo Programa das Nagdes Unidas para
0s Assentamentos Humanos da ONU-Habitat, demonstrado na Figura 3, fator que despertou a
importancia e a melhor compreensdo da aplicabilidade da Agenda 2030 na préatica pela

sociedade palmense.
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Figura 3 — Palestra no evento Circuito Palmas 2019

Fonte: Arquivo pessoal dos autores, 2019.

Obviamente que os dois anos anteriores de caminhada, 2018 e 2019, rumo &
institucionalizacdo da Agenda 2030, bem-sucedidos e com resultados exitosos, permitiram uma
retomada das atividades em 2020 robusta, com mais desenvoltura e seguranca, embora
tivéssemos um ano muito dificil em razdo da pandemia da Covid-19. De qualquer maneira,
mesmo diante de um cenario desalentador, foram desenvolvidas mais sete propostas de
intervengdes nas variadas areas do conhecimento, articuladas com a extensdo universitaria e
envolvendo grupos comunitarios diversos, destacadas na Tabela 2.

E necessario, nesse contexto, destacar dois pontos relevantes neste ano de 2020:
primeiro, o curso de formacdo de assessores populares em Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel pela importancia na sua disseminagdo da tematica e na formagdo de
multiplicadores, também foi fixado pelo Programa de P6s-Graduacdo em Desenvolvimento
Regional como atividade anual; o segundo, a busca de ampliacdo de linguagem na comunicacéao
para atingir a juventude. Para isso, criou-se uma atividade complementar transmitida pelo canal
do YouTube "Cidade Vivida", tratando da Agenda 2030, com a chamada “Agenda 2030. Que

papo € esse?”.
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Tabela 2 — Ac0es locais para aceleragéo da implantagéo da Agenda 2030 (2020)

Ne° ACAO OB JETIVO
1 Hortas urbanas e a pandemia do | Qualificar horticultores sobre seguranca alimentar
Coronavirus: um estudo sob a perspectiva | e medidas sanitarias e de saude na pandemia
social em Palmas
2 Formacdo de assessores populares em | Realizar Curso de Assessores populares em
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel | Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel com a
finalidade de qualificar multiplicadores para a
disseminacdo da Agenda 2030
3 Saude mental em tempos de pandemia Contribuir oferecendo palestras com psicélogos
para tratar do confinamento resultante da
pandemia
4 A importancia do saneamento basico para o0 | Mostrar para a populacdo a interligacdo do
combate a Covid-19 saneamento bésico com a saude da populacéo
5 Os Objetivos de  Desenvolvimento | Elaborar um manual de informagbes sobre
Sustentavel como guia para o enfrentamento | prevencgdo da Covid-19
da Covid-19
6 Equidade e igualdade devem orientar agdo | Discutir a pobreza e a igualdade de género acerca
nos municipios na resposta & Covid-19 das medidas da gestdo municipal relativas a
pandemia
7 Cidade doente e os meios de combate a | Contribuir na orientacdo de medidas preventivas
Covid-19 para mitigar a pandemia em escala de bairro

Fonte: UFT/PPGDR — Seminarios. 11/2020.

Essa atividade alcangcou jovens estudantes do Ensino Médio da rede estadual
tocantinense de educagéo e contou com a audiéncia de mais de 385 acessos, demonstrada na
Figura 4. Importante salientar que havia a necessidade de total interacdo e integracdo para a
execucdo da proposta, e a adolescente Erica Nascimento, pesquisadora do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio (PIBIC/EM/UFT/CNPq),
financiada pelo CNPq, foi a responsavel pela articulacdo, instrumentalizacdo, preparacdo de
conteudo e aplicacdo efetiva da proposta.

Assim sendo e por pretender trazer de forma clara e adaptada a uma linguagem acessivel
0 que é a Agenda 2030, essa atividade especifica mostrou alguns exemplos de trabalhos
realizados em Palmas que promovem o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
A atividade conseguiu atingir o seu objetivo por expor a Agenda 2030 para os jovens, de forma
clara e simplificada. E mais, promoveu efetivamente a Educacdo para o Desenvolvimento

Sustentavel (EDS) de maneira acessivel e ludica.



83

Figura 4 — “Agenda 2030. Que papo é esse?"

1152 B ONU®HABITAT ) To—
= o

P M ) 2055/1135 B e

Agenda 2030 ....Que papo é esse?
Repetigado das principais mensagens do chat «

# COMPARTILHAR

Fonte: https://www.youtube.com/watch?v=PalLtQ-0M-xM.

Também em 2020, as acBes sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
descritas na Tabela 2 acima, foram apresentadas no “Circuito Urbano”, demonstrado na Figura
5, evento promovido pelo Programa das Nacgdes Unidas para os Assentamentos Humanos da
ONU-Habitat, que passou a ser internacional e com grandes dimensdes de acesso ao publico
nacional e internacional. Esse evento contou com 186 palestras transmitidas pelo Canal de
Youtube, 1.000 painelistas, 45 mil acessos ao referido canal e mais de 20 mil acessos ao site do

evento.

Figura 5 — Circuito Urbano Internacional 2020

14h Brasilia
27 de Outubro
A CONTENCAO A COV
A

ID-19
EM PALMAS: ACOES DOS ODS

Milena Ribeiro Nathalia Patricio Pedro Henrique

I €

Roberta Nobre Aline Silva Arthur Prudente

Karen Antero

Moderagio

Circuito Urbano ONU@ HABITAT

Ao vivo

Fonte: UFT/PPGDR — Seminarios. 11/2020.
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3. ANALISE DA INSTITUCIONALIZAQAO: UFT/AGENDA 2030

Importante salientar e ja mencionado nesta publicacdo que, desde 2018, a Universidade
Federal do Tocantins, pelo Programa de Pds-Graduacdo em Desenvolvimento Regional, vem
desenvolvendo ac6es especificas voltadas para a aceleracdo da implantacdo da Agenda 2030,
com reflexos internos e externos. Iniciou com o Projeto “Noés Propomos™ e seguiu com varias
outras atividades que estdo descritas nas Tabelas 1 e 2. Embora as atividades desenvolvidas
estivessem ligadas ao contetudo dos componentes curriculares Seminarios Interdisciplinares de
Desenvolvimento Regional | e 1l, sempre se interligaram ao Projeto de Extensdo (Guarda-
Chuva) “Acdes locais de acelera¢do para a implantagdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)”.

Com essa estruturacdo académica em andamento, foi possivel entender que as acdes
realizadas promoveram debates constantes sobre a Agenda 2030 em Palmas. De outra forma,
cabe frisar que em razdo de Palmas ser uma cidade jovem, tem grande potencial para ser
referéncia em sustentabilidade no &mbito de prote¢do a vida terrestre e urbana.

Em sentido lato, encaixando os elementos necessarios para proceder a uma analise
aprofundada proposta por esta publicacdo, observa-se que, nesse trajeto percorrido pelas acoes
externas desenvolvida pela Universidade Federal do Tocantins (UFT) articuladas com a
comunidade, foi possivel detectar que ha um desconhecimento local sobre a Agenda 2030 e
poucas iniciativas concretas voltadas para suprir essa necessidade de formacao, considerando a
importancia global do assunto.

Interessante salientar que, pelo percurso da via institucional as a¢Ges realizadas, por ndo
pouparem esforcos no envolvimento académico, produziram resultados internos significativos
e outros tantos externos, que relataremos na sequéncia.

Iniciamos com a avaliacdo dos resultados internos, como a criacdo pela Universidade Federal
do Tocantins de um site especifico (ODS/UFT) para deposito de acervo institucional e
disseminacdo de informacbes temadticas, encontrado no endereco eletronico:

https://sites.google.com/view/odsuft.

Também foi criado um canal de Youtube (ODS/UFT), com a finalidade de transmitir os

eventos institucionais e possibilitar o depdsito de videos com as ag¢des locais, encontrado no

endereco eletrénico: https://www.youtube.com/channel/UCJwFVHMrthzeWd0sMkjok2g.

Esses dois produtos de midia eletronica assumiram importancia fundamental na agilidade, na
divulgacdo de ac¢des locais e como veiculos imprescindiveis para a interacdo com a sociedade.
Dentro de um conjunto de medidas internas tomadas pela Universidade Federal do Tocantins

(UFT), havia a necessidade de formatacdo de parcerias institucionais com entidades e


about:blank
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instituicdes diversas que fossem fundamentais para o desenvolvimento das atividades elencadas
nas Tabelas 1 e 2.

Nesse sentido, a Instituicdo de Ensino passou a integrar o UNI Partnerships UN-Habitat
e também buscou parcerias que diretamente se articulassem com o desenvolvimento de suas
acOes extensionistas, como, por exemplo, o Programa das Nagdes Unidas para os
Assentamentos Humanos (ONU-Habitat); a Rede ODS Brasil (GT/CTI); o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Tocantins (CAU/TO); o Instituto Brasileiro de Direito Urbanistico
(IBDU), entre outras.

Um dos pontos internos de significativa relevancia para o reconhecimento da
institucionalizagéo foi a inclusdo da Agenda 2030 no Plano de Desenvolvimento Institucional
em 2021 “visando a integrar a universidade ao panorama mundial da jornada coletiva para a
sustentabilidade e garantir o desenvolvimento de a¢Ges inovadoras, ousadas e transformadoras
que convirjam para o fornecimento de produtos e servigos que garantam a participagdo da
Universidade Federal do Tocantins na constru¢ao de uma sociedade mais justa e sustentavel”.
Buscou-se com essa inser¢ao “categorizar as iniciativas da universidade que norteiam as agdes
e atividades pedagodgicas com a Agenda 2030 da Organizacdo das Na¢bes Unidas no que se
refere aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel” (UFT, 2021).

Com essa medida, a Universidade Federal do Tocantins pretende que os “programas
educativos a serem concretizados, durante o proximo quinquénio” estejam “de acordo com as
especificidades dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo”, interagindo com as “diretrizes
gerais dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel” (UFT, 2021).

Portanto, com essa nova estruturacdo, busca-se que “a educac¢do, por meio da
indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo”, tenha, nesse processo de
institucionaliza¢do, de “cumprir um papel fundamental, o de alcance e de envolvimento
concreto nas acfes para a aceleracdo da implantacdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel”, bem como o de pensar de maneira sist€émica em “alinhar as estruturas de governo
universitario e as politicas operativas com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, por
meio de estratégias a serem implantadas” (UFT, 2021).

Nesse contexto, caberd entdo a Instituicdo de Ensino observar o campo externo para
“identificar as liderancas sociais, pois o €xito no alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel dependera da acdo e da colaboracdo de todos os setores”; além disso, sera
necessario “fortalecer o seu compromisso publico para a abordagem dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel; entender o seu papel como facilitadora no didlogo e na agdo

intersetorial sobre a implementagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;
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desempenhar o seu papel principal no desenvolvimento e promocdo de politicas de
desenvolvimento sustentavel, pois a comunidade académica terd de assumir 0 compromisso
institucional e entender a importancia do setor universitario na implementacdo dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel” (UFT, 2021).

Nesse mesmo Viés, da trajetdria para implantacdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, foi instituida, na Universidade Federal do Tocantins (UFT), uma Politica de
Extensdo, que tem nos seus principios o “‘compromisso com a aceleracdo da implementagao da
Agenda 2030 Global dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), por meio do
alinhamento das atividades propostas aos objetivos e metas do desenvolvimento sustentavel”.
Outras medidas seguiram para sedimentar o caminho para o alcance da institucionalizacdo dos
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel, como a insercdo definitiva da Agenda 2030 no
ensino, pesquisa e extensdo do Programa de Pds-Graduacdo em Desenvolvimento Regional
(PPGDR) e a criagdo, no Curso de Direito, da disciplina “Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel”.

Evidente que com esses avancos foi possivel inserir nas atividades aqui descritas alunos
do Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (PIBEX), do Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), bem como alunos da Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo
e Direito nas atividades desenvolvidas pelo Programa de P6s-Graduacdo em Desenvolvimento
Regional, todas voltadas para as acdes de aceleracdo para a implantacao da Agenda 2030. Nota-
se, entdo, que as atividades desenvolvidas passaram a agregar varios niveis de escolaridade, da
Pds-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) a Graduacéo e ao Ensino Médio.

Interessante  ressaltar que esses avangos aqui  descritos propiciaram a
internacionalizacdo institucional com o destaque no The Impact Rankings 2021 da Revista
Britanica Times Higher Education World University Rankings, que engloba quase 1.400
universidades de 92 paises e valoriza a implantacao das boas praticas para alcance dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). No Ranking das Instituicbes de Ensino, a
Universidade Federal do Tocantins (UFT) ficou entre as 1.001 melhores instituicdes de ensino
superior do mundo, e em categorias especificas a instituicdo apresentou desempenhos
destacados, nos ODS: Cidades e Comunidades Sustentaveis (ODS 11); Energia Limpa e
Acessivel (ODS 7); Saude e Bem-Estar (ODS 3) e Parceria para 0s Objetivos (ODS 17).

Por fim, embora ndo seja objeto em analise desta publicacdo, destacamos que, em 2021,
0 Programa de P6s-Graduacdo em Desenvolvimento Regional da Universidade do Tocantins
ofereceu o curso anual de Assessores Populares em Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

estruturado num projeto pedagogico hibrido, com aulas sincronas e atividades assincronas,
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condicédo que possibilitou realizar o curso com aulas ao vivo, por plataforma de transmisséo de
videoconferéncia e por plataforma de EaD, com depoésito de materiais de apoio, exercicios e
demais atividades assincronas. Esse curso foi ministrado na modalidade de extensdo, com
oferecimento livre e aberto para toda a comunidade.

O detalhamento deste curso oferecido se encontra neste livro no capitulo intitulado:
formagdo de multiplicadores populares. Também, neste ano, pelos trabalhos desenvolvidos
desde 2018, foram concluidas dissertacdes tratando do tema, bem como estdo sendo
desenvolvidas orientacdes, em nivel de mestrado e doutorado, voltadas para debates
aprofundados da Agenda 2030. Complementando, pelo terceiro ano, os trabalhos foram
apresentados no Circuito Urbano 2021, do Programa das Nac6es Unidas para 0os Assentamentos
Humanos da ONU-Habitat.

4, CONSIDERAQ()ES FINAIS

Importante destacar que esta analise denota a importancia da propagacgéo dos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel no ambiente académico, para que, assim, a comunidade
compreenda a importancia de agdes e estilos de vida sustentaveis.
Dessarte, concluimos que articular as a¢fes académicas com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) é fundamental, tanto no campo interno, para producdo do conhecimento,
como no externo, para a integracdo da sociedade com o poder publico na formulacdo de
politicas pablicas, para alcancarmos os objetivos e metas da Agenda 2030.

Por fim, observa-se que, mesmo diante dos desafios apresentados, a Universidade
Federal do Tocantins vem construindo a passos largos uma trajetéria importante para a
institucionalizacdo da Agenda 2030; especialmente no campo interno, apresenta um grande
avanco devido ao apoio das varias a¢fes desenvolvidas; todavia, sera necessaria mais atencao
para a articulacdo governamental, com estabelecimento de parcerias com municipios, pela
essencialidade na implantacdo da Agenda.

Este trabalho originou a publicacéo na revista Conexdo UEPG, detalhando os passos
das acOes relativas ao processo e caminhos trilhados pela UFT para a institucionalizagdo da
Agenda 2030, nas suas atividades internas de ensino, pesquisa e extensdo, bem como nas

atividades de extensdo universitaria na busca do relacionamento comunitario.
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CAPITULO 6 - FORMACAO DE MULTIPLICADORES POPULARES

Maria da Vitoria Costa e Silval
Italo Schelive Correia?
Jodo Aparecido Bazzoli®

1. CONTEXTUALIZACAO

Neste capitulo se pretende relatar como a Agenda 2030 passou a protagonizar as
atividades de Extensdo Universitaria do Programa de Pds-graduacdo em Desenvolvimento
Regional (PPGDR) da Universidade Federal do Tocantins (UFT) e discutir os reflexos
transversais deste procedimento nos componentes programaticos e nas demais atividades do
curso.

Para tratar do assunto proposto, € necessario situar os leitores na Agenda 2030 enquanto
plano global coordenado pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU). Esse plano de acao,
aprovado em 2015 durante a Cupula da ONU sobre o Desenvolvimento Sustentavel, tem
objetivos desafiadores, entre eles terminar com a pobreza e com a fome, proteger o meio
ambiente e garantir que as pessoas possam desfrutar da paz universal em igualdade de direitos;
sem deixar ninguém para tras, nem comprometer as geracGes futuras. Essa agenda é composta
por 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e 169 metas, que precisam dos
arranjos organizacionais e da participacéo social para que os ODS e suas metas sejam atingidos
até 2030 (NACOES UNIDAS, 2015).

E importante destacar que o Relatério de Metas de Desenvolvimento Sustentavel 2021

da ONU apontou retrocessos para a implementacdo dos ODS em razdo da pandemia ocasionada

! Doutoranda em Desenvolvimento Regional pelo programa de P6s-Graduagio em Desenvolvimento Regional da
Universidade Federal do Tocantins (PPGDR/UFT), Lattes: http://lattes.cnpq.br/10364483133337673351, ORCID:
https://orcid.org/0000-0002-1753-3351. E-mail: costavitoria@uft.edu.br

2 Doutorando em Desenvolvimento Regional pelo programa de Pds-Graduagdo em Desenvolvimento Regional da
Universidade Federal do Tocantins (PPGDR/UFT), Lattes: http://lattes.cnpq.br/2679493489646247, ORCID:
https://orcid.org/0000-0002-7858-4531. E-mail: italo.schelive@uft.edu.br
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pelo Sars-CoV-2 (COVID-19), bem como mostrou evidéncias de que os impactos decorrentes
dessa pandemia servem como espelho para o mundo verificar e buscar solugdes para 0s
problemas profundos e enraizados nas sociedades modernas, incluindo a protecdo social
insuficiente, sistemas fracos de satde publica, cobertura de saide inadequada, desigualdades
estruturais, degradacdo ambiental e mudancas climéticas, que podem comprometer as geraces
presentes e futuras (NACOES UNIDAS, 2015).

Diante desse cenario, estudos apontam que as estratégias e as decisdes dos arranjos
organizacionais, articulados por meio de acdes intersetoriais e participativas, especialmente no
ambito das Universidades, s&o cruciais para evitar um retrocesso no desenvolvimento
econdmico, social e ambiental em tempos de COVID-19 (NILSSON et al., 2018; WEITZ et
al., 2018).

Nesse mesmo perfilhar, o sexto Relatério de Avaliacdo Climatica 2021, publicado pelo
Painel Intergovernamental sobre Mudancas Climéticas (IPCC, 2021), chama a aten¢do para o
aumento do aquecimento global, responséavel por graves transtornos ao meio ambiente e ao
bem-estar das pessoas no planeta terra. Os avaliadores identificaram que provavelmente a
influéncia da acdo humana seja o principal motor do recuo global das geleiras desde a década
de 1990 e pela diminuicdo da area de gelo do Mar Artico entre 1979-1988 e 2010-2019 (IPCC,
2021).

Tudo isso justifica o objetivo deste relato de experiéncia, que analisa a acdo de extensdo
universitaria promovida pelo “Curso de Assessores Populares em Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)”, na formacdo de multiplicadores para atuar na
disseminacdo do conhecimento basico sobre a Agenda 2030. A inovacdo desta acdo € que 0
Curso foi organizado e ministrado pelos académicos do Programa de Pés-graduacdo em
Desenvolvimento Regional da Universidade Federal do Tocantins (PPGDR/UFT), em parceria
com a Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA) e apoio institucionais da Rede ODS Brasil
(GTI/CTI) e do Instituto Brasileiro de Direito Urbanistico.

Em analise empirica inicial, é possivel compreender que a formacéo de multiplicadores
populares por meio da extensdo universitaria protagonizou esta a¢do, isto com a finalidade de
qualificar e contribuir na disseminacdo local dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
E, neste sentido, teve o enfoque principal de estimular a populacdo a consciéncia cidada e ao
interesse pela participacéo social, especialmente nas discussdes sobre o direito a cidade.

Apos essa contextualizacdo inicial e para facilitar o entendimento do leitor, este capitulo
foi dividido em quatro etapas: uma breve introducdo, que apresenta a acdo estudada e a sua

relagdo com a Agenda 2030; em seguida, define-se o percurso metodologico e a estrutura do
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trabalho; na sequéncia, revela-se a préatica extensiva aplicada pela Universidade Federal do
Tocantins (UFT) — nesse ponto se aborda especificamente a formac&o dos multiplicadores em
ODS e se pontuam os primeiros resultados encontrados; e, finalmente, destacam-se as
vantagens dessa pratica extensiva, para além disso, pontua-se sobre a institucionalizacdo da
Agenda 2030 pela UFT, com vistas a contribuir em nivel local e regional para a disseminacao
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

2. MATERIAIS E METODOS

A metodologia qualitativa aplicada ao trabalho se amparou no método hipotético-
dedutivo e na pesquisa-a¢do, com respaldo na técnica de pesquisa de anélise do processo de
construcdo do Curso Assessores Populares em ODO, que foi elaborado e organizado por
académicos do PPGDR/UFT. Este Curso foi estruturado na modalidade de estudo hibrido, com
momentos sincronos e assincronos, utilizou também, recursos tecnoldgicos agrupados em uma
plataforma de Ensino a Distancia (EAD) e de transmissdo ao vivo pelas redes sociais.

A pesquisa-acdo € um tipo de pesquisa social com fundamento empirico, realizada em
estreita associacdo com uma agdo em que 0s proprios pesquisadores estdo envolvidos de modo
cooperativo ou participativo, ou seja, “a pesquisa-acdo € uma estratégia metodoldgica da
pesquisa social” pautada numa ampla e explicita interagdo entre pesquisadores com o objetivo
de resolver ou, pelo menos, esclarecer os problemas da situacdo observada, pretendendo
aumentar o conhecimento dos pesquisadores € o “nivel de consciéncia” das pessoas e grupos
envolvidos na agdo, visando a otimizar o seu percurso e aplicagdo (THIOLLENT, 2011).

Assim, foi a partir da pesquisa-acdo se examinou o0 processo de constru¢do do Curso
estudado, considerando a sua modalidade de extensdo universitaria da UFT, bem como se
observou o processo de organizacgdo das aulas pelos académicos vinculados aos componentes
curriculares “Seminarios Interdisciplinares em Desenvolvimento Regional (I e II)” do PPGDR
(Programa de Pds-graduacdo em Desenvolvimento Regional da Universidade Federal do
Tocantins).

Este curso foi preparado didaticamente para ser desenvolvido em trés modulos, de forma
sincronica e assincronica, tendo uma carga horéaria de 30h, usando recursos tecnolégicos
agrupados na plataforma de EAD e com transmisséo ao vivo pelas redes sociais. O Curso foi
organizado e ministrado pelos académicos do Programa de Pos-graduacdo em
Desenvolvimento Regional da Universidade Federal do Tocantins (PPGDR/UFT). As
atividades sincronas foram desenvolvidas por meio de aulas expositivas, palestras, discussdes

entre professores e experts, que atuaram em debates articulados com a Agenda 2030. As tarefas
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assincronas compreendem atividades como leituras, exercicios, videos, podcast e outras
ferramentas tecnoldgicas que subsidiaram o andamento dessa pratica formativa em
desenvolvimento sustentavel.

Em coeréncia com os tempos atuais, todas as atividades do curso foram executadas a
distancia, em decorréncia das medidas de isolamento social, recomendadas pela Organizagao
Mundial da Satde (OMS) em tempos de pandemia da COVID-109.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO
Com o intuito de facilitar a compreenséo desta publicagéo, optou-se pela apresentagéo
do conteudo no formato de perguntas e respostas, cuja dimensdo esclarece 0s pontos relevantes

da prética de extensdo universitaria relativa ao Curso de Assessores Populares em ODS.

3.1. Em que consiste este Curso?

O Curso “Assessores Populares em ODS” foi uma proposta de extensdo universitaria
do Programa de Pds-Graduacdo em Desenvolvimento Regional da Universidade Federal do
Tocantins (PPGDR/UFT) e vinculado aos componentes curriculares “Seminarios
Interdisciplinares 1 e II”. Na aplicagdao desses componentes académicos, 0s estudantes s&o
orientados e estimulados a pensar na Agenda 2030 para além da sala de aula; com a pretensao
de que os acumulos de conhecimento produzidos pela aplicacdo do conteldo desses
componentes curriculares sejam produtos de estudos aprofundados sobre o tema e pela troca de

experiéncias com a sociedade.

3.2. Qual é o objetivo do Curso?

Formar cidadaos multiplicadores que contribuam com a disseminagdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, em escala local e regional, e o intento de que a Agenda 2030 se

torne uma realidade.

3.3. Quais os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atividades da acdo de
extensdo, ja que as aulas, em decorréncia da pandemia de COVID-19, estdo sendo realizadas

de forma remota?

Os académicos responsaveis por ministrar o Curso passaram por um processo de

preparo prévio, receberam aulas expositivas dialogadas e foram submetidos a uma revisao
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bibliografica, que os habilitou a executar integralmente esta proposta. Para além disso,
participaram de palestras e de didlogos com especialistas, por meio de atividades especificas de
qualificacdo, como aprofundamento sobre a Agenda 2030, a promocdo do didlogo sobre
experiéncias de implantacdo dos ODS em municipios brasileiros, a compreensdo do papel da
Organizacao das Nagdes Unidas (ONU) no estimulo e no apoio & implantacéo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel, entre outros assuntos abordados; de conexdo clara com a
preparacdo necessaria para que esse grupo de académicos tivessem seguranca e pudessem
ministrar as aulas do Curso, com qualidade.

Outrossim, agregando-se ao conjunto de atividades de qualificagéo citadas, a turma foi
orientada a proceder leituras atuais e a participar de reunides de trabalho semanais, de
seminarios e de oficinas tematicas. Essas atividades preparatorias possibilitaram, por
indicadores avaliativos, habilitar a turma para a efetivacdo da acdo de ministrar as aulas do
Curso, divididos em trés grupos tematicos e com a misséo de elaborar o projeto pedagdgico e
montar a estrutura do Curso (Figura 1).

Figura 1 — Divisdo dos grupos e temas

Tema: Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

4

Grupo2

Tema: Agenda 2030para o desenvolvimento sustentavel e suas metas

A4

Grupo3

Tema: Mobilizagio para 0s objetivos de desenvolvimento sustentavel

Fonte: (PPC/PPGDR, 2021).

A partir dessa sistematizacdo de grupos e temas, iniciou-se o exercicio de ouvir e tentar
entender as demandas locais para a construgdo de uma proposta pedagdgica adequada a
realidade, no sentido tanto da percepcéo da inclusdo de demandas como para traducdo da
linguagem apropriada para o dialogo comunitério. Nesse sentido, foi importante a coleta de
materiais, a producdo de videos especificos e a busca de outras midias complementares para o
apoio didatico. O processo de construcdo do projeto contou com a participacao de todo o grupo
envolvido, e se estabeleceu um fluxo de atividades, de acompanhamento, de monitoramento e

de verificacdo do atendimento ao padrdo de qualidade pré-estabelecido (Figura 2).
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Figura 2 — Fluxograma das atividades praticas do Curso

ara o plane:
cugioda:

Fonte: Elaborado pelos autores (2021).

Com esse estudo, foi possivel realizar observaces empiricas iniciais das atividades
desenvolvidas pelos académicos e afirmar que este formato de proposta coletiva e participativa
despertou no grupo o espirito de lideranca, de colaboracdo mitua, percebeu-se um sentimento
de pertencimento a proposta académica ampla e, principalmente, pelo interesse de trabalhar em
equipe; conectando esses fendmenos indicados ao meio da interacdo dialogica desenvolvida
entre os participantes da elaboragéo do Curso.

Nesse sentido, detectou-se que, durante a construgdo dos moédulos do Curso, 0s
académicos interagiram com membros da comunidade para compreender suas demandas locais.
A riqueza dessa interagdo permitiu a coleta de informac6es e demandas, assim como traduziu-
se em momento de se adequar a linguagem para melhorar a atividade de ministragéo das aulas.

Nesse aspecto, o estabelecimento do dialogo com a comunidade e a contribuicdo
popular possibilitou a obtengdo de colabora¢Ges importantes que enriqueceram a proposta
pedagdgica a partir de ementas qualificadas e de conteddo aplicado ao cotidiano. Assim, 0s
académicos se apropriaram do processo e da sistematizacdo aplicada, incluindo diversos
contetdos que fortalecem o papel cidaddo no olhar do meio ambiente, entre eles entrevistas
realizadas com liderancas locais, pequenos registros documentérios, videos tematicos e
momentos ludicos com a participacdo de cantores e poetas regionais que propuseram narrativas
sobre a histdria da comunidade e as suas praticas sociais, culturais e econémicas.

Essa construcdo coletiva resultou na juncéo entre as demandas locais e a visdo de
acOes e mecanismos voltados para a compreensdo da necessidade de disseminar a Agenda 2030
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e 0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Foi possivel, nesse contexto, construir uma

proposta pedagdgica e estruturar contetido alinhado aos interesses locais e regionais (Quadros

1,2e3).

Quadro 1 — Estrutura do MODULDO |
AGENDA 2030 E OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Ministrantes:
Suely Pereira Lopes, Edgar Alberto Barbosa de Sousa, Mylena Costa Jacunda e Isaque Fontes Silva.

Objetivo: Apresentar as nog¢oes preliminares a respeito da Agenda 2030.

Contetdo Programatico:

PreAmbulo do Documento (Transformando Nosso Mundo: A Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel).

Criagdo na ONU e o motivo da criacdo da Agenda 2030.

A ideia de que estipular metas ajuda a chegar nos objetivos.

Objetivos do Milénio e Agenda 2030.

Eixos da agenda: social, ambiental e econdmico.

Os 5Ps: Pessoas, planeta, prosperidade, paz e parceria.

Brasil e os Objetivos do Milénio.

Territorializacdo e localizacdo da agenda: global, nacional, estadual e municipal.

Principios da Agenda: universalidade e trazer o lema como encerramento “nao deixar ninguém pra
tras”.

Fonte: (PPGDR/UFT, 2021, p. 12-13).

Quadro 2 — Estrutura do MODULO II

AGENDA 2030 PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SUAS METAS

Ministrantes:

Antonilson Cardoso Pereira, Mirlene Alves da Silva, Ana Carolina Coelho Marinho Braga e Valério
Oliveira Lima Junior.

Obijetivo: Apresentar nogBes basicas sobre os ODS e as Metas em sustentabilidade.

Contetdo Programaético

Definicdo de Desenvolvimento Sustentavel no contexto local.

Definicdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e suas metas.

Definicdo de metas finalisticas e metas de implantacédo.

A participacdo da sociedade civil no processo de negocia¢do da nova Agenda de desenvolvimento

sustentavel.
Os responsaveis pela implantacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
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Harmonizacdo dos trés elementos centrais da Agenda 2030: crescimento econdmico, inclusdo social
e protecdo ao meio ambiente.
Os tratados, acordos e leis que se vinculam aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
Os mecanismos de acompanhamento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
Os Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel e o planejamento local.
Fonte: (PPGDR/UFT, 2021, p. 13-14).

Quadro 3 — Estrutura do MODULO I
MOBILIZA(;AO PARA OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Ministrantes:

Fabricia de Souza Cyrillo, Hayala Danielle da Silva Mesquita, Jordana Coélho Gonsalves, Lais Lara
Ramalho Nunes e Vitor de Aratanha Maia Aradjo.

Objetivo: Fortalecer os meios de implementag&o e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentével.

Conteudo Programético

Mobilizagdo de recursos e compromissos.

Papel da mobilizacdo social e os projetos de refor¢o ao atendimento da Agenda 2030.

Identificacdo de atores locais colaboradores para a implantacdo da Agenda 2030.

Entendendo os mecanismos para contribuir e dar efetividade a implantacdo da Agenda 2030.
Préaticas desenvolvidas por outros projetos que possam contribuir para a efetivacdo dos ODS a nivel
local e regional.

Fonte: (PPGDR/UFT, 2021, p. 14).

3.4. Resultados

Assim, pretendeu-se com este estudo examinar o processo de desenvolvimento dessa
pratica de extensdo universitaria, especialmente a partir da elaboracdo do Plano Pedagdgico
pelos mestrandos (PPGDR/UFT, 2021). Ao fazé-lo, foi possivel constatar a evolucdo do
aprendizado dos académicos, principalmente quanto ao conteudo estruturado nos médulos do
Curso ministrado; apresentando coeréncia e logicidade, perpassando pelo processo histérico de
formacédo da Agenda 2030, seus principais conceitos, objetivos, metas e propositos.

Essa construcdo, conforme relatado anteriormente, aconteceu com a participacéo da
comunidade ao longo das fases e atividades de elaboracdo da proposta pedagdgica,
computando-se ao contexto que 0s académicos também ouviram a esfera pablica, sobre as suas
atividades cotidianas e os desafios para discutir a tematica no momento de turbuléncia politica,
econdmica e sanitéria, enfim, a traducdo de desejos de um mundo melhor, com oportunidades
iguais para todos e todas para 2030.

Como resultado, destaca-se que o Curso “Assessores Populares em ODS” atingiu seu
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objetivo de compreender a extensdo universitaria como protagonista e como meio de levar aos
estudantes universitarios autonomia e responsabilidade social, traduzidas na intervencao
comunitaria real, tanto na construcdo da proposta como na sua aplicabilidade pratica.

No mesmo sentido, estas analises empiricas preliminares evidenciaram o entusiasmo
dos académicos com a proposta, além de compreender a importancia da extensdo universitaria
como estimulante de participacdo democratica da sociedade e que as praticas dialbgicas podem
permitir conexdes dos saberes comunitarios e cientificos rumo ao desenvolvimento sustentavel.
Segundo Morin (2001), o século XXI recomenda mudancas no cenario educacional, ou seja, a
educacdo terd necessidade de se reinventar, pensando no homem do futuro (universal,
globalizado e hiperativo), ser capaz de modificar o processo de ensino-aprendizagem e ter
enfogue no ensino da condi¢cdo humana, movido pela razdo, afetividade e emocéo.

A formacdo dos jovens estudantes deve perpassar pelo conhecimento tedrico e pratico,
€ (ue esse percurso ocorra por experiéncias vividas na comunidade, experimentando as
mudancas e projetando sugestdes para a melhoria dos servigos pablicos locais. E neste contexto
que o “cidadao é definido, em uma democracia, por sua solidariedade e responsabilidade em
relacdo a sua patria. O que supode nele o enraizamento de sua identidade nacional” (MORIN,
2003, p. 65).

Portanto, tornar-se sujeito de direitos implica no respeito aos saberes e fazeres pela
incorporacdo das experiéncias vividas em tempos e espacos diferentes, sendo possivel pensar
na concretizacdo dos principios da solidariedade e da responsabilidade, da pluralidade e da
participacdo democratica (MORIN, 2013). Por fim, fica como sugestdo novos estudos com a
finalidade de aprofundar a analise do resultado dessa acdo, especialmente em rela¢éo ao publico
externo, pois se reuniu neste estudo pontos ainda incipientes, pela recente conclusao do curso,
motivo para incitar a continuidade da anélise.

Nessa mesma logica, com o intuito de verificar as observagdes internacionais sobre essa
proposta, o projeto foi apresentado e acolhido como alternativa a implementacéo dos ODS no
9th World Sustainability Forum (The 9" WSF), organizado pela Universidade de Basel (Suica),
no Publisher of Open Access Journals (MPDI), realizado entre os dias 13 e 15 de setembro de
2021, que, em decorréncia da pandemia de COVID-19, foi on-line.

A Figura 3 mostra o poster apresentado no evento, cujo resumo foi publicado no livro
de resumos do evento (WSF, 2021), e a participacdo nesse evento destacou a importancia dessa
pratica formativa como um mecanismo viavel para reforgar a implementacdo dos ODS em nivel

local e regional.
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Figura 3 — Poster apresentado no 9" WSF
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THE ROLE OF UNIVERSITY EXTENSION IN THE TRAINING OF POPULAR ADVISORS FORTHE IM-

PLEMENTATION OF SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS IN TIMES OF COVID-19 IN THE
STATE OF TOCANTINS -BRAZIL: AN EXPERIENCE REPORT

Maria da Vitoria Costa e Silva*, Italo Schelive Correia, Matheus Franco Carvalho, Jodo Aparecido Bazolli

INTRODUCTION

This study aims to analyze the action of university exten-
sion that promotes the training of popular advisors in
SDGs, to act as multipliers in the dissemination of basic
knowledge about the 2030 Agenda. The purpose of the
analysis is to understand if the qualitative training re-
sults of this action are effective in the acceleration of the
Agenda.

METHODOLOGY

The methodology, with a qualitative approach, is ancho-
red in the hypothetical-deductive method, based on the
research technique of analysis of the construction pro-
cess of the "Popular Advisors Course on SDGs', prepared
and organized by master's students from the Graduate
Program in Development Regional Federal University of
Tocantins (PPGDR-UFT) whose activities are planned to
take place in the second half of 2021, in the modality of
hybrid study with synchronous and asynchronous mo-
ments, with the use of technological resources grouped
in e-learning and live stream modes.

RESULTS AND DISCUSSIONS

Preliminary, results show that the extension action has
aroused the interest of master's students in knowing the
interfaces of the Global Action Plan of the United Nations
(UN), with the 17 SDGs and its 169 Goals, as well as they
feel motivated to participate in social actions about the
rights to the city and in the promotion of use and interac-
tions in the urban space, supporting more humanized,
and built

FINAL CONSIDERATIONS

The result of this analysls Is expected to understand the
role of university extension as an effective tool in accele-
rating the Implementation of the 2030 Agenda, beco-
ming a participatory instrument for the Insertion of aca-
demia in this training process and experiencing the wide
dissemination of the theme (SDG) with the formation of
multiplier agents.

Figure 1 - Sample of “Popular Advisors Course on SDG"
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O Curso Assessores Populares em ODS trouxe mais uma caracteristica essencial para o
bom andamento das préaticas de extensdo universitaria, qual seja, o compartilhamento de
esforcos e saberes entre instituices e entidades, tendo a Universidade Federal do Tocantins
(UFT) na execucao do curso contado com a parceria da Universidade Estadual do Maranh&o
(UEMA), do Instituto Brasileiro de Direito Urbanistico (IBDU) e da Rede ODS Brasil
(GTICTI), mostrando que o dialogo construtivo, a troca de informac6es e o conhecimento
interdisciplinar sdo canais que permitem avancos no processo de construcdo de novas
possibilidades de pensar, discutir e buscar solug¢fes para os problemas do mundo moderno, que
estdo cada vez mais complexos.

Interessante ressaltar os resultados positivos da avaliagdo do publico externo,
representada pelas 1.183 inscrigdes e atualmente com a emisséo de mais de 400 certificados,
demonstrado na figura 3, ficando claro que o Curso Assessores Populares em ODS se apresenta
como uma alternativa vidvel para conectar o aprendizado tedrico a praxis. Como demonstrado

no trabalho, as aulas estiveram amparadas por processos praticos, ou seja, com momentos de
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vivéncias locais, destacando-se que essa pratica formativa serviu como mecanismo viavel para

reforcar a participacdo comunitaria rumo a implementacéo dos ODS em nivel municipal.

Figura 3 — Avalicédo do publico externo sobre o curso Assessores Populares em ODS
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Fonte: Criac&o dos autores (2021).

Conforme demonstrado na figura 3, constata-se a satisfacdo do publico externo que
participou da respectiva pratica formativa por mais sustentabilidade. Em relacéo a carga horaria
das aulas de 2 horas, a satisfacdo foi de 94%; quanto & satisfacdo dos expositores, a média
percentual ficou em torno de 94%; j& em relagdo ao contetido aplicado, foi avaliado em 82,4%
de satisfacdo e, por fim, a nota final do curso ficou de 8 a 10 pontos (de 0 a 10), representados
por 94%.

Com isso, destaca-se que o Curso Assessores Populares em ODS atingiu o seu
objetivo de compreender a extensao universitaria como protagonista, um meio de levar aos
estudantes universitarios autonomia e responsabilidade social, traduzidas na intervencao
comunitaria real, tanto na construcdo da proposta como na sua aplicabilidade pratica que
resultou em 1.183 inscrigdes realizadas na plataforma Eskada/Uema.

4. CONSIDERACOES FINAIS
O presente relato de experiéncia, ao analisar as atividades de planejamento, discussao e
construcdo do Curso de Assessores Populares em ODS — organizado e ministrado pelos

académicos do Programa de Pdés-Graduagdo em Desenvolvimento Regional da Universidade
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Federal do Tocantins, vinculados aos componentes curriculares “Semindrios em
Desenvolvimento Regional I e II” do PPGDR/UFT —, constatou que os resultados mostrados
evidenciam que a acdo de extensdo universitaria tem despertado o interesse dos académicos em
conhecer as interfaces da Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Tomados pelos principios extensionistas, os envolvidos no projeto promovem a
integracdo entre comunidade e universidade, incentivando o diélogo a respeito de pautas e
demandas que possam melhorar os problemas urbanos da comunidade, visando a
sustentabilidade. Acredita-se que a promocdo dessa pratica formativa sobre a Agenda 2030
provoque nos atores sociais reflexdes sobre as metas globais, contribuindo diretamente para o
despertar da consciéncia cidadd, de forma a assumir seu protagonismo nas discussdes e na
elaboracdo de propostas que possam solucionar os problemas locais.

O resultado desta analise evidenciou o papel da extensdo universitaria como ferramenta
efetiva na aceleragdo da implementacdo da Agenda 2030, tornando-se um instrumento
participativo para a insercdo da academia nesse processo formativo, experimentando uma
disseminacéo ampla do tema (ODS) com a formacéo de agentes multiplicadores.

Nesse sentido, a premissa do estudo foi confirmada, de o papel da extensdo universitaria
ser protagonista efetivo na aceleracdo da implementacdo dos ODS, para além disso, despertar
aos que receberem a formacao bésica sobre a Agenda 2030 o conceito de sustentabilidade local,
0 que permite estimular a consciéncia cidada, despertar na sociedade a participacdo nas
discuss@es sobre o direito a cidade e interagir para propiciar a melhoria na qualidade de vida da
populacéo.

Como recomendacdo, propde-se que 0s arranjos organizacionais de institucionalizacao
da Agenda 2030 na UFT, ja inclusos nos planos estratégicos e de desenvolvimento institucional,
sejam estimulados e fortalecidos, objetivando a efetivacdo da aceleracdo para a implantacao
dos ODS internamente (instituicdo e comunidade académica) e externamente (sociedade local

e regional).
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