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APRESENTAÇÃO 
A Agenda 2030 é um plano de ação para as pessoas, para o planeta e para a 

prosperidade, adotando a temática “Transformando Nosso Mundo: Agenda 2030 para o 

Desenvolvimento Sustentável”, com ações direcionadas a acabar com a pobreza e a fome 

em todos os lugares; combater as desigualdades dentro e entre os países; construir 

sociedades pacíficas, justas e inclusivas; proteger os direitos humanos e promover a 

igualdade de gênero e o empoderamento das mulheres e meninas; e assegurar a proteção 

duradoura do planeta e seus recursos naturais, descritos em 17 Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável – ODS e 169 metas, caracterizando a pobreza de forma 

multidimensional. 

Os Objetivos e Metas são o resultado de mais de dois anos de consulta pública 

intensiva e envolvimento junto à sociedade civil e outras partes interessadas em todo o 

mundo, prestando uma atenção especial às vozes dos mais pobres e mais vulneráveis 

(Figura 1). 

 

Figura 1. Descrição dos temas dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, Agenda 
2030, da Organização das Nações Unidas. 

 

Fonte: https://estrategiaods.org.br/por-que-e-importante-trabalhar-com-os-ods/ 
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As Instituições de Ensino Superior – IES, são ambientes de grande aprendizagem, 

com excelentes oportunidades de expansão de conhecimentos, pelo que não lhes é 

permitido, atualmente, se abstrair do papel que podem e devem assumir perante a 

sociedade.  

Sua importância não reside apenas em ser local de preparação para um emprego 

no mercado de trabalho, mas por capacitar para a participação mais ampla como cidadãos, 

e especialmente, quanto ao desafio de solucionar problemas, impostos a cada geração.  

As universidades são vitais para desenvolver núcleos das inovações baseadas em 

ciência e essenciais para prover, não apenas uma força de trabalho altamente capacitada 

e qualificada, mas também, a capacitação dos formadores.  

 

AGENDA 2030 NA UEMA 
O processo histórico e de atuação da Universidade Estadual do Maranhão no 

ensino, pesquisa e extensão apresenta articulação com os principais temas elencados pela 

Agenda 2030, como: pobreza, fome, desigualdades, justiça, inclusão, direitos humanos, 

igualdade de gênero, empoderamento das mulheres e meninas e recursos naturais.  

O reconhecimento da importância das temáticas apresentadas na Agenda 2030 

para o desenvolvimento sustentável no planeta, com ações locais, levou a Universidade 

Estadual do Maranhão a instituir o Biênio 2021-2022, como forma de promover os Objetivos 

de Desenvolvimento Sustentável, institucionalmente, por meio da RESOLUÇÃO N.º 

1047/2021-CONSUN/UEMA. 

A articulação, junto a todos os setores da Uema e aos parceiros externos de 

programas, projetos e atividades voltadas à promoção e ao desenvolvimento dos 17 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, foi concretizada através da criação da 

Assessoria Especializada na Articulação dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

ODS - UEMA, instituída pela RESOLUÇÃO N.º 1050/2021-CONSUN/UEMA. 
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ASSESSORIA ESPECIALIZADA NA 
ARTICULAÇÃO DOS ODS NA UEMA 

 

Em fevereiro de 2021, a convite da Reitoria da Uema, a Profa. Dra. Ariadne Rocha 

e a MSc. Cláudia Costa foram convidadas a elaborar um planejamento para articular as 

ações da Uema com a Agenda 2030 e os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável.  

A versão preliminar do plano foi apresentada à reitoria, pró-reitores e assessores 

da reitoria no dia 23 de fevereiro de 2021, com avaliação e adequação do documento, 

qualificando para a apresentação do plano de ação na reunião com o Conselho 

Universitário – CONSUN, Conselho de Administração – CAD e Conselho de Ensino, 

Pesquisa e Extensão – CEPE, no dia 26 do mesmo mês. Na oportunidade, o plano de ação 

foi apresentado, discutido e aprovado. 

Por meio da RESOLUÇÃO N.º 1050/2021-CONSUN/UEMA, publicada em 9 de 

abril de 2021, instituiu-se a Assessoria Especializada na Articulação dos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável – ODS-UEMA, no âmbito da institucionalização na 

Universidade Estadual do Maranhão, com o propósito de articular a adoção da Agenda 

2030 e dos 17 ODS na prática do ensino, pesquisa, extensão e gestão da Uema. 

A estrutura da Assessoria é disposta atualmente por dois cargos de Assessor, já 

existentes e criados por lei, além de bolsistas de projetos de sua área de atuação e 

estagiários. A liderança da Assessoria está a cargo de um Assessor-Chefe, auxiliado por 

um Assessor-Técnico, ambos designados pelo Reitor. 

Por meio da PORTARIA NORMATIVA N.º 66/2021-GR/UEMA foi criada a 

Comissão para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável – CODS, para o 

desenvolvimento, o acompanhamento e a cooperação na execução do Plano de Ação da 

Assessoria Especializada na Articulação dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, 

com a finalidade da efetivação da implantação da Agenda 2030 e dos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável, propostos pela ONU, na Universidade Estadual do 

Maranhão. 
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A Comissão é composta por membros nomeados pelo Reitor, com docentes e 

servidores da Universidade, indicados por setores estratégicos, a atuarem na promoção 

dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável, com o prazo para executar as atividades 

no Biênio 2021-2022. Os docentes e servidores que compõem a Comissão ODS Uema são: 

a presidente Profa. Andréa Araújo do Carmo (Superintendência de Gestão Ambiental); os 

membros Prof. Abrãao Ramos da Silva (Departamento de Engenharia Da Produção); 

Amanda Héllen Figueiredo Bastos (Pró-reitoria de Planejamento e Administração); Ana 

Luzia Santos Pereira Pires (Núcleo de Tecnologias para a Educação); Bruna Raimunda 

Pimentel (Pró-reitoria de Gestão de Pessoas); Cláudia Maria da Costa e Silva (Assessoria 

Especializada na Articulação dos ODS Uema); Cyntia Helena da Silva Fonseca (Prefeitura 

do Campus); Profa. Eliane Pinheiro de Sousa (Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-graduação); 

Profa. Ilka Márcia Ribeiro de Souza Serra (Núcleo de Tecnologias para a Educação); Prof. 

Jadson Pinheiro Santos (Departamento de Engenharia de Pesca); Prof. João Augusto 

Ramos e Silva (Departamento de Administração); Joice Belfort Pereira (Superintendência 

de Relações Internacionais); José Henrique Oliveira Teixeira Filho (Pró-reitoria de 

Infraestrutura); Profa. Karina Suzana Feitosa Pinheiro (Pró-reitoria de Graduação); Profa. 

Ligia Tchaicka (Departamento de Biologia); Profa. Maria Beatriz Pereira da Silva (Centro de 

Estudos Superiores de Bacabal); Prof. Paulo Henrique Aragão Catunda (Pró-reitoria de 

Extensão e Assuntos Estudantis); Prof. Reinaldo de Jesus da Silva (Pró-reitoria de 

Infraestrutura) e Prof. Thales Passos de Andrade (Superintendência de Relações 

Internacionais). 

As principais ações prevista para serem realizadas pela Comissão são: I – Elaborar 

o Plano de Formação ODS; II – Propor métodos de sensibilização e difusão de formação 

inicial e continuada sobre os ODS; III – Contribuir para a adequação e produção de 

conteúdo e documentos institucionais alinhados com os ODS; IV – Estruturar formas de 

cadastro e premiação das iniciativas articuladas com os ODS; V – Organizar publicações 

com as iniciativas de ensino, pesquisa, extensão e gestão articuladas com os ODS. VI – 

Elaborar estratégias de incentivo e promoção de oportunidades para que todos os setores 

obtenham resultados de aplicação de ODS em suas atividades.  
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AÇÕES DESENVOLVIDAS EM 2021 
Entre o período de apresentação e aprovação do Plano de Ação da Assessoria 

Especializada ODS – Uema pelos Órgãos Colegiados, foram registradas neste relatório as 

atividades realizadas durante o ano de 2021 (Apêndice A). 

Durante o período descrito, a Assessoria realizou atividades estratégicas para o 

planejamento interno do setor, articulação dos setores da Uema, e 

participação/organização de eventos com outros órgãos (Figura 2). Todas as reuniões 

foram conduzidas em formato remoto, utilizando plataforma Teams e eventualmente pelo 

Google Meet. 

 
Figura 2. Tipos de atividades realizadas durante o ano de 2021 pela Assessoria 

Especializada na Articulação dos ODS, na Uema. 

 
Fonte: Elaborado pela equipe, 2021. 

 
O maior número das reuniões foi realizado com Setores da Uema, correspondendo 

a 42% das atividades realizadas. Os setores da Uema foram selecionados como 

estratégicos para a adoção da Agenda 2030, sendo esses: 

• Reitoria e Vice-Reitoria; 

• Assessoria de Comunicação; 

36; 24%

63; 42%

19; 13%

31; 21%

Assessoria ODS Setores da Uema Outras organizações Eventos
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• Superintendência de Relações Internacionais; 

• Pró-Reitoria de Planejamento e Administração; 

• Superintendência de Gestão Ambiental; 

• Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Estudantis; 

• Núcleo de Tecnologia para a Educação; 

• Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas; 

• Pró-Reitoria de Infraestrutura; 

• Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação; 

• Pró-Reitoria de Graduação; 

• Prefeitura do Campus Paulo VI; 

• Ouvidoria Uema; 

• Diretores de Cursos e Centros; 

• Agência de Inovação e Empreendedorismo – Marandu. 

 

As reuniões internas da assessoria corresponderam a 36% das atividades 

realizadas. A assessoria estabeleceu reunião semanal para planejamento e avaliação 

sistemática. As reuniões regulares foram e são fundamentais para a redefinição das 

estratégias de ação e permanente consulta ao plano. 

A articulação com outras organizações, governamentais e não-governamentais, 

ocorreu após a divulgação promovida pela Assessoria de Comunicação Institucional -

ASCOM/Uema através da página oficial e demais mídias sociais. Foram realizadas 

reuniões de apresentação do Plano de Ação com a Secretaria de Estado de Planejamento 

e Orçamento – SEPLAN, Rede de Soluções para o Desenvolvimento Sustentável da 

Amazônia (Sustainable Development Solutions Network, SDSN), Rede ODS Brasil (GT 

Ciência, Tecnologia & Inovação), Universidade Federal do Tocantins – UFT, Programa das 

Nações Unidas para o Desenvolvimento - PNUD, Secretaria de Estado da Educação -

SEDUC, Empresa Maranhense de Administração Portuária - EMAP e Fundo das Nações 

Unidas para a Infância - UNICEF. A participação em grupos de discussão da temática ODS 

na esfera nacional e da América Latina é essencial para alinhamento do plano de ação da 

Uema com outras organizações, com potencial de parcerias futuras. 

Foi oportunizado pela cooperação entre setores da Uema a participação em 

eventos abordando a temática Agenda 2030 e ODS (Tabela 1). 
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Tabela 1. Listagem de eventos realizados durante o ano de 2021, com articulação e 
participação da Assessoria Especializada na Articulação dos ODS, na Uema. 

DATA EVENTO ARTICULAÇÃO  

13/05 Workshop Uema Sustentável  AGA 

3 e 4/06 SEMEIA 2021  AGA 

20/07 Café Internacional  ARI 

28/07 
Lançamento do Curso Básico sobre ODS – Agenda 
2030, os ODS e Nós.  

UEMANET, PROEXAE, 
SGA, Comissão ODS e 
Assessoria ODS-UEMA 

20/08 Círculos Cultura de Diálogo com Paulo Freire.  Campus Codó 

27/09 
Práticas Extensivas por mais multiplicadores em 
ODS - Palestra Agenda 2030 

Curso de Agronomia 

28/09 
Lançamento do Curso Assessores Populares em 
Desenvolvimento Sustentável 

UEMANet e UFT 

07/10 XVI MaccBio Jovem  
Comissão Organizadora 
do Maccbio 2021 

08/10 XVI MaccBio  
Comissão Organizadora 
do Maccbio 2021 

15/10 Lançamento do Projeto Meninas e Mulheres Campus São Bento 

05/11 Encontro Rede ODS Brasil - Planejamento dos GT’s Rede ODS Brasil 

24/11 SIMPHOBIO 2021  Campus Pinheiro 

29/11 Evento Semana Nacional de Ciência & Tecnologia Campus Codó 

30/11 XIV Semana de CESTI Campus Timon 

01/12 VII Café Internacional  
Superintendência de 
Relações Internacionais 

9 e10/12 
Simpósio Agenda 2030 e os ODS na UEMA 
Semana Acadêmica Uema 2021  

SGA, Comissão ODS 
Uema e Organização da 
Semana Acadêmica 
2021 

Fonte: Elaborado pela equipe, 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

   

10 

PLANO DE AÇÃO 
O Plano de Ação ODS é uma ferramenta de planejamento e monitoramento de 

ações, proposto para os anos de 2021 e 2022, com o propósito de articular a temática ODS 

na Uema. Os objetivos do Plano de Ação ODS, são: 

• Desenvolver a cultura institucional de sustentabilidade na Universidade Estadual do 

Maranhão, por meio da aplicação e cumprimento da Agenda 2030 e dos 17 Objetivos 

de Desenvolvimento Sustentável; 

• Envolver todas as dimensões, setores e atores da UEMA na inclusão da Agenda 

2030 e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, nos processos institucionais; 

• Elaborar propostas de colaboração, cooperação e interligação com a sociedade, na 

geração de respostas e soluções para problemas;  

• Criar ações estratégicas para a adoção dos ODS na Universidade Estadual do 

Maranhão, no enfrentamento da condição de pobreza e solucionar os desafios do 

desenvolvimento sustentável. 

Como estratégia de monitoramento o Plano de Ação define metas para avaliação 

dos resultados obtidos, sendo estas: 

I 

No período de um ano, promover e alinhar todos os processos, regulamentações 
e normas internas, com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentável e 
seus 17 ODS, extensível aos demais Campi, como modelo e exemplo de 
aplicação prática do desenvolvimento sustentável para a sociedade, e cumprir 
com a execução de 70% do planejamento e execução institucional assumido no 
Eixo I. 

II 

Cumprir, regionalmente, e de acordo com o Eixo II, (contribuições e parcerias) no 
próximo Biênio (2021 – 2022), com 70% do desenvolvimento de condições para 
a estruturação de um sistema de participação, colaboração e troca, do saber 
científico produzido pela UEMA, nas múltiplas instâncias possíveis. 

III 

Garantir a participação a nível nacional e internacional (cumprimento de 70% até 
2022 do compromisso assumido no Eixo III - participação e reconhecimento) 
contribuindo para a produção de soluções, respostas e inovações que auxiliem 
no alcance global dos ODS, até ao término do seu período de vigência - 2030. 

 

A Assessoria ODS – Uema está em funcionamento formal há nove meses e já 

permitiu o cumprimento de múltiplas e variadas ações previstas no plano, distribuídas pelos 

três diferentes eixos apresentados. As ações no Plano de Ação estão subdividas em Eixos: 
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a) Eixo I – Planejamento e execução institucional: 

o Ações previstas para serem realizadas entre março e dezembro de 2021. 

b) Eixo II – Regional (contribuições e parcerias): 

o Ações previstas para serem realizadas entre outubro 2021 e dezembro de 

2022. 

c) Eixo III – Nacional e Internacional (participação e reconhecimento): 

o Ações previstas para serem realizadas entre janeiro e dezembro de 2022. 

A Tabela 2 permite avaliar a realização das ações previstas, observando o 

planejamento inicial e tempo real de execução. 

Tabela 2. Avaliação da realização das ações previstas no Plano de Ação ODS. 

Eixo I – Planejamento e execução institucional (março a dezembro de 2021) 

N. Ações Prazo previsto 
inicialmente 

Período de 
realização 

1 Plano de Divulgação Institucional da Agenda 2030 e dos 
ODS. 

Mar 2021 Mar 2021 

2 Instauração da Comissão de Sustentabilidade para a 
implantação dos ODS na UEMA. 

Mar 2021 Maio 2021 

3 Criação da plataforma ODS. Abr 2021 Julho 2021 

4 Elaboração do programa de capacitação em ODS. Maio 2021 Maio a Nov 
2021 

5 Lançamento do primeiro módulo do Curso Iniciação aos 
ODS. 

Maio 2021 Julho 2021 

6 Criação do Fórum ODS.  Jun 2021 Não realizado 

7 Diagnóstico e análise dos projetos, dos programas, das 
ações e dos eventos alinhados com a Agenda 2030. 

Jun 2021 Jun a nov 2021 

8 Abertura de Edital de Incentivo a práticas de divulgação e 
aceleração dos ODS. 

Jul 2021 Maio de 2021 

9 Disponibilizar assessoria especializada na aceleração do 
alcance dos ODS, difundindo e cooperando na difusão do 
conhecimento pelo Pacto Global, no meio empresarial e dos 
ODS pelos Órgãos Oficiais, IES e ONGs. 

Jul 2021 Não realizado 

10 Debate sobre processo conceitual e alinhamento de ações 
aos ODS setorial para o atendimento da metodologia do 
THE Ranking de Impacto 2021. 

Set 2021 Jun a nov de 
2021 

11 Avaliação dos dados e documentos desenvolvidos pelos 
setores da Uema aplicados aos ODS. 

Set 2021 Set a dez 2021 

12 Elaboração de relatório de compilação dos resultados 
obtidos do levantamento dos dados referentes aos ODS. 

Out 2021 Nov 2021 
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13 Cadastro da Uema no THE Ranking de Impacto 2021 (ano 
base 2019). 

Nov 2021 Nov 2021 

14 Eventos para a disseminação e aceleração dos ODS 
integrando a Semana Acadêmica 2021. 

Dez 2021 Dez 2021 

15 Premiação ODS nas melhores iniciativas setoriais e 
individuais.  

Dez 2021  Dez 2021  

16 Alinhamento das normas e regulamentos da UEMA com a 
Agenda 2030 e os ODS. 

Dez 2021 Dez 2021 

17 Incentivar e promover oportunidades para que todos os 
setores obtenham resultados de aplicação de ODS em suas 
atividades e projetos. 

Dez 2021 Dez 2021 

Eixo II – Regional (contribuições e parcerias) (outubro 2021 a dezembro de 2022) 

N. Ações Prazo previsto 
inicialmente 

Período de 
realização 

1 Propor Regulamentações Estaduais para alcançar a 
educação de qualidade inclusiva e igualitária e promover 
oportunidades de aprendizado permanente para todos, 
alinhado com o ODS 4.  

 

Out 2021 

 

Não Ocorreu 

2 Associação com Instituições Locais, outras IES e Governo 
(Comissão Estadual para os ODS) a favor da disseminação 
e aceleração dos ODS. 

 

 

 

Dez 2021 

 

SEDUC Ago 2021 

SEDIHPOP Jul 2021 

SEPLAN Mar a nov de 
2021 

UFT e REDE ODS Brasil – Curso assessores populares em 
Desenvolvimento Sustentável 

Set 2021 

3 Produção de informação aplicada à realidade maranhense 
para implementação dos ODS: 

 

Fev 2022 

 

ODS Fácil Abril 2021 

Capítulo de livro da Rede ODS Brasil Ago 2021 

4 Ampliação de parcerias institucionais regionais, nacionais e 
internacionais, na difusão do conhecimento sobre ODS, e 
na procura por soluções inovadoras. 

 

 

Março 2022 

 

PNUD Ago 2021 

UNICEF Set 2021 

UFT e REDE ODS Brasil – Curso assessores populares em 
Desenvolvimento Sustentável 

Set 2021 

5 Estimular o desenvolvimento de HUBs, Cluster, Arranjos 
Produtivos Locais, Redes, StartUps, Empresas Junior, 
Ligas e Observatórios no desenvolvimento de produtos 
tecnológicos atrativos ao setor produtivo. 

 

Abr 2022 

 

- 
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6 Estabelecimento da cooperação com outros estados, 
principalmente os limítrofes, como é o caso do Piauí, que já 
constituiu parceria com Gabinete Regional do PNUD. 

 

Jun 2022 

 

- 

7 Estabelecimento da cooperação com os municípios que 
possuem Campi da Uema. 

Jul 2022 - 

8 Participação em eventos externos para a partilha de 
experiências institucionais referente à aplicação dos ODS. 

Dez 2022 - 

Reunião externa da Rede ODS  Jun 2021 

Eixo III – Nacional e Internacional (participação e reconhecimento) (janeiro a dezembro de 2022) 

N. Ações Prazo previsto 
inicialmente 

Período de 
realização 

1 Participação das redes nacionais e internacionais 
existentes sobre ODS. 

 

Jan 2022 

 

REDE ODS Brasil Maio 2021 

2 Participar dos rankings e premiações nacionais e 
internacionais (Prémio ODS, Prémio Soluções Inovadoras, 
THE, SDSN Good Practices, UNDP COUNTRY 
PLATFORMS, Pacto Global, entre outros). 

 

Dez 2022 

 

THE IMPACT RANKINGS (2021, dados de 2019 e 2020) Nov 2021 

3 Incentivar e contribuir para o engajamento de municípios 
maranhenses para a adoção dos ODS. 

Ago 2022 - 

4 Participação em Grupos de Pesquisa Internacionais, 
Cooperação Global, Intercâmbio e promoção da 
internacionalização, apoiando a atuação da ARI/Uema. 

Set 2022 - 

5 Participação em eventos internacionais para a 
socialização das experiencias obtidas a partir do trabalho 
com os ODS. 

Out 2022 - 

6 Criação do Laboratório de ODS (SDGLab) (iniciativa de 
múltiplas partes interessadas em contribuir para a 
implementação dos ODS) integrado a Rede de 
Laboratórios de Aceleradores do PNUD. 

Out 2022 - 

7 Estreitar parcerias com Órgãos e Plataformas 
Internacionais para o engajamento e o fomento de projetos 
internacionais. 

Nov 2022 - 

8 Parceria com ARI, NUCLIN e NAU para a transformação 
do Site Oficial da UEMA, internacionalizando-o, pelo 
menos com tradução em Inglês, e dotando-o de 
acessibilidade para todos!  

 

Nov 2022 

 

Abril 2021 

Fonte: Elaborado pela equipe, 2021. 

 

Na ilustração abaixo verificamos a quantidade de atividades previstas no Plano de 

Ação realizadas dentro do prazo planejado, ações postergadas, que tiveram suas datas 

replanejadas, mas já realizadas, ações antecipadas, ações não realizadas, com 
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reprogramação a ser realizada para 2022 e as que ainda serão realizadas conforme 

agendamento previsto no plano: 

 

 

Fonte: Elaborado pela equipe, 2021. 

 

A avaliação e o monitoramento das ações planejadas constituem etapas 

fundamentais para o replanejamento das ações não realizadas, permitindo que o plano de 

ação seja compreendido em seu dinamismo, como instrumento orientador que possibilita a 

inclusão de novas ações e reavaliação das ações planejadas inicialmente. 
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CONQUISTAS ODS UEMA 
Vamos conhecer algumas das conquistas da Uema articuladas com a Agenda 

2030 e os ODS, alinhadas ao Plano de Ação ODS Uema. 

 

I. Acessibilidade e Internacionalização na página da Uema 

A página oficial da Uema apresenta a tradução para o inglês, espanhol e francês, 

oportunizando que pessoas e instituições de outras nacionalidades conheçam o trabalho 

desenvolvido na Uema. Com o compromisso de inclusão e acessibilidade, a página da 

Uema oferta Tradução em Libras, para pessoas com necessidades especiais. 

 

Figura 3. Imagem da página oficial da Uema (www.uema.br) 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               Fonte: Elaborado pela equipe, 2021. 
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II. Criação da página oficial da Assessoria Especializada na Articulação dos ODS na 
Uema 
A página ODS Uema foi idealizada pela equipe da Assessoria ODS em parceria 

com Coordenação de Tecnologia da Informação e Comunicação - CTIC/PROINFRA, 

permitindo a sistematização de dados específicos sobre a Agenda 2030 e os ODS, a 

apresentação da assessoria, disponibilização de contatos, disponibilização de documentos 

oficiais, notícias e a Plataforma de Auto-cadastro de experiências em ensino, pesquisa, 

extensão e gestão. 

A página apresenta informações qualificadas sobre o histórico dos ODS, a Agenda 

2030, os 17 ODS e suas respectivas Metas, Dicas ODS e um conjunto de perguntas e 

respostas sobre os ODS. 

 

Figura 4. Página oficial da Assessoria Especializada na Articulação dos ODS na Uema 
(https://ods.uema.br/) 

 
            Fonte: Elaborado pela equipe, 2021. 

 
 

III. Plataforma ODS Uema e Prêmio ODS Uema 
A Plataforma ODS Uema é uma ferramenta de autocadastro de iniciativas do 

ensino, pesquisa, extensão e gestão vinculadas aos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável. Poderão ser cadastradas ações já realizadas em anos anteriores e em 

andamento.  

As ações cadastradas serão sempre validadas pela Comissão ODS Uema 

(PORTARIA NORMATIVA N.º 66/2021-GR/UEMA). Após a etapa de validação das ações 

ocorrerá a divulgação na página https://ods.uema.br/ para conhecimento da comunidade 
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acadêmica e da sociedade. As melhores iniciativas concorrerão anualmente à 

PREMIAÇÂO ODS UEMA, durante a Semana Acadêmica da Uema. 

A criação do PRÊMIO ODS UEMA “JOSÉ OSCAR DE MELO PEREIRA” vem 

demonstrar o compromisso da Universidade Estadual do Maranhão com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável, reconhecendo publicamente iniciativas de gestão, ensino, 

pesquisa, e extensão, que trabalham ativamente para apoiar a implementação dos ODS na 

Uema. 

A premiação é uma estratégia pró-ativa proposta pela Assessoria Especializada na 

Articulação dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da Uema em colaboração com 

a Comissão dos ODS Uema, tendo o firme propósito de fomentar a adoção dos ODS por 

parte de todos os setores e áreas de ação, essenciais à atividade universitária, bem como, 

constituir uma forma de alavancar o entendimento dos ODS como parte estrutural de uma 

instituição de ensino superior responsável comprometida com o planeta.  

O reconhecimento das iniciativas vinculadas aos ODS e dos impactos dessas 

ações na instituição e na sociedade, e sua valorização e destaque por meio do PRÊMIO 

ODS UEMA “JOSÉ OSCAR DE MELO PEREIRA”, permite a identificação e aclamação das 

melhores ações desenvolvidas na Uema.  

A premiação celebra os sucessos significativos dos docentes, discentes, gestores 

e suas equipes, representados em quatro categorias:  

1. Gestão ODS  

2. Ação de Ensino ODS 

3. Ação de Pesquisa ODS 

4. Ação de Extensão ODS 

Este ano tivemos o cadastramento de 25 ações subdividias pelas categorias 

apresentadas, que tiveram seus dados cadastrais avaliados e ranqueados. 

No Prêmio ODS 2021 - José Oscar de Melo Pereira ocorreu a 9 de dezembro de 

2021, durante a realização do Simpósio Agenda 2030 e os ODS na Uema, durante a 

Semana Acadêmica Uema 2021, premiando as melhores ações por categoria (Tabela 3). 
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Tabela 3. Apresentação dos Premiados ODS Uema 2021 - José Oscar de Melo Pereira, por 
categoria. 

CATEGORIA AÇÃO SETOR/COORDENAÇÃO 

GESTÃO ODS 

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO 
(PROPLAD) 

Antônio Roberto Coelho Serra - PROPLAD 

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO 
AMBIENTAL (AGA) 

Andrea Araújo do Carmo - SGA 

NÚCLEO DE TECNOLOGIAS PARA 
EDUCAÇÃO (UEMANET)  

Ilka Márcia Ribeiro de Souza Serra - 
UEMANET 

EXTENSÃO ODS 
PRODUÇÃO DE JOGOS 
EDUCATIVOS PARA A 
PRESERVAÇÃO AMBIENTAL 

Andrea Christina Gomes de Azevedo 
Cutrim e Raissa Nyra da Silva Batista - 
CECEN 

PESQUISA ODS 

ALTERAÇÕES HISTOLÓGICAS EM 
PEIXES NA AVALIAÇÃO DE 
IMPACTOS DO LAGO AÇU - ÁREA DE 
PROTEÇÃO AMBIENTAL DA 
BAIXADA MARANHENSE 

Débora Martins Silva Santos, Ingrid 
Caroline Moreira Lima, Natália Jovita 
Pereira, Denise da Silva Sousa, Luis Ivan 
Dutra da Cruz e Itallo Cristian da Silva de 
Oliveira - CECEN 

ENSINO ODS 

XVI MOSTRA ACADÊMICA 
CIENTÍFICA EM CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS: OBJETIVOS DE 
DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL: PACTO GLOBAL NA 
ATUALIDADE. 

Eliane Pinheiro de Sousa e Andrea 
Christina Gomes de Azevedo Cutrim - 
CECEN  

Fonte: Elaborado pela equipe, 2021. 

 
VI.  Editais de Fomento 
 

A iniciativa da publicação de editais de fomento para bolsa de extensão com ações 

articuladas aos ODS foi realizada pela Pró-reitoria de Extensão e Assuntos Estudantis em 

2020, publicando o edital do Programa Institucional de Bolsas de Extensão – PIBEX, 

prevendo a identificação dos ODS e Metas associadas a cada projeto, ação que 

permanece nos seguintes editais: EDITAL PIBEX N.º 03/2021-PROEXAE/UEMA, EDITAL 

ACOLHER N.º 04/2021-PROEXAE/UEMA e EDITAL EXTENSÃO PARA TODOS N.º 

05/2021-PROEXAE/UEMA, todos para o exercício 2021-2022 e publicados em fevereiro de 

2021. 

A Universidade Estadual do Maranhão, por meio da Pró-Reitoria de Extensão e 

Assuntos Estudantis-PROEXAE, articulada com as ações governamentais previstas na Lei 

N.º 11.365/2020 de 19 de outubro de 2020 que cria a Escola Ambiental do Maranhão, cuja 

finalidade é viabilizar a execução do Plano Estadual de Educação Ambiental do Maranhão 

para sensibilização socioambiental e geração de trabalho e renda; da RESOLUÇÃO N.º 

1047/2021 - CONSUN/UEMA instituindo o Biênio "2021-2022: Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável - ODS", no âmbito da Universidade Estadual do Maranhão e 

https://www.escavador.com/sobre/2492750/ilka-marcia-ribeiro-de-souza-serra
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a Resolução N.º 1050/2021 - CONSUN/UEMA que institui a Assessoria Especializada na 

Articulação dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável – ODS/UEMA, considerando 

ser o papel da Universidade, por meio do ensino, pesquisa, extensão e gestão, promover 

os direitos humanos, contribuir com a erradicação da pobreza, lutar contra as 

desigualdades e as injustiças, agir a favor da sustentabilidade ambiental e do uso 

consciente dos recursos naturais, como forma de fomentar ações extensionistas da UEMA, 

proporcionando a participação da comunidade acadêmica no desenvolvimento de projetos 

de extensão nos municípios maranhenses prioritários e, de acordo com a Resolução N.º 

1409/2019-CEPE/UEMA e Resolução N.º 1444/2020- CEPE/UEMA tornou público o Edital 

Ciência, Tecnologia e Meio Ambiente N.º 06/2021, publicado em 24 de maio de 2021. O 

edital proporcionou recursos financeiros para pagamento de bolsas de extensão e 

desenvolvimento do projeto. 

Em 13 de dezembro de 2021, em reunião dos Órgãos Colegiados, foi aprovado o 

primeiro Edital para Eventos ODS com fomento da Universidade Estadual do Maranhão 

(UEMA). A proposição e elaboração do edital deu-se por meio da cooperação setorial entre 

a Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Estudantis (PROEXAE), Assessoria Especializada 

na Articulação dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável – ODS/UEMA e 

Superintendência de Gestão Ambiental, com o objetivo de difundir o conhecimento e 

popularizar o acesso à informação relacionada, especialmente, à Agenda 2030 para o 

Desenvolvimento Sustentável – Transformando Nosso Mundo, e seus 17 Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável, em parceria com o Grupo de Trabalho Municipal do Fórum 

Estadual de Educação Ambiental do Maranhão e Escola Ambiental do Maranhão e o Fundo 

das Nações Unidas para a Infância (UNICEF), e que torna público aos docentes da 

instituição interessados em organizar processos de cunho informativo e formativo. O edital 

proporcionará recursos financeiros para pagamento de bolsas de extensão e 

desenvolvimento de eventos locais, regionais, nacionais e internacionais, com previsão de 

ser lançado em fevereiro de 2022. 
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IV. Comunicação e informação 

A informação visual e de conteúdo sobre a temática Agenda 2030 e os ODS foram 

desenvolvidos em cooperação setorial com a Assessoria de Comunicação Institucional – 

ASCOM e, atualmente, contando com a colaboração direta do Comunicador Elitiel Guedes, 

que integra a equipe Assessoria ODS Uema. 

A primeira estratégia de comunicação, visual e de conteúdo, planejada para a 

divulgação no primeiro semestre de 2021, foi elaborada entre Assessoria ODS e ASCOM, 

com a produção de material gráfico e textual apresentando a Agenda 2030, os 17 ODS e 

comunicando fatos importantes ocorridos (Figura 5). A identidade visual da campanha foi 

produzida pela ASCOM e foi divulgada na página principal de Uema e da Assessoria ODS 

e nas mídias sociais oficiais da Uema. Contámos com setores parceiros para replicar os 

informes ODS. 

Para o segundo semestre de 2021 até março de 2022 foi composta uma campanha 

de divulgação visual e de conteúdo que aborda: socialização de documentos importantes 

que nortearam a elaboração da Agenda 2030, divulgação de eventos correlacionados aos 

ODS, promoção de ação da Assessoria e da Comissão ODS, celebração de datas 

comemorativas relacionadas à Agenda 2030 e aos ODS, socialização de informações sobre 

personalidades mundiais relacionadas à temática e divulgação de ações de ensino, 

pesquisa, extensão e gestão articuladas com os ODS desenvolvidas na Uema.  

Atualmente, além dos canais de comunicação oficiais da Uema estamos também 

utilizando a página da Rede ODS Brasil para divulgar as ações ODS Uema. Foi criada pela 

Comissão ODS Uema, uma conta de Instagram, para divulgação de ações e eventos 

(@comissaoods). 
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Figura 5. Exemplos de artes de divulgação das ações ODS Uema. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
                 Fonte: Elaborado pela equipe, 2021. 
 
VI.  Plano de Desenvolvimento Institucional 
 

A Assessoria ODS Uema integra a equipe de elaboração do Plano de 

Desenvolvimento Institucional, por meio da Comissão Organização Administrativa, 

presidida pelo Vice-Reitor Prof Dr Walter Canales Sant'ana, colaborando com as demais 

comissões temáticas, na articulação dos ODS em suas proposições. 

A Pró-Reitoria de Planejamento e Administração, liderada pelo Pró-Reitor Antônio 

Roberto Coelho Serra, Pró-Reitor adjunto Willam da Silva Cardoso e suas equipes, gerencia 

a elaboração do Plano de Desenvolvimento Institucional, instrumento de planejamento e 

gestão que considera a identidade da instituição de ensino superior, no que diz respeito à 

sua filosofia de trabalho, a missão a que se propõe, as diretrizes pedagógicas que orientam 

suas ações, a sua estrutura organizacional e as atividades acadêmicas que desenvolve 

e/ou pretende desenvolver.  

O PDI permitiu identificar ações e subações para elaboração, avaliação e 

estruturação do PPA 2020-2023. Na elaboração do PPA 2020-2023 foram vinculadas ações 

e subações aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, segundo o próprio Programa 

de Governo 2019/2022, inspirado igualmente nos ODS. Evidenciado pelo Compromisso N.º 

42, o qual institui o planejamento estratégico estadual, com enfoque territorial, e estabelece 

um pacto com a sociedade para garantir a implementação e monitoramento das ações 
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estatais, conforme a agenda de compromissos com os Objetivos do Desenvolvimento 

Sustentável – ODS.  

A elaboração do PDI, em etapas anteriores, já apresentava, em sua composição, 

temas vinculados à Agenda 2030, expressos nos valores orientadores das políticas 

institucionais: ética, transparência, sustentabilidade, democracia, autonomia e inclusão.  

Em 2021, durante o processo de elaboração do PDI 2021-2025, mesmo em 

situação de desenvolvimento das atividades remotamente, criou estratégias de construção 

do documento de forma colaborativa, participativa e inclusiva, tratando de temas de grande 

abrangência como: trabalho, ciência, educação inovadora, tecnologia inclusiva, 

internacionalização, sustentabilidade, inovação, comportamento e espiritualidade, 

possibilitando o pensar e agir sobre problemas e soluções da sociedade. 

Foi realizado um trabalho de identificação dos ODS e metas associadas a todos 

os Projetos Estratégicos apresentados e aprovados para a composição do PDI 2021-

2024. 

Os ODS tornam-se um objetivo que visa superar as capacidades das ciências, para 

se converter num projeto mais amplo, mediante a constituição de sujeitos sociais, cujos 

valores e saberes diversos serão orientados para uma nova forma de reapropriação social 

das relações com o ambiente, na qual se introduzem as transformações do conhecimento 

e das condições materiais da produção.  

 

VII.  Eventos: participação e organização 

A comunidade acadêmica foi motivada a ampliar e dar visibilidade às suas ações 

articuladas com a Agenda 2030 e os ODS a partir da publicação da institucionalização do 

Biênio 2021-2022 focado nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, por meio da 

RESOLUÇÃO N.º 1047/2021-CONSUN/UEMA. 

Foram realizados, em 2021, eventos com formato e duração distintos, no entanto, 

todos com foco na difusão da Agenda 2030 e dos ODS, contendo em suas programações, 

a participação de palestrantes, conferencistas locais, regionais, nacionais e internacionais. 

Os eventos foram realizados no formato remoto utilizando, principalmente, a plataforma 

Uemanet, Teams, entre outras. 
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Figura 6. Eventos realizados na Uema, em formato remoto, articulados para a difusão da 
Agenda 2030 e os ODS na Uema. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                
 
 
 

Fonte: Elaborado pela equipe, 2021. 
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O Simpósio Agenda 2030 e os ODS na Uema, com o tema "Uema 2030 – a agenda 

global no contexto pandêmico", foi realizado nos dias 9 e 10 de dezembro de 2021, 

integrando a programação geral da Semana Acadêmica da Uema 2021, fruto da articulação 

da Assessoria Especializada na Articulação dos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável, da Superintendência de Gestão Ambiental e da Comissão para os Objetivos 

de Desenvolvimento Sustentável – CODS, registrando a participação de 450 pessoas. 

A programação do evento socializou a experiência da Uema na vinculação das suas 

práticas com os ODS, a apresentação de ações das organizações parceiras, como a Rede 

ODS Brasil e a UNICEF, divulgação de Práticas de Gestão Ambiental, publicação de livro 

informativo e e-book e a Premiação ODS Uema - “JOSÉ OSCAR DE MELO PEREIRA”.  

Em articulação com a Secretaria de Ciência, Tecnologia e Inovação (SECTI/MA) e 

a Escola Ambiental do Maranhão, a Assessoria ODS auxiliou na organização da 

programação e a articulação com docentes da Uema para promoção do evento: Objetivos 

de Desenvolvimento Sustentável na Semana do Meio do Meio Ambiente, do Governo do 

Estado do Maranhão. 

 
 
VIII. Projetos com setores parceiros 

Setores da Uema passaram a conhecer a Agenda 2030 e os ODS, bem como, 

reconhecer o vínculo das suas atividades com os ODS. A marca ODS Uema passou a ser 

adotada em trabalhos realizados com articulação evidenciada com os ODS (Figura 7). 

 

Figura 7. Exemplos de atividades articuladas aos ODS, com associação da identidade 
visual oficial do Selo ODS-UEMA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           Fonte: Elaborado pela equipe, 2021. 
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O Curso de Gestão Ambiental do Centro de Ensino Superior de São Bentos 

elaborou, em parceria com a Assessoria ODS, o projeto do Programa Mulheres e Meninas 

– Pobreza Menstrual (Figura 8), com objetivo de discutir o empoderamento de mulheres e 

meninas com ações de atenção à saúde, educação, e assistência social. O projeto foi 

cadastrado como projeto de extensão junto a Pró-reitoria de Extensão e Assuntos 

Estudantis. 

 

Figura 8. Divulgação do Programa Mulheres e Meninas – pobreza menstrual, Campus São 
Bento 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
  Fonte: Elaborado pela equipe, 2021. 
 

A pobreza menstrual possui enorme complexidade e uma abrangência de tal ordem 

que se relaciona a uma lista extensa dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável – ODS 

presentes na Agenda 2030 da ONU. Avançar em direção à garantia da dignidade menstrual 

significa atuar sobre os seguintes ODS: ODS 1- Erradicação da pobreza; ODS 3 – Saúde 

e Bem-estar; ODS 4 - Educação de qualidade; ODS 5 – Igualdade de Gênero e 

Empoderamento Feminino; ODS 6 – Água potável e Saneamento e ODS 10 – Redução das 

Desigualdades. 
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IX. Cursos  
 

Em 2020, teve início a organização do Curso Aberto, com tema: A Agenda 2030, 

os ODS e Nós, por meio de um grupo de trabalho formado por docentes e técnicos da Pró-

Reitoria de Extensão e Assuntos Estudantis. Com a criação da Assessoria ODS a 

continuidade dessa ação se deu por meio da Comissão ODS Uema.  

Em 28 de julho de 2021 foi lançado o primeiro módulo do Curso AGENDA 2030, 

OS ODS E NÓS, ofertado de forma gratuita, no formato de Curso Aberto pela Plataforma 

Eskada (Uemanet) (https://eskadauema.com/course/view.php?id=69). Com este curso 

pretendemos apresentar de forma bem ampla, básica e panorâmica, o contexto atual e as 

formas para se atingir o desenvolvimento sustentável até meados deste século, envolvendo 

você na temática proposta pela Agenda 2030, abordando no Módulo I - CONHECENDO E 

SE JUNTANDO AOS ODS, os conteúdos: Breve histórico anterior à Agenda 2030; 

Conhecendo os ODS, sua interligação e indivisibilidade e a Aplicação dos ODS. Serão 

lançados em 2022, os restantes dois módulos. 

O curso é o resultado da cooperação entre a Assessoria ODS Uema, Comissão 

ODS Uema, Superintendência de Gestão Ambiental e o Núcleo de Tecnologias para a 

Educação. Em dezembro de 2021 temos 1562 pessoas inscritas e 673 certificações 

emitidas (dado de 1/12/2021). 

Em parceria com a Rede ODS Brasil, a Universidade Federal do Tocantins, e os 

setores da Uema, Assessoria ODS e Uemanet, foi lançado o CURSO ASSESSORES 

POPULARES EM OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL. Em dezembro 

de 2021, contávamos com 831 pessoas inscritas e 274 certificações emitidas (dado de 

1/12/2021). 

O curso GESTOR SUSTENTÁVEL integrará a ação do Programa de Formação de 

Gestores da Pro-Reitoria de Gestão de Pessoas, com aulas ao vivo pela plataforma Teams, 

com uma aula por módulo, disponibilizando ao cursista a Trilha de Aprendizado e materiais 

na sala no AVAPROGEP. A proposição do curso é uma ação integrada da Assessoria 

Especializada na Articulação dos ODS na Uema, Comissão para os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável – CODS, a Superintendência de Gestão Ambiental e a 

PROGEP. O lançamento do curso está previsto para 31/03/22, das 14 às 15:30h, no evento 

Workshop Gestor Sustentável. 

https://eskadauema.com/course/view.php?id=69


  

   

27 

 

X.  Participação em rede e parcerias 

O trabalho em cooperação e articulações com organizações locais, regionais, 

nacionais e internacionais são um grande passo para o desenvolvimento de ações que 

transformam a realidade local.  

Por meio da Superintendência de Gestão Ambiental a 

Universidade Estadual do Maranhão se associou à Rede de 

Soluções para o Desenvolvimento Sustentável da Amazônia 

(Sustainable Development Solutions Network, SDSN). O 

objetivo da SDSN Amazônia é mobilizar o conhecimento local 

na busca e criação de soluções práticas e viáveis para os desafios relacionados ao 

desenvolvimento sustentável da Região Amazônica, respeitando as características dos 8 

países e uma província da Pan-Amazônia (Brasil, Bolívia, Colômbia, Equador, Guiana, 

Peru, Suriname e Venezuela, e Guiana Francesa). Todas as soluções têm o intuito de 

contribuir com a experiência e posicionamento de vanguarda em relação aos indicadores 

regionais dos Objetivos para o Desenvolvimento Sustentável (ODS). A SDSN Amazônia 

desempenha um papel único ao promover o diálogo entre universidades, centros de 

pesquisa, organizações da sociedade civil, instituições governamentais e o setor privado 

contribuindo com o desenvolvimento sustentável da região Amazônica. A Uema integra os 

grupos de trabalho: Água e Bioeconomia.  

Em 2021 a Uema fez adesão à Rede ODS Brasil integrando 

o Grupo de Trabalho Ciência, Tecnologia & Inovação, com objetivo 

de democratizar a Agenda 2030, por meio da produção e 

disseminação de conhecimento sobre o tema; fomentar a 

institucionalização da Agenda 2030 no Sistema Nacional de Ciência, 

Tecnologia e Inovação, para que a produção de conhecimento e o 

desenvolvimento de tecnologias contribuam com a implementação e acompanhamento de 

progresso da Agenda 2030 no país. Tendo como referência o Relatório da CTPMI-CNODS 

e estabelecer parcerias estratégicas para desenvolver ações colaborativas que contribuam 

com a implementação da Agenda 2030, assegurando o desenvolvimento humano, 

econômico, social, cultural e ambiental do país, de forma sustentável. 

 

https://3f3bafe3-7886-40c2-894d-1b5b1c335a40.filesusr.com/ugd/d8839e_c69238e1dad44491afd414bfb77ec369.pdf?index=true
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A busca ativa por parcerias locais e em estados limítrofes permitiu a articulação da 

gestão superior da Uema com o Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento 

– PNUD, Escritório de Projetos em Teresina (PI) e o Fundo das Nações Unidas para a 

Infância (UNICEF) no Maranhão, ambas com o propósito de apresentar as articulações da 

Uema com a Agenda 2030 e os ODS e avaliar as possibilidades de parcerias 

institucionalizadas. 

 

Figura 9. Registro das reuniões com o PNUD e o UNICEF com a Uema. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           Fonte: Elaborado pela equipe, 2021. 
 

 

Atualmente, o PNUD, por meio da sua responsável nacional pelo Desenvolvimento 

Territorial, Ieva Lazareviciute, concretiza sua colaboração com a Uema, por meio de 

participação no Módulo III do Curso Agenda 2030, os ODS e Nós. Com a UNICEF estamos 

em fase de elaboração do memorando de intenções para consolidar e formalizar a parceria, 

bem como, finalizando a redação do Edital de Eventos ODS que apoiará a execução do 

Selo UNICEF nos municípios maranhenses. A Assessoria ODS Uema foi convidada a 

participar do Encontro Estadual dos parceiros do Selo Unicef no Maranhão 2021, que 

ocorreu no passado dia 13/12/21. 

 

 
 
 
 
 
 
 

Uema e 
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XI. The Impact Rankings 

 
O Ranking de The Impact é a primeira tentativa 

global de medir o progresso universitário 

especificamente em torno dos ODS. Pode ser um 

catalisador para a ação, um mecanismo para 

responsabilizar nossas universidades e uma 

oportunidade para que elas destaquem o grande 

trabalho que já estão fazendo. 

Durante o período de abril e maio de 2021 ocorreu o estudo da metodologia do The 

Impact Rankings, com a integração das equipes de trabalho da Assessoria ODS Uema e 

das Superintendências de Gestão Ambiental e de Relações Internacionais. Finalizada essa 

etapa, foi definida a estratégia de demanda de dados e setores estratégicos. No período de 

junho a agosto de 2021 foram encaminhadas as demandas, conforme o quadro abaixo: 

Setor Data do envio da 
comunicação interna/email 

institucional 

NUCLEO DE TECNOLOGIAS PARA EDUCACAO 4/06/2021 (CI Nº 62/2021) 

GABINETE DA REITORIA 7/06/21 (CI Nº 70/2021) 

AGÊNCIA UEMA DE INOVAÇÃO E EMPREENDEDORISMO-
MARANDÚ 

7/06/21 (por email) 

NÚCLEO DE ESPORTES E LAZER - NEL 7/06/21 (por email) 

LABEX 7/06/21 (por email) 

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO 7/06/21 (CI Nº 68/2021) 

PRÓ-REITORIA DE INFRAESTRUTURA 7/06/21 (CI Nº 67/2021) 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 7/06/21 (CI Nº 66/2021) 
PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 7/06/2021 (CI A Nº 75/2021) 
PRO-REITORIA DE EXTENSÃO E ASSUNTOS ESTUDANTIS - 
PROEXAE 

7/06/2021 (CI Nº 69/2021) 

OUVIDORIA 7/06/2021 (CI Nº 72/2021) 
NÚCLEO GEOAMBIENTAL 7/06/2021 (CI Nº 73/2021) 
AGRONOMIA BACHARELADO, ENGENHARIA DE PESCA- 
BACHARELADO MEDICINA-CAXIAS ENFERMAGEM- 
BACHARELADO-CAXIAS DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM E 
OBSTETRICIA- BACABAL ENFERMAGEM-SANTA INÊS 
AGRONOMIA- BACHARELADO- BALSAS ENFERMAGEM-
BACHARELADO-BALSAS ENFERMAGEM-BACHARELADO-
COLINAS ENFERMAGEM-COROATÁ ENFERMAGEM-
BACHARELADO-GRAJAÚ DIREITO-BACHARELADO CIENCIAS 
BIOLOGICAS-SÃO LUIS 

7/06/2021 (CI A Nº 76/2021) 

BIBLIOTECA UNIVERSITÁRIA 7/06/2021 (CI Nº 74/2021) 
ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO 7/06/2021 (CI  Nº 71/2021) 
SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO AMBIENTAL 7/06/2021 (CI  Nº 65/2021) 
DIREÇÃO DO CAMPUS DE ITAPECURU MIRIM 15/06/2021 (CI Nº 77/2021) 
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Setor Data do envio da 
comunicação interna/email 

institucional 

ASSESSORIA DE CONCURSOS E SELETIVOS DA REITORIA 15/06/2021 (CI Nº 79/2021) 
CENTROS COM CURSOS DE BIOLOGIA: CAMPUS DE BACABAL, 
CIENCIAS BIOLÓGICAS-LICENCIATURA-CAXIAS CAMPUS DE 
CAXIAS CIÊNCIAS NATURAIS-CAXIAS CAMPUS DE COELHO NETO 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - COELHO NETO - LICENCIATURA 
CIENCIAS - LICENCIATURA EM BIOLOGIA - COELHO NETO 
CAMPUS DE LAGO DA PEDRA CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - LAGO DA 
PEDRA CAMPUS DE PINHEIRO CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
LICENCIATURA-PINHEIRO CAMPUS DE SÃO JOÃO DOS PATOS 
EDUCAÇÃO FÍSICA - LICENCIATURA - SÃO JOÃO DOS PATOS 
CAMPUS DE ZÉ DOCA CIÊNCIAS BIOLÓGICAS ZÉ DOCA CIÊNCIAS 
LICENCIATURA-HABILITAÇÃO EM BIOLOGIA 

15/06/2021 (CI Nº 78/2021) 

NÚCLEO DE ACESSIBILIDADE DA UEMA 15/06/2021 (CI Nº 80/2021) 
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 15/06/2021 (CI Nº 82/2021) 
PÓS-GRADUAÇÃO: PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 
AGROECOLOGIA CC: PROGRAMA DE APRIMORAMENTO 
PROFISSIONAL EM MEDICINA VETERINÁRIA PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM CIÊNCIA ANIMAL PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO PROFISSIONAL EM DEFESA SANITÁRIA ANIMAL 
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM AGRICULTURA E 
AMBIENTE PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 
BIODIVERSIDADE, AMBIENTE E SAÚDE PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM CARTOGRAFIA SOCIAL E POLÍTICA DA 
AMAZÔNIA PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 
DESENVOLVIMENTO SOCIOESPACIAL E REGIONAL PROGRAMA 
DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO E 
SISTEMAS PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA 
AEROESPACIAL PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 
EDUCAÇÃO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM EDUCAÇÃO 
INCLUSIVA PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM GEOGRAFIA, 
NATUREZA E DINÂMICA DO ESPAÇO PROGRAMA DE POS-
GRADUAÇÃO EM HISTÓRIA PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 
LETRAS MESTRADO PROFISSIONAL EM MATEMATICA EM REDE 
NACIONAL PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM RECURSOS 
AQUÁTICOS E PESCA CENTRO DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIAS 
EXATAS E NATURAIS CAMPUS DE CAXIAS CAMPUS DE BALSAS 
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS CENTRO DE CIÊNCIAS 
TECNOLÓGICAS ILMA. SRA. ALCINA VIEIRA DE CARVALHO NETA 

16/06/2021 (CI Nº 83/2021) 

Fonte: Elaborado pela equipe, 2021. 
 

Foram realizadas cobranças por meio de Comunicação Interna com 30 dias depois 

do envio, bem como por meio do Whatsapp. 

Os dados foram recepcionados pela Assessoria ODS Uema e analisados. A análise 

dos dados possibilitava a verificação do preenchimento adequado do formulário, o envio de 

evidência pública e arquivo que comprovava a ação desenvolvida entre os anos de 2019 e 

2020.  
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Precisamos avançar enquanto instituição e formação de gestores para o uso 

eficiente da Comunicação Interna Formal da Uema, via SIGUEMA Administrativo, e o 

desenvolvimento do sentimento colaborativo entre setores.  

Após a organização dos dados institucionais, ocorreu a submissão destes, 

articulados aos ODS, a 11 de novembro de 2021, com a participação das equipes de 

trabalho da Assessoria ODS Uema e da Superintendência de Relações Internacionais. Os 

dados foram enviados com sucesso e aguardamos a avaliação pela plataforma. 

Os ODS submetidos foram:  

• ODS 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os 

lugares; 

• ODS 2 - Acabar com a fome, alcançar a segurança alimentar e melhoria da 

nutrição e promover a agricultura sustentável; 

• ODS 4 - Assegurar a educação inclusiva e equitativa e de qualidade, e 

promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos; 

• ODS 6 - Assegurar a disponibilidade e gestão sustentável da água e 

saneamento para todos; 

• ODS 12 - Assegurar padrões de produção e de consumo sustentáveis; 

• ODS 17 - Fortalecer os meios de implementação e revitalizar a parceria 

global para o desenvolvimento sustentável. 

  

XII.  Podcast 

A Comissão ODS Uema elaborou um ciclo de palestras no formato de Podcast com 

a temática: Práticas e saberes sustentáveis, algo de valor imensurável. A divulgação do 

Podcast ocorreu por meio do Workshop, viabilizado pelo canal YouTube da Coordenação 

de Cultura, da Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Estudantis, no período de 24 a 26 de 

novembro de 2021. O material está disponível no Podcast oficial da Uema, SpotifyUEMA, 

em parceria com a ASCOM. Para o ano de 2022 será planejada a continuidade dessa ação. 
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Figura 10. Arte de divulgação do Podcast Práticas e saberes sustentáveis, algo de valor 
imensurável. 
 

 
                                                  Fonte: Elaborado pela equipe, 2021. 
 
 
 
XIII.  Campanha de solidariedade  

Proposta pela Comissão ODS 

Uema foi criada a Campanha NATAL 

SOLIDÁRIO DA UEMA, mobilizando a 

comunidade Uemiana e sociedade para a 

doação, em dinheiro ou cestas básicas. A 

campanha foi lançada em 23 de novembro 

de 2021.  

As doações serão destinadas às 

famílias de colaboradores da Cooperativa 

de Reciclagem de São Luís (COOPRESL), 

com sede no Campus do Bacanga-UFMA.  

 

 
 
 



  

   

33 

IX.  Geração de conteúdo 

A temática Agenda 2030 e os ODS deve ser aprimorada por todos que fazem a 

Uema e a sociedade, por meio de documentos já existentes, públicos, e pela geração de 

informação em formatos acessíveis. 

Na página oficial da Assessoria ODS na Uema constam documentos públicos de 

referência, de modo que, facilite a determinação do ponto de partida para a leitura e 

aprofundamento do conhecimento sobre a temática. Foi elaborado pela equipe da 

Assessoria o documento: DICA ODS (https://ods.uema.br/dicas-de-ods/) que apresenta 

exemplos de como é possível incluir cada ODS na prática do ensino, pesquisa, extensão, 

gestão e no dia a dia. 

Foi publicado no Simpósio Agenda 2030 os ODS na Uema o livro informativo: 

UEMA e a Agenda 2030: todos juntos para um mundo sustentável, publicado por Prof. Dr.º 

Jadson Pinheiro Santos – Comissão ODS – Uema, com o apoio da Editora Uema. 

A Assessoria ODS Uema submeteu um capítulo de livro intitulado: UNIVERSIDADE 

ESTADUAL DO MARANHÃO (UEMA): responsabilidade com a vida, com autoria de 

Ariadne Enes Rocha, Cláudia Costa e Silva e Tercia Cristina dos Reis Silva, e com previsão 

de publicação em 2022, na Rede ODS Brasil. Esse capítulo trata da institucionalização da 

Agenda 2030 e os ODS na Uema. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Que ninguém fique para trás! 

https://ods.uema.br/dicas-de-ods/
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Apêndice A. Ações desenvolvidas no ano de 2021 articulando a Assessoria Especializada 

na Articulação dos ODS na Uema com setores internos e externos. 

Data Ação desenvolvida Setores envolvidos 

04/02/2021 1ª Reunião de alinhamento com Reitor AODS e Reitoria  

15/02/2021 Reunião interna da Assessoria para os ODS para a 
construção do plano de ação da assessoria na 
Universidade Estadual do Maranhão; 

AODS 

22/02/2021 Reunião interna de alinhamento da proposta e 
apresentação do plano; 
 

AODS 

23/02/2021 Reunião de apresentação do plano de ação da AODS para 
a gestão superior; 

AODS, Reitoria, Vice-
Reitoria, PROEXAE, 
PROGEP, PROPLAD, 
PROINFRA, ARI e PROG 

26/02/2021 Reunião Extraordinária CONSUN: Apresentação oficial do 
plano de ação da AODS para conselheiros; 

AODS, Reitoria, Vice-
Reitoria e Conselheiros 

 

01/03/2021 Reunião interna para planejamento das ações; 
 

AODS 

02/03/2021 Reunião de apresentação e alinhamento das 
necessidades operacionais da AODS com o setor de 
comunicação: Campanha Informativa; 

AODS e ASCOM 

03/03/2021 Reunião de apresentação e alinhamento das 
necessidades operacionais da AODS com a 
Superintendência de Relações Internacionais; 

AODS e ARI 

09/03/2021 Encaminhamento da proposta de plano de divulgação dos 
ODS para a ASCOM; 

AODS E ASCOM 

09/03/2021 Reunião interna para planejamento das ações; AODS 

10/03/2021 Reunião de apresentação e alinhamento das 
necessidades operacionais da AODS com a Pró-Reitoria 
de Planejamento e Administração; 

AODS e PROPLAD 
 

11/03/2021 Reunião de apresentação e alinhamento das 
necessidades operacionais da AODS com a AGA; 

AODS e AGA 
 

12/03/2021 Apresentação da AODS para a Comissão ODS / 
PROEXAE; 

AODS e Comissão 
ODS/PROEXAE 

12/03/2021 Reunião de apresentação e alinhamento das 
necessidades operacionais da AODS com a UEMANET; 

AODS e UEMANET 
 

15/03/2021 Reunião Interna de Alinhamento Semanal da AODS; AODS 

15/03/2021 Reunião para discussão do Manual de Apoio às 
Comissões Temáticas do PDI; 

AODS e PROPLAD 
 

16/03/2021 Primeira publicação oficial sobre ODS na UEMA; AODS e ASCOM 

17/03/2021 Reunião para apresentação das ações da Secretaria de 
Estado de Planejamento e Orçamento no âmbito dos 
ODS;  

AODS e SEPLAN 
 

17/03/2021 Reunião da comissão temática de POLÍTICA DE 
ATENDIMENTO AOS DISCENTES com os gestores para 
tratar da construção coletiva do Plano de 
Desenvolvimento Institucional da UEMA; 

AODS e POLÍTICA DE 
ATENDIMENTO AOS 
DISCENTES, PDI e 
PROEXAE 

18/03/2021 Reunião de apresentação e alinhamento das 
necessidades operacionais da AODS com a Pró-Reitoria 
de Gestão de Pessoas; 

AODS e PROGEP 

22/03/2021 Reunião de apoio ao MACCBIO; AODS e MACCBIO 

23/03/2021 Reunião Interna de Alinhamento Semanal da AODS; AODS 

23/03/2021 Reunião de apresentação e alinhamento das 
necessidades operacionais da AODS com a Pró-Reitoria 
de Pós Graduação; 

AODS e PPG 
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Data Ação desenvolvida Setores envolvidos 

24/03/2021 Reunião para Alinhamento de Estratégias que contribuam 
para a Internacionalização da UEMA - Cursos de Línguas; 

AODS, ARI, UEMANET, 
NUCLIN e VICE-
REITORIA 

24/03/2021 Reunião de apresentação e alinhamento das 
necessidades operacionais da AODS com a Pró-Reitoria 
de Extensão e Assuntos Estudantis;  

AODS e PROEXAE 

25/03/2021 Participação da apresentação do novo site oficial da 
UEMA; 

AODS e Pró-Reitorias 

29/03/2021 Reunião de apresentação e alinhamento das 
necessidades operacionais da AODS e PROINFRA; 

AODS, PROINFRA, CTIC, 
PREFEITURA 

05/04/2021 Revisão da Proposta da Página e Plataforma ODS; AODS 

06/04/2021 Reunião sobre a proposta da Página dos ODS com o 
CTIC; 

AODS, CTIC 

09/04/2021 Institucionalização da Assessoria Especializada com a 
Articulação dos ODS na Uema. RESOLUÇÃO N.º 
1050/2021-CONSUN/UEMA 

REITORIA 

09/04/2021 Produção das atas de registro / Revisão do Plano AODS; AODS 

12/04/2021 Apresentação da primeira versão do Diagnóstico ODS / 
Resolução e Portaria da Comissão ODS; 

AODS 

12/04/2021 Primeira reunião da AODS com a REDE ODS BR e o 
Grupo de Trabalho – CTI; 

AODS e REDE ODS BR 

15/04/2021 1ª Reunião SDSN Amazônia – Apresentação da 
Plataforma SDSN; 

AODS, AGA, UEMANET e 
SDSN AMAZONIA 

16/04/2021 Reunião sobre o enquadramento dos ODS e Agenda 2030 
no Planejamento Estadual; 

AODS e PROPLAD 

19/04/2021 Construção do Edital de Eventos ODS; AODS 

19/04/2021 Reunião Interna de Alinhamento Semanal da AODS; AODS 

22/04/2021 Reunião com a Comissão MaccBio Jovem para 
alinhamento da participação da AODS no evento; 

Comissão MaccBio Jovem 

22/04/2021 2ª Reunião SDSN Amazônia – Explanação da Plataforma 
SDSN e submissão de boas práticas; 

AODS, AGA, UEMANET, 
PROEXAE e SDSN 
AMAZONIA 

23/04/2021 2ª Reunião sobre enquadramento dos ODS no 
Planejamento Estadual; 

AODS e PROPLAD 

26/04/2021 Organização e produção de informações para alimentação 
da Página ODS e envio via CI da apresentação da AODS 
a todos os setores da UEMA; 

AODS 

26/04/2021 Reunião Interna de Alinhamento Semanal da AODS AODS 

28/04/2021 Conclusão da Produção do curso ODS; AODS 

04/05/2021 Reunião Interna de Alinhamento Semanal da AODS; AODS 

06/05/2021 Inclusão oficial da UEMA no Site da REDE ODS BR com 
matéria na página oficial da UEMA; 

AODS e ASCOM 

06/05/2021 3ª Reunião SDSN Amazônia. Primeira reunião do Grupo 
de Trabalho 

AODS, AGA e SDSN 
AMAZONIA 

07/05/2021 Troca de experiências sobre o processo de candidatura ao 
Ranking Internacional de Sustentabilidade em IES, THE 
(Times Higher Education, 2021) com a Universidade 
Federal do Tocantins 

AODS e UFT 

12/05/2021 Reunião Interna de Alinhamento Semanal da AODS AODS 

12/05/2021 Reunião sobre o processo de candidatura ao Ranking 
Internacional de Sustentabilidade em IES, THE (Times 
Higher Education, 2021). 

AODS e SRI 

13/05/2021 Evento Uema Sustentável – Superintendência de Gestão 
Ambiental 

AGA, PROEXAE e AODS 

13/05/2021 PORTARIA NORMATIVA N.º 66/2021-GR/UEMA - 
CRIAÇÃO CODS 

AODS 
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Data Ação desenvolvida Setores envolvidos 

14/05/2021 1ª REUNIÃO CODS – Leitura da Portaria de criação AODS e CODS 

17/05/2021 2ª REUNIÃO REDE ODS BRASIL – E-Book e Formação 
ODS 

AODS, UEMANET e 
REDE ODS BR 

24/05/2021 Reunião Interna de Alinhamento Semanal da AODS AODS 

26/05/2021 Reunião Interna de Alinhamento Semanal da AODS AODS 

27/05/2021 Reunião com SRI para alinhamento do evento “Café 
Internacional” 

AODS e SRI 

27/05/2021 4ª Reunião SDSN Amazônia. Segunda reunião do Grupo 
de Trabalho 

AODS, AGA e SDSN 
AMAZONIA 

28/05/2021 Reunião extraordinária para apresentação do Plano de 
Ação da assessoria à CODS 

CODS e AODS 

03 e 
04/06/2021 

SEMEIA 2021 – Mesa Redonda com tema “OBJETIVOS 
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL NA UEMA” 

AGA e AODS 

10/06 Reunião Bazzoli, Ilka e Lidiane AODS, UEMANet, UFT 

11/06 Reunião de apresentação da Assessoria ODS com a 
PROG 

AODS, PROG 

11/06 Reunião Interna de Alinhamento Semanal da AODS AODS 

11/06 Reunião Bazzoli sobre THE AODS, UFT 

18/06 Reunião CODS e AODS AODS, CODS 

21/06 Reunião de apresentação da Assessoria ODS com a PPG AODS, PPG (Ariadne e 
Rita) 

23/06 Live A3P Ariadne AGA e AODS 

24/06 Reunião com Ouvidoria Ouvidoria e AODS 

25/06 Reunião PPG e AODS PPG e AODS 

28/06 Reunião de apresentação da Assessoria ODS com a AGA, 
ARI, CTP, CEG, PROG 

AODS, AGA, ARI, CTP, 
CEG, PROG 

30/06 Reunião / Evento Rede ODS Br sobre THE AODS e Rede ODS Br 

30/06 Reunião com Ronaldo AODS e CTIC 

02/07 Reunião CODS CODS 

05/07 Reunião de Alinhamento AODS 

08/07 AGA PEDREIRAS Evento ODS AGA e AODS 

15/07 Campanha Solidária “Olhares de Esperança” 
Palestra: Agenda 2030: que ninguém fica para trás! 

PROEXAE 

19 a 22/07 “Café Internacional” ARI, AODS 

21/07 Apresentação do Relatório dos 100 dias da AODS ao 
Reitor 

AODS e Reitor 

27/07 Reunião com a SEDIPHOP AODS, SEDIPHOP 

28/07 Lançamento do Curso Básico sobre ODS – Agenda 2030, 
os ODS e Nós. Módulo I - Conhecendo e se juntando aos 
ODS/ Lançamento da página dos ODS- UEMA 

UEMANET, PROEXAE, 
SGA, Comissão ODS e 
Assessoria ODS-UEMA 

28/07 Reunião CODS com PPG CODS, Fábio e Rita 

29/07 Reunião com o Prof. Thiago, responsável pelo “Programa 
de Gestores da UEMA” 

AODS, PROGEP, SGA 

29/07 Sala tira dúvidas sobre - Diagnóstico The Impact AODS e Diretores de 
Centro 

30/07 Reunião da Comissão ODS  AODS e CODS 

02/08 Webinário – As coleções Biológicas e os ODS  

03/08 Reunião de orientação sobre busca pelo SIGUEMA com o 
Prof. Fábio 

CODS, PPG 

03/08 Reunião CODS e PPG (sem alinhamento possível) CODS e PPG 

06/08 Reunião com Prof. Bazzoli – Formalização da parceria 
com UEMANET 

Cláudia e UFT 

06/08 Reunião presencial tira-dúvidas sobre - Diagnóstico The 
Impact com Rita 

ADS e PPG 

06/08 Reunião Sub – Comissão: Curso ODS CODS 
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Data Ação desenvolvida Setores envolvidos 

10/08 Reunião com prefeitura sobre espaço físico da ADS ADS e Prefeitura 

12/08 Reunião processo de coleta de dados da plataforma 
SCOPUS – Afinamento do diagnóstico 

CTIC, SRI, ADS, SGA 

13/08 Sala tira dúvidas sobre Diagnóstico The Impact Agencia de Inovação 

16/08 Treinamento sobre a página ODS no site da uema CTIC, ADS 

18/08 Reunião de trabalho para compilação de dados para o 
diagnóstico (dia inteiro) 

ADS 

20/08 Evento: Círculos Cultura de diálogo com Paulo freire; 
Tema: Educação Ambiental 

ADS 

23/08 Reunião sobre o Módulo 3 do curso ODS na Plataforma 
Eskada 

ADS e UEMANET 

24/08 Reunião de alinhamento com apresentação de Elitiel AODS 

25/08 Reunião com o PNUD ADS, Reitoria e PNUD 

27/08 Reunião com Marcos do IEMA e SEDUC ADS e IEMA 

30/08 Reunião CODS CODS 

02/09 Reunião interna de Alinhamento  AODS 

02/09 Reunião com Luís Câmara e Andrea AODS, AGA e SEDUC 

03/09 Reunião com a UNABI e CTIC ADS, UNABI e CTIC 

13/09 Reunião com a Rede ODS Brasil: Curso e E-book ADS, REDE ODS Brasil 

13/09 Reunião com a PROGEP – Workshop Gestor Sust. ADS, PROGEP 

15/09 Reunião interna de alinhamento da assessoria ADS 

16/09 Evento da UEMA São Bento ADS/Campus São Bento 

17/08 Reunião PROINFRA – Assunto Sala ODS PROINFRA e AODS 

22/09 Reunião UNICEF ADS, REITORIA e UNICEF 

23/09 Reunião CODS - PodCast CODS 

24/09 Reunião CODS CODS 

27/09 Reunião com a ARI ADS e ARI 

27/09 Evento: Práticas Extensivas por mais multiplicadores em 
ODS/ Palestra Agenda 2030 

ADS e Alunos do curso de 
Agronomia 

28/09 Lançamento do Curso Assessores Populares em 
Desenvolvimento Sustentável 

UEMANet, AODS e UFT 

29/09 Reunião com EMAP Lígia, AODS, EMAP, AGA 

30/09  Reunião interna de alinhamento da assessoria AODS 

01/10 Reunião com a PROEXAE – Edital ODS AODS e PROEXAE 

01/10 Reunião de orientação PROINFA AODS E PROINFA 

04/10 Reunião de alinhamento para PODCAST Cláudia e Bazzoli 

04/10 Reunião preparatória alinhadora para futuras parcerias 
com Curso de Arquitetura UEMA 

AODS e Andréa Duaillibe 

05/10 Intensivão THE IMPACT prof. Ariadne e Tércia 

05/10 PODCAST: Práticas e Saberes Sustentável, algo de Valor 
Imensurável – Inclusão e Diversidade convidada Cecília 

AODS Cláudia e CODS 
Andréa 

07/10 XVI MaccBio Jovem – Roda das Profissões AODS 

07/10 PODCAST: Práticas e Saberes Sustentável, algo de Valor 
Imensurável - Bazzoli 

AODS Cláudia 

08/10 XVI MaccBio - Palestra de encerramento: Desigualdade 
Social, fome, agricultura familiar no Brasil - Dr Ariadne 
Enes Rocha 

AODS 

13/10 Reunião com SEDUC, EDUCA+ e Marcus AODS e SEDUC 

15/10 Reunião PNUD – Alinhamento dos temas pertinentes à 
gravação da proposta para o Módulo III do Curso Inicial 
ODS UEMA 

AODS e Maurílo PNUD 

15/10 Lançamento do Projeto ”Meninas e Mulheres“ Pobreza 
menstrual - Palestra: Meninas, Mulheres e os ODS - Dr. 
Ariadne Enes Rocha. 

AODS e Campus São 
Bento 
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Data Ação desenvolvida Setores envolvidos 

25/10 Reunião sobre a Semana Acadêmica com a prof. Andreia 
Azevedo 

AODS 

25/10 Reunião interna de alinhamento da assessoria AODS 

29/10 Reunião com a Comissão ODS AODS, CODS 

29/10 Reunião PROPLAD + PDI sobre documento ODS a 
encaminhar para SEPLAN 

AODS, Soares, Philipe e 
Ariana 

04/11 Reunião técnica com presença do Reitor e Vice-reitor com 
os Gestores dos Campus UEMA 

Reitoria, AODS e Gestores 
UEMA 

05/11 Encontro Rede ODS Brasil - Planejamento dos GT’s AODS, Rede ODS Brasil 

08/11 Reunião com Subcomissão Premiação ODS AODS e CODS 

09/11 Reunião de alinhamento para submissão ao THE ARI e AODS 

10/11 Reunião com Arquitetura e ONG do Mojó AODS, Curso Arq e ONG 

11/11 SUBMISSÃO AO THE IMPACT RANKINGS AODS e ARI 

16/11 Reunião preliminar para criação Pós Sustentabilidade 
UEMA 

AODS, Andreia de Lourdes 
e SGA 

17/11 Reunião interna de alinhamento da assessoria AODS 

19/11 Encontro Nacional da Rede ODS Brasil: Sub-Grupo 
Educação 

AODS, Rede ODS Brasil – 
Federal Farroupilha 

19/11 Reunião de alinhamento para a formação do Grupo de 
trabalho para Temas Transversais UEMA como apoio à 
curricularização de novos temas 

PROG, AODS, ARI, SGA  

19/11 Reunião com PROEXAE para afinar detalhes do Edital 
Eventos ODS 

PROEXAE e AODS 

23/11 Reunião para afinamento de detalhes com a ASCEV para 
a Premiação “José Oscar de Melo Pereira” 

ASCEV e AODS 

24/11 SIMPHOBIO 2021 - Palestra: o Papel das Universidades 
na Agenda 2030. – Dr.ª Ariadne Enes Rocha 

AODS 

26/10 Reunião com a Comissão ODS AODS, CODS 

29/11 Evento Semana Nacional de Ciência & Tecnologia 
Campus Codó (participação da prof. Ariadne) 

AODS 

30/11 Palestra: A Agenda 2030 e os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável no contexto acadêmico. 
Campus Timon, XIV Semana de CESTI  

AODS - Cláudia 

01/12 VII Café Internacional - Juri na Banca de Avaliação de 
proficiência em eventos científicos apresentados na 
Língua Inglesa com a temática ODS. 

AODS - Cláudia 

02/12 Reunião sobre a criação Curso Lato Sensus - Pós 
Sustentabilidade UEMA 

AODS, Andreia de Lourdes 
e SGA 

9 a 10/12  SEMANA ACADÊMICA: Simpósio Agenda 2030 e os ODS 
na UEMA  

AODS e SGA 

9/12 PRÊMIO ODS UEMA “José Oscar de Melo Perreira”  

13/12 Reunião Selo UNICEF – Ed. Henrique de La Roque UNICEF, AODS, 
PARCEIROS DA UNICEF 

17/12 Reunião com a Comissão ODS AODS, CODS 

17/12 Recebimento e organização dos textos sobre temáticas 
transversais  

AODS, AGA, ARI E 
agência 

28/12 Reunião de avaliação AODS 
Fonte: Elaborado pela equipe, 2021. 


