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Introducao

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) , também
conhecidos como Objetivos Globais, s&do um conjunto de 17 objetivos
integrados e inter-relacionados para erradicar a pobreza, proteger o
planeta e garantir que a humanidade possa desfrutar de paz e de
prosperidade até 2030.

DBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Em 2.000 foram assumidos os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
(ODM), como uma proposta de plano global da Organizacédo das Nagodes
Unidas em prol de um mundo mais sustentavel, que fornecia um quadro
importante para o alcance do desenvolvimento global significativo em
multiplas areas, principalmente, de ordem social, direcionado aos paises
em desenvolvimento.

Pelos resultados obtidos a partir da aplicacdo dos ODM, baseados em
objetivos e metas especificos, ao longo de quinze anos (2000-2015), foi
estruturado um outro plano global, com semelhante estruturagéo, mas
mais amplo e abrangente, compondo a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel — Transformando Nosso Mundo.

A Universidade Estadual do Maranhdo (Brasil) ciente da sua
responsabilidade nesse contexto, estabeleceu em 2021 o “Biénio ODS-
UEMA 2021-2022" por meio da Resolugéo N.° 1047/2021-CONSUN/Uema,
para que todas as agdes institucionais fossem alinhadas a Agenda 2030,
contemplando suas dimensdes, objetivos, metas e indicadores.

E para mobilizar a colaboracido entre todos os setores da instituicao foi
criada, em 9 de abril 2021, a Assessoria Especializada na Articulagédo dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, conforme a Resolugcédo N.°
1050/2021-CONSUN/Uema, operacionalizando o Plano de Acdo ODS-
UEMA.



UEMA

A Universidade Estadual do Maranhdo (Uema) é ha mais de 40 anos, a
universidade de todos os maranhenses. E uma instituicdo de ensino gratuita
e com uma estrutura multicampi que se ramifica por grande parte do
territdrio maranhense.
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Institucionaliza
dos ODS

cao

RESOLUCAO N° 1047/2021-CONSUN/UEMA - biénio "2021/2022:
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS (Disponivel em:
https://ods.uema.br/portarias/)

RESOLUCAO N ° 1050/2021-CONSUN/UEMA - Assessoria
Especializada na Articulagcédo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS - UEMA (Disponivel em:

https://ods.uema.br/portarias/).

PLANO DE ACAO ODS UEMA - Publicacdo do Plano de Ac&do ODS no
dia 26 de fevereiro de 2021, Reunido dos Orgdos Deliberativos e
Normativos, CEPE e CONSUN (Disponivel em:
https://ods.uema.br/plano-de-acao/)

PORTARIA NORMATIVA N° 66/2021 — Comisséo para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - CODS (Disponivel em:
https://ods.uema.br/portarias/).
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PAES 2023

O Sistema Especial de Reserva de Vagas sera caracterizado da seguinte
forma: Especial 1 (estudantes negros ou oriundos de comunidades
indigenas, para todos os cursos, com excecéo dos cursos de CFO PMMA e
CBMMA), Especial 2 (pessoas com deficiéncia, para todos os cursos,
inclusive para os cursos de CFO PMMA e CBMMA) e Especial 3 (vagas
destinadas para candidatos negros, aos cursos de CFO PMMA e CBMMA).
Sistema Especial 1 (UEMA e UEMASUL): reserva de 10% (dez por cento)
das vagas dos cursos de graduagao, excetuando os Cursos de Formagao
de Oficiais da UEMA — CFO (PMMA e CBMMA), para candidatos negros e
oriundos de comunidades indigenas, tendo cursado o ensino médio
exclusivamente em escolas publicas. Sistema Especial 2 (UEMA e
UEMASUL): reserva de 5% (cinco por cento) das vagas dos cursos de
graduacgédo da UEMA para pessoas com deficiéncia. Sistema Especial 3
(UEMA): reserva de 20% (vinte por cento) das vagas exclusivas dos cursos
de CFO (PMMA e CBMMA), para candidatos negros.
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REDUGAO DAS DESIGUALDADES 6

Concurso Publico para Ingresso da Carreira de Magistério
Superior da UEMA

As pessoas com deficiéncia, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal, e na Lei Estadual n.° 5484, de 14 de julho de 1992,
cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, fica reservado o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por
cento) das vagas ofertadas para ingresso no cargo de Professor da
Carreira do Magistério Superior da UEMA. Aquele que se autodeclarar
negro, em consonancia ao disposto na Lei Estadual n.° 10.404, de29 de
dezembro de 2015, fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas ofertadas para o ingresso no cargo de Professor da Carreira do
Magistério Superior.

Sistema Especial de Reserva de Vagas na Universidade
Estadual do Maranhdo (UEMA)

LEI N° 9295 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2010 institui sistema especial de
reserva de vagas na Universidade Estadual do Maranhao - UEMA, para os
estudantes oriundos de comunidades indigenas e estudantes negros. Art.
1° A Universidade Estadual do Maranhdo - UEMA, reservara, em cada
concurso de selegcéo para ingresso nos cursos de graduag&o, no minimo,
dez por cento, respectivamente, de suas vagas para estudantes oriundos
de comunidades indigenas e estudantes negros que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas.

v v v
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Programa de Formacgio Docente para a Diversidade Etnica
do Maranhdo - PROETNOS

O Programa de Formacgao Docente para a Diversidade Etnica do Maranhao
— PROETNOS, iniciado em 2017, forma e qualifica professores oriundos
das comunidades e povos tradicionais do Maranhao para assumirem o
processo de escolarizagcdo em suas comunidades em todos 0s niveis da
educacéo basica. Atendendo a demanda da diversidade étnica do Estado,
decorrente do compromisso social da Universidade Estadual do Maranhéo
(UEMA) em contribuir para a construcdo de novos relacionamentos entre
0s saberes e historicidades dos povos e comunidades tradicionais com o
conhecimento formal, visando reverter um processo historico assimétrico
que exige compensagoes.

UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO
AARANH

UEMA | Relatério 2022 de Progresso dos ODS
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REDUGAO DAS DESIGUALDADES 6

Uema Acessivel

Adequar as edificagbes existentes na Universidade as normas de
acessibilidade realizando niveis de intervengdes, tais como: N1 -
Circulacdes sem desniveis e obstaculos, rampas de acesso aos prédios,
sinalizagdo de rampas e vagas de estacionamento e banheiro acessivel;
N2 - Portas com aberturas no padrdo acessivel, corrimdos e guarda-
corpos, balcées de atendimento e bebedouros adaptados;, N3 -
Sinalizagéo (piso tatil e placas de identificagdo), mobiliario acessivel e
equipamentos eletromecéanicos. Objetivo Estratégico: Promover a inclusao
social, o desenvolvimento econdmico sustentavel, a memoria cultural, a
producéo artistica e o bem-estar para todos

Nuacleo de Acessibilidade da UEMA

O Nucleo de Acessibilidade da UEMA & um espago dindmico e académico
que foi criado em 2014, alinhado com a Politica Nacional de Educacéo
Especial na perspectiva da Educacédo Inclusiva, e funciona como um
espaco pedagogico, no qual € desenvolvido um trabalho voltado para
institucionalizar iniciativas concretas que venham garantir condigbdes de
acessibilidade para a promogéo da inclusdo académica, cientifico-cultural
e social dos discentes com deficiéncia que demandam de apoio
educacional especializado do NAU. Este pudblico corresponde a:
Deficiéncia fisica/paralisia cerebral, Surdez, Deficiéncia visual (visdo
monocular e baixa visdo); Cegueira; Deficiéncia intelectual; Deficiéncia
mualtipla; Transtorno do espectro autista; Superdotacao/altas habilidades.
Tem por objetivo viabilizar condicdes para expressio plena do potencial
do estudante durante o ensino e aprendizagem, garantindo sua incluséo
social e académica nesta universidade.
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Bolsa de Apoio aos Estudantes com Deficiéncia

A Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis - Proexae/UEMA, em
consonancia com as Resolugdes n.° 1482/2021-CEPE/UEMA, 1062/2021 -
CONSUN/UEMA e 346/2021 — CAD/UEMA, torna publico que, no periodo
24 de maio a 24 de junho de 2022, estardo abertas as inscricdes para a
selecédo da Bolsa de Apoio aos Estudantes com Deficiéncia, de acordo
com os critérios e as normas estabelecidas neste Edital. Os Objetivos: 1.1
Assegurar igualdade de oportunidades no exercicio das atividades
académicas, 12 Fortalecer politicas institucionais referenciadas na
incluséo social pela educagéo, 1.3 Contribuir para a democratizagéo das
condigdes de permanéncia dos estudantes com deficiéncia na educagao
superior.

Dados relativos ao perfil socioeconémico e cultural de
candidatos inscritos no PAES

O presente relatorio discorre sobre o perfil socioeconémico e cultural de
candidatos classificados pelo sistema universal de vagas, pelo sistema
especial de reserva para estudantes negros e oriundos de comunidades
indigenas, pessoas com deficiéncia e sistema especial de reserva de
vagas exclusivo para candidatos autodeclarados negros classificados nos
Cursos de Formacéao de Oficiais PMMA e BMMA, além do detalhamento do
ndmero de acertos por questdo das provas do PAES 2022.
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REDUGAO DAS DESIGUALDADES 6

Programa Saude Itinerante

Levar assisténcia de salude aos docentes, discentes, servidores e
colaboradores faz parte do conjunto de metas da Coordenacé&o de
Qualidade de Vida, juntamente com o Servigo Social e Médico da UEMA,
que idealizaram o “Programa Saude Itinerante- Qualidade de vida &
promover SAUDE”. O programa contara com atendimentos de uma equipe
multiprofissional para identificar possiveis problemas de saude
precocemente. O atendimento abrange o Campus Paulo VI e os prédios
dos cursos de Arquitetura, Masica e Historia. O objetivo do programa &
conhecer o perfil e as demandas de saude para uma melhor qualidade de
vida a toda comunidade académica.
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