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Introdução
Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) , também
conhecidos como Objetivos Globais, são um conjunto de 17 objetivos
integrados e inter-relacionados para erradicar a pobreza, proteger o
planeta e garantir que a humanidade possa desfrutar de paz e de
prosperidade até 2030.

Em 2.000 foram assumidos os Objetivos de Desenvolvimento do Milênio
(ODM), como uma proposta de plano global da Organização das Nações
Unidas em prol de um mundo mais sustentável, que fornecia um quadro
importante para o alcance do desenvolvimento global significativo em
múltiplas áreas, principalmente, de ordem social, direcionado aos países
em desenvolvimento.

Pelos resultados obtidos a partir da aplicação dos ODM, baseados em
objetivos e metas específicos, ao longo de quinze anos (2000-2015), foi
estruturado um outro plano global, com semelhante estruturação, mas
mais amplo e abrangente, compondo a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentável – Transformando Nosso Mundo.

A Universidade Estadual do Maranhão (Brasil) ciente da sua
responsabilidade nesse contexto, estabeleceu em 2021 o “Biênio ODS-
UEMA 2021-2022”, por meio da Resolução N.º 1047/2021-CONSUN/Uema,
para que todas as ações institucionais fossem alinhadas à Agenda 2030,
contemplando suas dimensões, objetivos, metas e indicadores.

E para mobilizar a colaboração entre todos os setores da instituição foi
criada, em 9 de abril 2021, a Assessoria Especializada na Articulação dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, conforme a Resolução N.º
1050/2021-CONSUN/Uema, operacionalizando o Plano de Ação ODS-
UEMA. 
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UEMA
A Universidade Estadual do Maranhão (Uema) é, há mais de 43 anos, a
universidade de todos os maranhenses. É uma instituição de ensino gratuita
e com uma estrutura multicampi que se ramifica por grande parte do
território maranhense. 
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Institucionalização dos
ODS

RESOLUÇÃO Nº 1047/2021-CONSUN/UEMA - biênio "2021/2022:
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável – ODS (Disponível em:
https://ods.uema.br/portarias/)

RESOLUÇÃO N º 1050/2021-CONSUN/UEMA - Assessoria
Especializada na Articulação dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável - ODS – UEMA (Disponível em:
https://ods.uema.br/portarias/).

PLANO DE AÇÃO ODS UEMA - Publicação do Plano de Ação ODS anual
(Disponível em: https://ods.uema.br/plano-de-acao/)

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI
(https://www.pdi.uema.br/wp-content/uploads/2016/06/PDI-2021-
2025.pdf)
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CONCURSO PÚBLICO PARA INGRESSO DA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR DA UEMA

A Universidade Estadual do Maranhão - UEMA torna público para
conhecimento dos interessados que, no período de 17 de novembro de
2023 a 7 de janeiro de 2024, estarão abertas as inscrições para o Concurso
Público destinado ao preenchimento de vaga(s) para o cargo de Professor
Titular da Carreira de Ensino Superior da UEMA, com fundamento na Lei nº
11.780, de 5 de julho de 2022, republicada no Diário Oficial do Estado do
Maranhão em 21 de julho de 2022, nos termos da Resolução nº 1.564/2022-
CEPE/UEMA, de 23 de agosto de 2022, disponível no sítio eletrônico da
UEMA <http://www.uema.br/assessoria-de-concursos-e-
seletivos/formularios-e-resolucoes>, para atender ao Campus
Coroatá/Curso de Bacharelado em Psicologia, nas áreas/subáreas
especificadas no ANEXO A deste Edital (Processo nº. (nº 0158711/2023).
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POLÍTICA DE ACESSIBILIDADE NAU

A Política de Acessibilidade da Universidade Estadual do Maranhão (UEMA)
já foi devidamente reformulada pelo Núcleo de Acessibilidade (NAU), tendo
em vista o debate sobre valores democráticos na UEMA e seu compromisso
com a justiça social. Portanto, e considerando: 1) a legislação referente ao
direito à educação e acessibilidade; 2) a educação especial na perspectiva
da educação inclusiva; e 3) os propósitos e princípios da UEMA, conforme
apresentados em seu Estatuto e Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI: 2021-2025), entendemos que a definição de uma Política Institucional
de Acessibilidade é urgente, e além de atender aos requisitos legais de
acessibilidade, é um compromisso da UEMA com a justiça social, os valores
democráticos e o desenvolvimento sustentável. Acreditamos que a
acessibilidade deve ser entendida na UEMA como um valor institucional que
contribui para uma universidade plural e que respeita a diversidade humana.
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UEMA INTEGRARÁ PLANO ESTADUAL DE POLÍTICAS DE INCLUSÃO
DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA

A Universidade Estadual do Maranhão (Uema) passará a integrar o Plano
Estadual de Políticas de Inclusão da Pessoa com Deficiência, plano que visa
implementar ações integradas que garantam maior inclusão social no
estado. O objetivo do plano estadual é garantir direitos, buscando construir
diretrizes norteadoras na perspectiva da intersetorialidade e
transversalidade, implementando políticas integradas e eficientes,
proporcionando melhor qualidade de vida às pessoas com deficiência no
estado do Maranhão. O Plano Estadual de Políticas de Inclusão da Pessoa
com Deficiência está organizado em torno de oito eixos temáticos:
educação; saúde; trabalho; geração de emprego e renda; cultura, turismo,
esporte e lazer; assistência social; segurança, acesso à justiça e direitos
humanos; e gestão e monitoramento.
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DIVISÃO DE APOIO PSICOSSOCIAL

É uma unidade que tem o compromisso de contribuir para a melhoria da
qualidade da estrutura de atendimento a alunos, professores e demais
funcionários. Assim, o SOPP/UEMA atua em caráter emergencial, por meio
de psicoterapia ministrada pela abordagem cognitivo-comportamental,
oferecendo somente aos matriculados nesta IES (devido à alta demanda)
04 sessões psicoterápicas que visam auxiliar o paciente a utilizar seus
recursos cognitivo-emocionais a seu favor para seu reequilíbrio
psicossocial.

PLANO DE PROMOÇÃO DE ACESSIBILIDADE E DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO A PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

Preocupada com a inclusão, a UEMA aprovou uma política de educação
inclusiva cujo principal objetivo é identificar metas e ações que garantam a
acessibilidade e a permanência dos alunos na universidade. Devemos
entender a Educação Inclusiva como uma manifestação de respeito às
diferenças, às pessoas com deficiência, à população negra, às questões de
gênero, econômicas, sociais e emocionais, mobilizando a UEMA para que
faça os ajustes físicos e pedagógicos necessários. Ciente do seu
compromisso com a promoção da inclusão social, a UEMA está
implementando seu plano de adequação a fim de atender às necessidades
de acesso das pessoas com deficiência em seu campus. As novas
construções e manutenções dos espaços são baseadas em critérios de
acessibilidade, conforme normas ABNT NBR 9050. Praticamente todas as
edificações do campus da UEMA são acessíveis às pessoas com deficiência
em termos de mobilidade motora por meio de rampas que atendem às
necessidades de salas de aula e laboratórios.
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MENTORIA: ATIVIDADES NAU

A instituição promove a acessibilidade aconselhando vários departamentos
sobre a aquisição e uso de recursos de acessibilidade para eventos e
serviços. Ela enfatiza a inclusão por meio de cursos e atividades que
envolvem a comunidade universitária no apoio a indivíduos com deficiência.
Treinamento em Língua Brasileira de Sinais (Libras) e estudos sobre
melhoria do acesso para alunos surdos no ensino superior são priorizados.
Oportunidades de voluntariado estão disponíveis para alunos e
profissionais, enquanto adesivos de estacionamento reservados são
fornecidos para alunos com deficiência. Espaços de ensino facilitam
discussões e orientações para educadores sobre necessidades
educacionais especiais. O curso de Libras está incluído em programas de
graduação conforme Decreto 5626/2005. Suporte adicional para alunos
com deficiência auditiva inclui intérpretes de Libras/Português, tempo de
avaliação estendido e correção diferenciada em trabalhos escritos,
reconhecendo diferenças linguísticas comuns.

SUPORTE DIRECIONADO: NÚCLEO DE ACESSIBILIDADE DA UEMA -
NAU

Estabelecido em 2014, este espaço acadêmico dinâmico se alinha com a
Política Nacional de Educação Especial por meio da Educação Inclusiva. Ele
serve como um centro pedagógico focado em institucionalizar iniciativas
que garantam acessibilidade para alunos com deficiência que requerem
suporte especializado. Isso inclui indivíduos com deficiências físicas, surdez
, deficiências visuais, cegueira, deficiências intelectuais, deficiências
múltiplas, transtorno do espectro autista e aqueles com superdotação ou
altas habilidades. O objetivo principal é promover um ambiente que permita
a inclusão acadêmica e social completa, permitindo que os alunos
expressem seu potencial. O suporte especializado pode ser solicitado por
meio de encaminhamento do Coordenador do Curso ou diretamente pelo
aluno na NAU.
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PROGRAMA DA UEMA PARA PESSOAS IDOSAS - UEMA 60+

Com o objetivo de proporcionar um ambiente inclusivo para todos, a
Universidade Estadual do Maranhão (UEMA), por meio da Superintendência
de Exames Seletivos (Sucons), lançou, em 2022, o edital para Processo
Seletivo Simplificado para o Programa UEMA 60+, vestibular voltado
exclusivamente para o público idoso. O programa UEMA + 60 foi pensado
como uma política inclusiva para idosos no Ensino Superior, aprovada em
2021 pelo CONSUN (Conselho Universitário) e CEPE (Conselho de
Educação), e novos editais serão abertos entre abril e maio. Unabi: A UEMA
conta ainda com o UNABI (Programa de Educação Continuada da
Universidade Aberta Intergeracional), criado em 2016 e é um compromisso
político e social voltado para a melhoria da qualidade de vida da população
maranhense. Trata-se de um desafio e uma nova experiência ao
proporcionar aos idosos o acesso ao conhecimento e à troca de
experiências por meio de atividades socioeducativas, como o coral
universitário.
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BOLSAS DE APOIO AOS ESTUDANTES COM DEFICIÊNCIA DA UEMA

A Bolsa de Apoio ao Estudante com Deficiência tem como objetivo
contribuir para a democratização das condições de permanência de
estudantes com deficiência no ensino superior, garantir a igualdade de
oportunidades no exercício das atividades acadêmicas e fortalecer políticas
institucionais referenciadas na inclusão social pela educação.
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