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Introducao

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) , também
conhecidos como Objetivos Globais, sdo um conjunto de 17 objetivos
integrados e inter-relacionados para erradicar a pobreza, proteger o
planeta e garantir que a humanidade possa desfrutar de paz e de
prosperidade até 2030.

. Uemc
' DBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO

Y ..‘ SUSTENTAVEL

Em 2.000 foram assumidos os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
(ODM), como uma proposta de plano global da Organizacado das Nacgdes
Unidas em prol de um mundo mais sustentavel, que fornecia um quadro
importante para o alcance do desenvolvimento global significativo em
multiplas areas, principalmente, de ordem social, direcionado aos paises
em desenvolvimento.

Pelos resultados obtidos a partir da aplicacdo dos ODM, baseados em
objetivos e metas especificos, ao longo de quinze anos (2000-2015), foi
estruturado um outro plano global, com semelhante estruturag&o, mas
mais amplo e abrangente, compondo a Agenda 2030 para O
Desenvolvimento Sustentavel — Transformando Nosso Mundo.

A Universidade Estadual do Maranhdo (Brasil) ciente da sua
responsabilidade nesse contexto, estabeleceu em 2021 o “Biénio ODS-
UEMA 2021-2022" por meio da Resolugao N.° 1047/2021-CONSUN/Uema,
para que todas as acgdes institucionais fossem alinhadas & Agenda 2030,
contemplando suas dimensdes, objetivos, metas e indicadores.

E para mobilizar a colaboracao entre todos os setores da instituicdo foi
criada, em 9 de abril 2021, a Assessoria Especializada na Articulacédo dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, conforme a Resolucéo N.°
1050/2021-CONSUN/Uema, operacionalizando o Plano de Ag¢do ODS-
UEMA.
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UEMA

A Universidade Estadual do Maranhao (Uema) &, ha mais de 43 anos, a
universidade de todos os maranhenses. E uma instituicdo de ensino gratuita
e com uma estrutura multicampi que se ramifica por grande parte do

territério maranhense.
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81 municipios atendidos.

RELAGAQ DE CAMPI E
CENTROS:

1. Campus Bacabal
2, Campus Balsas
3. Campus Barra do Corda
4, Campus Caxias
5. Campus Codd
8. Campus Coelho Nelo
7. Campus Calinas
B, Campus Corcatd
9, Campus Grajad
10. Campus Itapecuru-Mirim
11. Campus Laga da Pedra
12, Campus Pedreiras
13. Campus Pinheiro
14, Campus Prasidente Dutra
15. Campus Santa Inds
16. Campus Sao Bento
17. Campus S#o Jodo dos
Patos
18. Campus Timon
19, Campus Zé Doca
20. Campus Sao Luis
20.1, Centro de Ciéncias
Agrarias = CCA
20.2. Centro de Ciéncias
Seciais Aplicadas - CCSA
20.3. Centro de Cidncias
Tecnologicas — CCT
204. Centro de Educacio,
Ciéncias Exatas e Maturais —
CECEN
20.5. Centro de Ciéncias da
Salde - CCS



UEMA | Relatério 2023 de Progresso dos ODS

Institucionalizacao dos
0DS

« RESOLUGCAO N°1047/2021-CONSUN/UEMA - biénio "2021/2022:
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS (Disponivel em:
https://ods.uema.br/portarias/)

« RESOLUCAO N °1050/2021-CONSUN/UEMA - Assessoria
Especializada na Articulacéo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS - UEMA (Disponivel em:
https://ods.uema.br/portarias/).

« PLANO DE ACAO ODS UEMA - Publicacdo do Plano de A¢&o ODS anual
(Disponivel em: https://ods.uema.br/plano-de-acao/)

« PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI
(https//www.pdiuema.br/wp-content/uploads/2016/06/PDI-2021-
2025.pdf)
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CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO DA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR DA UEMA

A Universidade Estadual do Maranhdo - UEMA torna publico para
conhecimento dos interessados que, no periodo de 17 de novembro de
2023 a 7 de janeiro de 2024, estarao abertas as inscricdes para o Concurso
Publico destinado ao preenchimento de vaga(s) para o cargo de Professor
Titular da Carreira de Ensino Superior da UEMA, com fundamento na Lei n°
11780, de 5 de julho de 2022, republicada no Diario Oficial do Estado do
Maranhao em 21 de julho de 2022, nos termos da Resolucéo n°® 1.564/2022-
CEPE/UEMA, de 23 de agosto de 2022, disponivel no sitio eletrénico da
UEMA <http//www.uema.br/assessoria-de-concursos-e-
seletivos/formularios-e-resolucoess, para atender ao Campus
Coroata/Curso de Bacharelado em Psicologia, nas areas/subareas
especificadas no ANEXO A deste Edital (Processo n°.(n° 0158711/2023).
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POLITICA DE ACESSIBILIDADE NAU

A Politica de Acessibilidade da Universidade Estadual do Maranhao (UEMA)
ja foi devidamente reformulada pelo Nucleo de Acessibilidade (NAU), tendo
em vista o debate sobre valores democraticos na UEMA e seu compromisso
com a justiga social. Portanto, e considerando: 1) a legislacéo referente ao
direito a educacéo e acessibilidade; 2) a educacéo especial na perspectiva
da educacéo inclusiva; e 3) os propdsitos e principios da UEMA, conforme
apresentados em seu Estatuto e Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI: 2021-2025), entendemos que a definicdo de uma Politica Institucional
de Acessibilidade & urgente, e aléem de atender aos requisitos legais de
acessibilidade, € um compromisso da UEMA com a justica social, os valores
democraticos e o0 desenvolvimento sustentavel. Acreditamos que a
acessibilidade deve ser entendida na UEMA como um valor institucional que
contribui para uma universidade plural e que respeita a diversidade humana.

;';‘m- “}‘"% L+
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UEMA INTEGRARA PLANO ESTADUAL DE POLITICAS DE INCLUSAO
DA PESSOA COM DEFICIENCIA

A Universidade Estadual do Maranhao (Uema) passara a integrar o Plano
Estadual de Politicas de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, plano que visa
implementar ag¢des integradas que garantam maior inclusédo social no
estado. O objetivo do plano estadual é garantir direitos, buscando construir
diretrizes norteadoras na perspectiva da intersetorialidade e
transversalidade, implementando politicas integradas e eficientes,
proporcionando melhor qualidade de vida as pessoas com deficiéncia no
estado do Maranhdo. O Plano Estadual de Politicas de Incluséo da Pessoa
com Deficiéncia esta organizado em torno de oito eixos tematicos:
educacao; saude; trabalho; geracédo de emprego e renda; cultura, turismo,
esporte e lazer; assisténcia social; seguranca, acesso a justica e direitos
humanos; e gestdo e monitoramento.
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DIVISAO DE APOIO PSICOSSOCIAL

E uma unidade que tem o compromisso de contribuir para a melhoria da
qualidade da estrutura de atendimento a alunos, professores e demais
funcionarios. Assim, o SOPP/UEMA atua em carater emergencial, por meio
de psicoterapia ministrada pela abordagem cognitivo-comportamental,
oferecendo somente aos matriculados nesta IES (devido a alta demanda)
04 sessbes psicoterapicas que visam auxiliar o paciente a utilizar seus
recursos cognitivo-emocionais a seu favor para seu reequilibrio
psicossocial.

PLANO DE PROMOGAO DE ACESSIBILIDADE E DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Preocupada com a inclusdo, a UEMA aprovou uma politica de educacéo
inclusiva cujo principal objetivo & identificar metas e agdes que garantam a
acessibilidade e a permanéncia dos alunos na universidade. Devemos
entender a Educacédo Inclusiva como uma manifestacédo de respeito as
diferengas, as pessoas com deficiéncia, & populagdo negra, as questdes de
género, econdmicas, sociais € emocionais, mobilizando a UEMA para que
faca os ajustes fisicos e pedagodgicos necessarios. Ciente do seu
compromisso com a promocdo da inclusédo social, a UEMA esta
implementando seu plano de adequacé&o a fim de atender as necessidades
de acesso das pessoas com deficiéncia em seu campus. As novas
construgdes e manutencdes dos espacos sdo baseadas em critérios de
acessibilidade, conforme normas ABNT NBR 9050. Praticamente todas as
edificagcbes do campus da UEMA s&o acessiveis as pessoas com deficiéncia
em termos de mobilidade motora por meio de rampas que atendem as
necessidades de salas de aula e laboratoérios.
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MENTORIA: ATIVIDADES NAU

A instituicdo promove a acessibilidade aconselhando varios departamentos
sobre a aquisicdo e uso de recursos de acessibilidade para eventos e
servigos. Ela enfatiza a inclusdo por meio de cursos e atividades que
envolvem a comunidade universitaria no apoio a individuos com deficiéncia.
Treinamento em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e estudos sobre
melhoria do acesso para alunos surdos Nno ensino superior s&o priorizados.
Oportunidades de voluntariado estdo disponiveis para alunos e
profissionais, enquanto adesivos de estacionamento reservados s&o
fornecidos para alunos com deficiéncia. Espacos de ensino facilitam
discussbes € orientagcbes para educadores sobre necessidades
educacionais especiais. O curso de Libras esta incluido em programas de
graduacédo conforme Decreto 5626/2005. Suporte adicional para alunos
com deficiéncia auditiva inclui intérpretes de Libras/Portugués, tempo de
avaliacdo estendido e correcdo diferenciada em trabalhos escritos,
reconhecendo diferencgas linguisticas comuns.

SUPORTE DIRECIONADO: NUCLEO DE ACESSIBILIDADE DA UEMA -
NAU

Estabelecido em 2014, este espac¢o académico dinamico se alinha com a
Politica Nacional de Educacéo Especial por meio da Educacéao Inclusiva. Ele
serve como um centro pedagodgico focado em institucionalizar iniciativas
que garantam acessibilidade para alunos com deficiéncia que requerem
suporte especializado. Isso inclui individuos com deficiéncias fisicas, surdez
, deficiéncias visuais, cegueira, deficiéncias intelectuais, deficiéncias
mualtiplas, transtorno do espectro autista e aqueles com superdotacéo ou
altas habilidades. O objetivo principal € promover um ambiente que permita
a inclusdao académica e social completa, permitindo que os alunos
expressem seu potencial. O suporte especializado pode ser solicitado por
meio de encaminhamento do Coordenador do Curso ou diretamente pelo
aluno na NAU.
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PROGRAMA DA UEMA PARA PESSOAS IDOSAS - UEMA 60+

Com o objetivo de proporcionar um ambiente inclusivo para todos, a
Universidade Estadual do Maranhao (UEMA), por meio da Superintendéncia
de Exames Seletivos (Sucons), lancou, em 2022, o edital para Processo
Seletivo Simplificado para o Programa UEMA 60+, vestibular voltado
exclusivamente para o publico idoso. O programa UEMA + 60 foi pensado
como uma politica inclusiva para idosos no Ensino Superior, aprovada em
2021 pelo CONSUN (Conselho Universitario) e CEPE (Conselho de
Educacéo), e novos editais serdo abertos entre abril e maio. Unabi: A UEMA
conta ainda com o UNABI (Programa de Educacdo Continuada da
Universidade Aberta Intergeracional), criado em 2016 € € um compromisso
politico e social voltado para a melhoria da qualidade de vida da populacéo
maranhense. Trata-se de um desafio e uma nova experiéncia ao
proporcionar aos idosos O acesso ao conhecimento e a troca de
experiéncias por meio de atividades socioeducativas, como o coral
universitario.
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27 de junho a 8 de julho

Prova: 24 de jutho
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BOLSAS DE APOIO AOS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA DA UEMA

A Bolsa de Apoio ao Estudante com Deficiéncia tem como objetivo
contribuir para a democratizacdo das condicbes de permanéncia de
estudantes com deficiéncia no ensino superior, garantir a igualdade de
oportunidades no exercicio das atividades académicas e fortalecer politicas
institucionais referenciadas na inclusao social pela educacao.

Abeas!
BOLSA PERMHNENClh
E BOLSA DE APDIOD

AOS ESTUDANTES COM
DEFICIENCIA 2023
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