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Introdução
Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) , também
conhecidos como Objetivos Globais, são um conjunto de 17 objetivos
integrados e inter-relacionados para erradicar a pobreza, proteger o
planeta e garantir que a humanidade possa desfrutar de paz e de
prosperidade até 2030.

Em 2.000 foram assumidos os Objetivos de Desenvolvimento do Milênio
(ODM), como uma proposta de plano global da Organização das Nações
Unidas em prol de um mundo mais sustentável, que fornecia um quadro
importante para o alcance do desenvolvimento global significativo em
múltiplas áreas, principalmente, de ordem social, direcionado aos países
em desenvolvimento.

Pelos resultados obtidos a partir da aplicação dos ODM, baseados em
objetivos e metas específicos, ao longo de quinze anos (2000-2015), foi
estruturado um outro plano global, com semelhante estruturação, mas
mais amplo e abrangente, compondo a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentável – Transformando Nosso Mundo.

A Universidade Estadual do Maranhão (Brasil) ciente da sua
responsabilidade nesse contexto, estabeleceu em 2021 o “Biênio ODS-
UEMA 2021-2022”, por meio da Resolução N.º 1047/2021-CONSUN/Uema,
para que todas as ações institucionais fossem alinhadas à Agenda 2030,
contemplando suas dimensões, objetivos, metas e indicadores.

E para mobilizar a colaboração entre todos os setores da instituição foi
criada, em 9 de abril 2021, a Assessoria Especializada na Articulação dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, conforme a Resolução N.º
1050/2021-CONSUN/Uema, operacionalizando o Plano de Ação ODS-
UEMA. 
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UEMA
A Universidade Estadual do Maranhão (Uema) é, há mais de 43 anos, a
universidade de todos os maranhenses. É uma instituição de ensino gratuita
e com uma estrutura multicampi que se ramifica por grande parte do
território maranhense. 
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Institucionalização dos
ODS

RESOLUÇÃO Nº 1047/2021-CONSUN/UEMA - biênio "2021/2022:
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável – ODS (Disponível em:
https://ods.uema.br/portarias/)

RESOLUÇÃO N º 1050/2021-CONSUN/UEMA - Assessoria
Especializada na Articulação dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável - ODS – UEMA (Disponível em:
https://ods.uema.br/portarias/).

PLANO DE AÇÃO ODS UEMA - Publicação do Plano de Ação ODS anual
(Disponível em: https://ods.uema.br/plano-de-acao/)

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI
(https://www.pdi.uema.br/wp-content/uploads/2016/06/PDI-2021-
2025.pdf)
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CENTRO CAIXEIRAL

A Universidade Estadual do Maranhão (Uema) comunica que os cursos de
Direito e Relações Internacionais terão suas atividades acadêmicas
transferidas para o anexo do Centro de Ciências Sociais Aplicadas – CCSA,
localizado no Centro Caixeiral. O funcionamento dos cursos no Centro
Caixeiral está em linha com a intenção do governo de revitalizar o Centro
Histórico e tornar os espaços públicos mais econômicos, além de
contemplar a necessária otimização dos locais de estágio para os dois
cursos de bacharelado que ficam próximos ao prédio. O curso de Direito
funcionará no turno da manhã e o curso de Relações Internacionais no
turno da tarde. O prédio conta com auditório, salas de aula, espaços
compartilhados para práticas de pesquisa e extensão, biblioteca, sala de
professores, banheiros e espaços para convívio e atividades administrativas.
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BIBLIOTECA INCLUSIVA

A Biblioteca Central da Universidade Estadual do Maranhão (UEMA) foi
criada em 1978 no Campus Universitário Paulo VI, incorporando coleções
de várias escolas de engenharia e agricultura. Tornou-se parte da UEMA
após a Lei nº 4.400/81. Como um órgão suplementar sob a Reitoria, a
biblioteca media o processo de ensino-aprendizagem, oferecendo serviços
de informação presenciais e virtuais, juntamente com recursos impressos e
eletrônicos que dão suporte ao ensino, pesquisa e extensão comunitária da
universidade. Em 1991, o Sistema de Bibliotecas da UEMA (SIB/UEMA) foi
criado, agora compreendendo 23 bibliotecas em São Luís e vários Centros
de Ensino. Em setembro de 2013, o Programa de Gestão de Bibliotecas
Pergamum foi implementado para aumentar a eficiência da busca e
recuperação de informações para o SIB/UEMA.
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VOZES DA UNABI

Por quase sete anos, o Coral 'Vozes da Unabi' serviu como uma iniciativa
sociocultural vital, promovendo intercâmbios por meio da música e do canto
coral para indivíduos com 60 anos ou mais. Este projeto faz parte do
Programa Universidade Aberta Intergeracional (Unabi) da Universidade
Estadual do Maranhão (UEMA). Fundado em outubro de 2016 com 20
membros, o coral agora inclui 40 membros — quatro homens e 36 mulheres
— com 60 anos ou mais. Ele desempenha um papel essencial na promoção
da cultura local por meio de apresentações em eventos da UEMA, hospitais
e instituições governamentais. Os ensaios ocorrem de duas a três vezes por
semana durante três horas no Campus Paulo VI da UEMA, garantindo
acessibilidade e interação de qualidade. Nenhuma experiência anterior em
canto é necessária, pois o coral visa democratizar as oportunidades
musicais. Sua missão enfatiza o trabalho em equipe, o apoio mútuo e a
importância das realizações coletivas sobre as contribuições individuais.
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PROGRAMA DE MOBILIDADE ACADÊMICA DE DOCENTES

O Programa de Mobilidade Acadêmica de Docentes tem por objetivo
propiciar ensino por meio do intercâmbio de docentes entre os campi da
Universidade Estadual do Maranhão, possibilitando que docentes ministrem
disciplina(s) em campus diferente do seu Centro de origem, visando à
cooperação institucional, com o escopo de assegurar o cumprimento
regular da estrutura curricular dos cursos oferecidos por esta IES.
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AUXÍLIO MORADIA

O Auxílio Moradia é parte integrante do PROGRAMA DE AUXÍLIO AO
ESTUDANTE DA UEMA, vinculado à VICE-REITORIA DE EXTENSÃO E
ASSUNTOS ESTUDANTIS-PROEXAE, criado em 2017 pela Resolução nº
230/2017-CAD/UEMA e Resolução nº 407/2023. Tem como objetivo reduzir
os índices de evasão escolar pela dificuldade de permanência na cidade do
Campus vinculado, por meio da concessão de auxílio financeiro para custeio
de despesas com moradia. A concessão do auxílio dependerá de seleção,
conforme regras estabelecidas em Edital específico.

UEMA, UEMASUL, SEGOV E FAPEMA FIRMAM PARCERIA PARA
RESIDÊNCIA PROFISSIONAL EM ENGENHARIAS E ARQUITETURA.

Foi discutida e aprovada durante a 25ª Reunião Ordinária do Conselho
Universitário a Resolução nº 166/2022- CONSUN/UEMASUL, que cria o
Programa Institucional de Residência Profissional em Engenharia e
Arquitetura da Universidade Estadual da Região Tocantina do Maranhão -
UEMASUL e aprova seu Regimento Interno. A residência tem como
principais objetivos proporcionar aos Engenheiros e Arquitetos
conhecimentos práticos e específicos em sua área de formação,
qualificação profissional, responsabilidade ética por meio do exercício
profissional, aperfeiçoamento técnico em áreas afins das Ciências
Tecnológicas, incentivar a pesquisa e os estágios dentro das Unidades
Residentes, colaborar com a cultura de financiamento de ensaios
experimentais na iniciativa privada e aproximar o universo acadêmico das
unidades profissionais, melhorar a qualidade do ensino prático para os
egressos, fortalecer as atividades de extensão universitária por meio de
Programas junto às Unidades Residentes; entre outros.
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UEMA EM EXPANSÃO

Uema em Expansão: Melhorar as instalações físicas da Uema onde não haja
prédio próprio ou onde o espaço atual seja insuficiente para o pleno
desenvolvimento das atividades. Objetivo Estratégico: Promover inclusão
social, desenvolvimento econômico sustentável, memória cultural, produção
artística e bem-estar para todos; Melhorar a qualificação da Uema em
avaliações externas; Utilizar os resultados do desempenho institucional na
tomada de decisões nas esferas acadêmica e de gestão; Aumentar a
captação de recursos externos, não governamentais e governamentais.
Metas: Ampliação/Adaptação de prédios existentes; Construção de novos
prédios; Construção em novos terrenos; Construção para esporte e
lazer/moradia.
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MUSEU DOKUCHAEV DE SOLOS, MINERAIS E ROCHAS

Museu Dokuchaev de Solos, Minerais e Rochas visa apoiar as atividades de
ensino, pesquisa e extensão da UEMA e divulgar e popularizar a ciência dos
solos, promovendo conhecimento sobre os tipos de solos do estado e suas
relações ambientais, sociais e econômicas, além de proporcionar ao público
o contato visual e sensorial dos solos.
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PROGRAMA DE FORMAÇÃO DOCENTE PARA A DIVERSIDADE ÉTNICA
DO MARANHÃO – PROETNOS 

O Programa de Formação Docente para a Diversidade Étnica do Maranhão –
PROETNOS, iniciado em 2017, forma e qualifica professores oriundos das
comunidades e povos tradicionais do Maranhão para assumirem o processo
de escolarização em suas comunidades em todos os níveis da educação
básica. Atendendo a demanda da diversidade étnica do Estado, decorrente
do compromisso social da Universidade Estadual do Maranhão (UEMA) em
contribuir para a construção de novos relacionamentos entre os saberes e
historicidades dos povos e comunidades tradicionais com o conhecimento
formal, visando reverter um processo histórico assimétrico que exige
compensações.
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MOBILIDADE NOS CAMPI

Escopo do Projeto: Facilitar a redução de distâncias entre os edifícios
dentro dos Campi Universitários, proporcionando condições acessíveis para
caminhadas e ciclismo por meio dos seguintes Níveis de Intervenção: N1 -
Implementação de rotas acessíveis com rampas de acesso e travessias
com faixas de pedestres ou lombadas; N2 - Estacionamentos e áreas
adjacentes aos edifícios conectados e acessíveis; N3 - Implementação de
espaços para trânsito seguro de bicicletas e instalação de bicicletários; N4 -
Mobiliário urbano acessível (pontos de ônibus, etc.).
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