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Introducao

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) , também
conhecidos como Objetivos Globais, sdo um conjunto de 17 objetivos
integrados e inter-relacionados para erradicar a pobreza, proteger o
planeta e garantir que a humanidade possa desfrutar de paz e de
prosperidade até 2030.
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Em 2.000 foram assumidos os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
(ODM), como uma proposta de plano global da Organizacado das Nacgdes
Unidas em prol de um mundo mais sustentavel, que fornecia um quadro
importante para o alcance do desenvolvimento global significativo em
multiplas areas, principalmente, de ordem social, direcionado aos paises
em desenvolvimento.

Pelos resultados obtidos a partir da aplicacdo dos ODM, baseados em
objetivos e metas especificos, ao longo de quinze anos (2000-2015), foi
estruturado um outro plano global, com semelhante estruturag&o, mas
mais amplo e abrangente, compondo a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel — Transformando Nosso Mundo.

A Universidade Estadual do Maranhdo (Brasil) ciente da sua
responsabilidade nesse contexto, estabeleceu em 2021 o “Biénio ODS-
UEMA 2021-2022", por meio da Resolugéo N.° 1047/2021-CONSUN/Uema,
para que todas as agdes institucionais fossem alinhadas a Agenda 2030,
contemplando suas dimensdes, objetivos, metas e indicadores.

E para mobilizar a colaboracao entre todos os setores da instituicdo foi
criada, em 9 de abril 2021, a Assessoria Especializada na Articulacédo dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, conforme a Resolucéo N.°
1050/2021-CONSUN/Uema, operacionalizando o Plano de Ag¢do ODS-
UEMA.



UEMA

A Universidade Estadual do Maranhao (Uema) &, ha mais de 43 anos, a
universidade de todos os maranhenses. E uma instituicdo de ensino gratuita
e com uma estrutura multicampi que se ramifica por grande parte do
territdrio maranhense.
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81 municipios atendidos.

RELAGAQ DE CAMPI E
CENTROS:

1. Campus Bacabal
2, Campus Balsas
3. Campus Barra do Corda
4, Campus Caxias
5. Campus Codd
6. Campus Coelho Melo
7, Campus Colinas
B, Campus Corcatd
9, Campus Grajad
10. Campus Itapecuru-Mirim
11. Campus Laga da Pedra
12, Campus Pedreiras
13. Campus Pinheiro
14, Campus Prasidente Dutra
15. Campus Santa [nés
16. Campus Sao Bento
17. Campus S#o Jofo dos
Patos
18. Campus Timon
19, Campus Zé Doca
20. Campus Sa0 Luis
20.1, Centro de Ciéncias
Agrarias = CCA
20.2. Centro de Ciéncias
Seciais Aplicadas - CCSA
20.3. Centro de Cidncias
Tecnologicas — CCT
20.4. Centro de Educacio,
Ciéncias Exatas e Maturais —
CECEN
20.5. Centro de Ciéncias da
Sande - CCS
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Institucionalizacao dos
0DS

« RESOLUGCAO N°1047/2021-CONSUN/UEMA - biénio "2021/2022:
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS (Disponivel em:
https://ods.uema.br/portarias/)

« RESOLUCAO N °1050/2021-CONSUN/UEMA - Assessoria
Especializada na Articulacéo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS - UEMA (Disponivel em:
https://ods.uema.br/portarias/).

« PLANO DE ACAO ODS UEMA - Publicacdo do Plano de A¢&o ODS anual
(Disponivel em: https://ods.uema.br/plano-de-acao/)

« PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI
(https//www.pdiuema.br/wp-content/uploads/2016/06/PDI-2021-
2025.pdf)
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TRABALHO DECENTE E
CRESCIMENTO ECONOMICO

Promover o crescimento economico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo
e trabalho decente para todas e todos

SINDUEMA

O Sindicato dos Docentes da Universidade Estadual do Maranhéo
(SINDUEMA) foi criado como um espaco politico de comprometimento com
os docentes do ensino superior e organizagcdes parceiras. Ele tem como
objetivo organizar debates e lutas para melhorar as condi¢cbes para
professores, funcionarios e alunos efetivos, aposentados e substitutos da
UEMA. A missdo do SINDUEMA é advogar pelo desenvolvimento
universitario, promover a democracia e aprimorar o papel da UEMA na
inovacéao cientifica e tecnoldgica. Em meio aos conflitos politicos atuais, o
sindicato enfatiza a necessidade de democratizar 0 ensino superior e
valorizar educadores e pesquisadores. O SINDUEMA se opde a
generalizagcdo da terceirizagdo, que impacta negativamente o0s
trabalhadores. Ele busca estabelecer um ambiente universitario diverso e
democratico, ao mesmo tempo em que facilita o didlogo e organiza
interesses coletivos por meio de seminarios e discussodes relevantes para a
sociedade.
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Promover o crescimento economico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo
e trabalho decente para todas e todos

COMITE DE PREVENCAO E COMBATE A VIOLENCIA DE GENERO

Criado com o objetivo de construir, implementar e viabilizar coletivamente
uma rede de apoio a estudantes vitimas de violéncia sexual e prevenir que
essa violéncia ocorra, o Comité de Prevencdo e Combate a Violéncia de
Género da UEMA convida toda a comunidade universitaria para a reuniao do
Comité. apresentagédo formal na Universidade Estadual do Maranhdo. O
objetivo do comité, formado por estudantes, docentes e técnicos
administrativos da UEMA, € promover a igualdade nas relacdes de género,
iniciando inicialmente com estratégias € mecanismos de prevengao e
enfrentamento do problema, seguido de o acolhimento e o
encaminhamento adequado das vitimas.
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TRABALHO DECENTE E
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inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo

Promover o crescimento economico sustentado, ‘ I
e trabalho decente para todas e todos

MANUAL DE GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS DA UEMA

A Universidade Estadual do Maranh&o (UEMA) reconhece a necessidade de
atualizar regularmente os procedimentos de gestido e supervisédo de
contratos. Para orientar a equipe responsavel pelo monitoramento de
contratos administrativos, a UEMA aprovou o Manual de Gestado e
Supervisao de Contratos em 2021, criado pela Pro-Reitoria de Planejamento
e Administragédo (PROPLAD). Este Manual descreve diretrizes claras para
uma gestéo eficaz de contratos, que inclui controlar, monitorar e garantir o
cumprimento das obrigagdes contratuais, ao mesmo tempo em que adere
as normas legais e institucionais. Principios-chave como legalidade,
eficiéncia e transparéncia também devem ser observados para melhorar o
desempenho. Ao implementar este Manual, a UEMA demonstra seu
comprometimento com uma administragdo transparente e eficiente,
otimizando recursos, prevenindo irregularidades e garantindo a qualidade
do servigo. A instituicdo enfatiza a importéncia da familiaridade com o
Manual entre todos os envolvidos na supervisdo de contratos, reforcando
sua dedicagdo a melhoria continua e forte governanga em compras
publicas.
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TRABALHO DECENTE E
CRESCIMENTO ECONOMICO

Promover o crescimento economico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo
e trabalho decente para todas e todos

GUIA PRATICO PROGEP

O guia descreve os direitos e deveres dos servidores publicos, incluindo
subsidios de viagem para realocacdes relacionadas ao trabalho. Ele enfatiza
as férias anuais obrigatorias de 30 dias para a equipe administrativa e 45
para a equipe docente, com disposicées para interrupgcado apenas em
emergéncias. O Abono de Permanéncia incentiva os funcionarios
qualificados a permanecerem ativos apo0s se qualificarem para a
aposentadoria. As licengas de saude sado concedidas com base na avaliagdo
meédica, enquanto a licenca-maternidade dura 180 dias. A licenca-
paternidade &€ de 5 dias, prorrogavel por 15 com a participagédo em
programas de paternidade responsavel. Alem disso, a equipe pode tirar
licenga n&o remunerada para assuntos pessoais. O guia também detalha os
procedimentos para promogdes, progressdes e outros assuntos de
emprego, garantindo uma estrutura para o desenvolvimento profissional e
conformidade com os padrdes legais.

i /&
T35




&%
- uema .

‘llt’

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

www.ods.uema.br
@ods.uema
ods@uema.br



